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e YILLIK IZIN ALACAGI

e YILLIK iZNIN KULLANILDIGININ YAZILI BELGE
ILE KANITLANMASININ GEREKMESI

e YILLIK iZIN KONUSUNDA YEMIN TEKLIF
EDILEBEILECEGI

OZETI 4857 sayili Is Kanununun 59. maddesinde,
is sozlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde,
is¢iye kullandirilmayan yillik izin siirelerine ait iicretlerin son
licret ilizerinden Odenecegi hiikkme baglanmistir. Yillik izin
hakkinin {icrete doniismesi icin is s6zlesmesinin feshi sarttir.
Bu noktada iliskinin sona erme seklinin ve hakli olup
olmadigimin 6nemi bulunmamaktadir.

Yillik izinlerin kullandirildigi noktasinda ispat yiikii
igverene aittir, igveren yillik izinlerin kullandirildigini imzal
izin defteri veya esdeger bir belge ile kanitlamalidir. Bu
konuda ispat yiikii {izerinde olan isveren, is¢iye yemin teklif
edebilir

DAVA :Davaci, kidem, ihbar tazminati ile yillik izin iicreti alacaklarinin 6detilmesine
karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

Hiikiim siiresi iginde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyasi i¢in Tetkik Hakimi F.Benli tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi,
geregi konusulup diisiiniildii:

Davaci, davali is yerinde 01.12.1997- 14.12.2006 tarihleri arasinda ¢aligtigini, 18.07.2006
tarihinde Teknopres fabrikasindan gelen BSH firmasina ait 6 adet beyaz esyanin kaybolmasina
sebebiyet verdigi iddia edilerek is akdinin feshedildigini, feshe konu edilen beyaz esyalarin
kaybolmasinda bir kusurunun bulunmadigini ayrica bu esyalarin daha sonra bulunmasi nedeni ile
isverenin bir zararmin dogmadigini ve tiim ¢alisma siiresi boyunca yillik iicretli izin kullanmadigini ileri
siirerek kidem ve ihbar tazminati ile yillik izin ticreti alacaginin tahsilini talep etmistir.

Davali vekili, davacinin feshe konu beyaz esyalara iliskin sevk irsaliyesi diizenlemeyerek
kaybolmalarina sebebiyet verdigini, fesih tarihi itibari ile beyaz esyalar halen kayip durumda
oldugundan feshin hakli sebebe dayali gergeklestirildigini, davacinin yillik izin talebinin de yerinde
olmadigini ileri stirmiistiir.

Yerel mahkemece, is akdinin davali igveren tarafindan hakli nedene dayanilmaksizin
feshedildigi ve davacinin yillik {icretli izinlerinin kullandirilmadig1 kanaatine varilarak istegin kismen
kabuliine karar verilmistir.



Hiikiim siiresi i¢inde davali1 vekili tarafindan temyiz edilmistir.

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore,
davalinin asagidaki bentlerin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar1 yerinde degildir.

2- Taraflar arasinda uyusmazlik, davaci is¢inin kullandirilmayan izin siirelerine ait {icretlere
hak kazanip kazanmadig1 noktasinda toplanmaktadir.

4857 sayili Is Kanununun 59. maddesinde, is sézlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi
halinde, is¢iye kullandirilmayan yillik izin siirelerine ait {icretlerin son iicret {izerinden ddenecegi
hiikme baglanmustir. Yillik izin hakkinin {icrete doniismesi i¢in is s6zlesmesinin feshi sarttir. Bu
noktada iligskinin sona erme seklinin ve hakli olup olmadiginin 6nemi bulunmamaktadir.

Yillik izinlerin kullandirildigi noktasinda ispat yiikii isverene aittir, isveren yillik izinlerin
kullandirildigini imzali izin defteri veya esdeger bir belge ile kanitlamalidir. Bu konuda ispat yiikii
lizerinde olan isveren, is¢iye yemin teklif edebilir.

Somut olayda davali taraf¢a davacinin 2001-2006 tarihleri arasinda toplam 100 giin yillik izin
talebinde bulundugunu gosterir yillik izin talep formlar1 dosya igerisine ibraz edilmistir. Davacinin
kendi imzasin1 tasiyan izin talep formlar isveren vekili tarafindan da onaylanmistir. Mahkemece, davaci
is¢inin ibraz edilen yillik izin talep formlarina iligskin beyani alinmali, gerekirse davali tarafa bu hususta
yemin teklif etme hakki da hatirlatilarak sonucuna gore hiikiim kurulmalidir. Eksik incelemeye dayali
olarak karar verilmesi hatali olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararm yukarida yazili sebepten BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 27.01.2011 giiniinde oybirligiyle
karar verildi.



