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e SEREF VE HAYSIYET KIRICI ISNAT
e HAKLI FESIH

OZETI Somut olayda; davali tarafca delil olarak
ibraz edilen 24.11.2007 tarihli tutanak bashikli belge
iceriginden davacinin igverene "o da erkek mi " diyerek 3.
kisiler Onilinde rencide ettigi ileri siiriilerek davacinin
savunmasinin talep edildigi anlasilmaktadir. Feshe dayanak
olarak gosterilen bu tutanak altinda imzasi bulunan davali
tamg Ibrahim Celen tutanak igerigini dogrulayarak,
davacinin 24.11.2007 tarihinde diger iscilerinde duyacagi
sekilde igverene kiifiir ettigi yoniinde beyanda bulunmustur.
Davacinin igverenin seref ve namusuna dokunacak sozler sarf
ettigi dosya kapsamu ile sabit bulundugundan, is akdinin 4857
SK7nun 25/II-d bendi geregince isveren tarafindan hakli
nedenle feshedildigi anlagildigindan davacinin kidem ve ihbar
tazminati taleplerinin reddine karar verilmesi gerekirken
kabulii yoniinde hiikiim kurulmasi hatali olup, bozmay1
gerektirmistir

DAVA :Davaci, kidem, ihbar tazminati, ulusal bayram ve genel tatil ile {icret
alacaginin ddetilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almigtir.

Hiikiim siiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyasi i¢in Tetkik Hakimi F. Benli tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi,
geregi konusulup diistiniildii:

Davaci, davali is yerinde 25.03.2002 - 24.11.2007 tarihleri arasinda c¢alistigini, igveren
tarafindan iicretinin azaltilmasi iizerine Bolge Calisma Miidiirliigiine sikayette bulundugunu, bu sebeple
gorevinde degisiklik yapilarak istifa etmeye zorlandigini, ¢alismaya devam etmesi iizerine de is
yerinden zorla ¢ikarildigini ileri siirerek kidem tazminati ile bir kisim is¢ilik alacaklarinin tahsiline karar
verilmesini talep etmistir.

Davali vekili, davacinin is akdini feshettirmek i¢in kasitli olarak hatali montaj yaptigini,
isverene diger ¢alisma arkadaslarinin yaninda kiifiir ettigini, bu hususta yazili savunma istenmesi
tizerine de haber vermeksizin isten ayrildigini beyan etmis ve is akdinin 4857 SK' nun 25. maddesinin /
II- b, g, h bentleri geregince feshedildigini savunarak davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.

Mahkemece davacinin 19/07/2002- 24/11/2007 tarihleri arasinda ¢alistigi, is akdinin hakl bir
neden olmaksizin sona erdirildigi ve is akdinin sona erme tarihindeki son giinliik briit iicretinin



31.40.YTL oldugu, iddia gibi davacinin son aya ait 24 giinliik licretinin 6denmedigi, savunma gibi
bayram- genel tatil giinlerinde ¢alismadig1 kanaatine varilarak, is akdinin davali isveren tarafindan hakli
bir neden olmaksizin sona erdirildigi kabul edilerek, dava konusu istekler hiikiim altina alinmustir.

Hikim siiresi i¢erisinde davali tarafca temyiz edilmistir.

1-Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore
davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlari yerinde degildir.

2-Is sdzlesmesinin, iscinin isverene satagmasi sebebiyle hakli olarak feshedilip,
feshedilmedigi noktasinda taraflar arasinda uyusmazlik s6z konusudur.

4857 sayili Is Kanununun 25'inci maddesinin II'nci bendinin (d) fikrasma gore, iscinin
igverene veya ailesine karsi seref ve namusuna dokunacak sozler sdylemesi veya davranislarda
bulunmasi ya da isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmas1 veya
is¢inin igverene veya aile {iyelerinden birine satasmasi hakli fesih nedeni olarak sayilmustir.

Somut olayda; davali tarafca delil olarak ibraz edilen 24.11.2007 tarihli tutanak baslikli belge
igeriginden davacinin igverene "o da erkek mi " diyerek 3. kisiler 6niinde rencide ettigi ileri siiriilerek
davacimin savunmasiin talep edildigi anlagilmaktadir. Feshe dayanak olarak gosterilen bu tutanak
altinda imzas1 bulunan davali tam@1 ibrahim Celen tutanak igerigini dogrulayarak, davacinin 24.11.2007
tarihinde diger iscilerinde duyacagi sekilde isverene kiifiir ettigi yoniinde beyanda bulunmustur.
Davacinin igverenin seref ve namusuna dokunacak sozler sarf ettigi dosya kapsami ile sabit
bulundugundan, is akdinin 4857 SK7nun 25/II-d bendi geregince isveren tarafindan hakli nedenle
feshedildigi anlasildigindan davacinin kidem ve ihbar tazminati taleplerinin reddine karar verilmesi
gerekirken kabulii yoniinde hiikiim kurulmasi hatali olup, bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 27.01.2011 giiniinde oybirligiyle karar verildi.



