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YUZDE USULU UCRET

YUZDE USLU UCRETLE CALISMADA FAZLA
CALISMANIN HESAPLANMASI

OZETI Otel, lokanta, eglence yerleri gibi
igsyerlerinde miisterilerin hesap pusulalarinda belirli bir
yiizde olarak eklenen paralarin isverence toplanarak isgilerin
katkilaria gore belli bir oranda dagitimi seklinde uygulanan
ticret sistemine "ylizde usuli tcret" denilmektedir. Yiizde
usuliiniin uygulandig igyerlerinde fazla ¢alisma iicreti, 4857
sayill s Kanununun 51 inci maddesinde &ngdriilen
yonetmelik hiikiimlerine gore 6denir. Isveren, yiizde usulii
toplanan paralan isyerinde ¢alisan isciler arasinda,
Yiizdelerden Toplanan Paralarmn Iscilere  Dagitilmasi
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore eksiksiz olarak
dagitmak zorundadir. Fazla ¢alisma yapan is¢ilerin fazla
calisma saatlerine ait puanlan normal c¢alisma puantajlarina
eklenir (Yonetmelik m. 4/1.). Yiizdelerden 6denen fazla
saatlerde caligmanin zamsiz karsiligi ile zamli olarak
O0denmesi gereken iicret arasindaki fark igverence ddenir.
Zira yiizde usulii ddenen {icret i¢inde fazla caligmalarin
zamsiz tutan 6denmis olmaktadir.

Yapilan bu agiklamalara gore yiizde usulii ya da
parca basi ticret 6demesinin 6ngoriildigii calisma bigiminde
fazla galigsmalar, saat {icretinin % 150 zaml1 miktarina gore
degil, sadece % 50 zam nispetine gore hesaplanmalidir

DAVA Davaci, fazla calisma ficreti alacaklarimin Odetilmesine karar verilmesini
istemistir.
Yerel mahkeme, istegi hiikiim altina almstir.
Hiikiim siiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast i¢in Tetkik Hakimi A.Giinindi tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi,

geregi konusulup diistiniildii:

Davaci, komi-garson olarak ¢aligip, ise girdigi tarihten itibaren haftada 6 giin, ise basladig ilk
2-3 yilda saat 24.00'ten 13:00'e kadar, sonraki yillarda saat 12:00*den 24:00'e kadar 12-13 saat



calistirildigini, haftada 72-78 saat ¢alisip yapilan fazla galismalarin {licretlerinin 6denmedigini bildirerek
fazla galisma ticreti alacaginin davalidan tahsilini talep etmistir.

Davali, otel isyerinde sadece sabah-aksam servis yapilip 6glen saatlerinde garsonlarin
calismadigini, garsonlarin iki grup halinde donisiimlii ve antrakli olarak calistigini, davacinin fazla
calismasi olmadigini bildirerek davanin reddini savunmustur.

Mahkemece, 20.05.2008 islah tarihi itibariyla 20.05.2003 tarihinden 6nceki fazla galisma
icreti alacaklannin zamanasimina ugradigi, 20.05.2003-20.05.2008 tarihleri arasindaki doénem igin
davacinin talep edebilecegi fazla calisma ticreti alacagi 10.932,39 TL olup, bu siire icerisinde is¢inin
kisisel ihtiyaglarina da zaman ayirip tamamin fiilen ¢alisarak gegirmeyeceginden takdiren 1/3 oraninda
hakkaniyet indirimi yapilarak davanin kabuliine karar verilmistir.

1- Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore,
davalinin asagidaki bendin kapsami diginda kalan temyiz itirazlar1 yerinde degildir.

2- Fazla caligma ticretlerinin hesab1 yoniinden taraflar arasinda uyusmazlik séz konusudur.

Fazla ¢aligma saat iicreti, normal c¢aligma saat {icretinin yiizde elli fazlasiyla 6denir (Is K.
m.41/2). isciye fazla ¢caligma yaptig1 saatler i¢in normal ¢alisma {icreti 6denmisse, bu halde sadece kalan
yiizde elli zaml1 kismi1 6denir.

Kanunda ongoriilen yiizde elli fazlasiyla 6deme kurali, nispi emredici bir nitelik tagir.
Taraflarin bunun altinda bir oran belirlemeleri miimkiin degilse de, s6zlesmelerle daha yiiksek bir oran
tespiti olanaklidir.

Fazla galigma licreti ait oldugu donem lcretiyle hesaplanir. Son iicrete gore hesaplama yapilmasi dogru
olmaz. Yargitay kararlar1 da bu yondedir (Yargitay 9. HD 16.2.2006 giin 2006/20318 E, 2006/3820 K.).
Bu durumda fazla ¢alisma iicretlerinin hesabi icin iscinin son iicretinin bilinmesi yeterli olmaz. istek
konusu dénem iginde is¢i licretlerinin miktar1 da belirlenmelidir, is¢inin gegmis donemlere ait {icretinin
belirlenememesi halinde bilinen iicretin asgari licrete oram1 yapilarak bilinmeyen {icretin buna gore
tespiti de Dairemiz tarafindan kabul gormektedir. Ancak iscinin igyerinde calistigi siire icinde terfi
ederek cesitli unvanlar almasi1 veya son donemlerde toplu is sozlesmesinden yararlanmasi gibi
durumlarda, bilinen son iicretin asgari iicrete oraninin ge¢mis donemler yoniinden dikkate alinmasinin
dogru olmasi dogru olmaz. Bu gibi hallerde ilgili meslek kurulusundan bilinmeyen dénemler tcretleri
sorulmal1 ve dosyadaki diger deliller bir degerlendirmeye tabi tutularak bir karar verilmelidir.

Iscinin normal calisma iicretinin s6zlesmelerle haftalik 45 saatin altinda belirlenmesi halinde, is¢inin bu
siireden fazla, ancak 45 saate kadar olan calismalari, fazla siirelerle ¢alisma olarak adlandirilir (Is K.
41/3.). Bu sekilde fazla saatlerde ¢alisma halinde normal calisma saat iicreti yiizde yirmibes
yiikseltilerek ddenir.

4857 sayili Is Kanunu isciye isterse iicreti yerine serbest zaman kullanma hakki tanimistir. Bu
siire, fazla calisma i¢in her saat karsilig1 1 saat 30 dakika, fazla siireli caligmada ise 1 saat 15 dakika
olarak belirlenmistir. Bu siirelerin de s6zlesmelerle artirilmast miimkiindiir.

Parca basina veya yapilan is tutarina gore iicret 6denen islerde, fazla ¢alisma siiresince is¢inin
iirettigi parca veya is tutarinin hesaplanmasinda zorluk ¢ekilmeyen hallerde, her bir fazla saat iginde
yapilan parcay1 veya is tutarini karsilayan licret esas alinarak fazla calisma veya fazla stirelerle ¢alisma
ticreti hesaplanir. Bu usuliin uygulanmasinda zorluk cekilen hallerde, par¢a basina veya yapilan i
tutarina ait 6deme doneminde meydana getirilen parca veya is tutarlari, o donem i¢inde calisilmis olan
normal ve fazla ¢aligma saatleri sayisina boliinerek bir saate diisen parca veya is tutan bulunur. Bu
sekilde bulunan bir saatlik parga veya is tutarina diisecek bir saatlik normal {icretin yiizde elli fazlasi
fazla ¢aligma lcreti, yiizde yirmibes fazlasi ise fazla siirelerle ¢alisma ticretidir, is¢inin parga basi iicreti
icinde zamsiz kismi 6denmis olmakla, fazla galigma iicreti sadece yiizde elli zam miktarina gore
belirlenmelidir.

Otel, lokanta, eglence yerleri gibi igyerlerinde miisterilerin hesap pusulalarinda belirli bir
yiizde olarak eklenen paralarin igverence toplanarak iscilerin katkilarina gore belli bir oranda dagitimi
seklinde uygulanan ficret sistemine "yiizde usulii iicret" denilmektedir. Yiizde usuliiniin uygulandigi
isyerlerinde fazla calisma iicreti, 4857 sayili Is Kanununun 51 inci maddesinde &ngdriilen yonetmelik
hiikiimlerine gore odenir. Isveren, yiizde usulii toplanan paralan isyerinde calisan isciler arasinda,
Yiizdelerden Toplanan Paralarin iscilere Dagitilmasi Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine gore eksiksiz
olarak dagitmak zorundadir. Fazla ¢alisma yapan iscilerin fazla galisma saatlerine ait puanlan normal
calisma puantajlarina eklenir (Yonetmelik m. 4/1.). Yiizdelerden 6denen fazla saatlerde ¢alismanin



zamsiz karsiligi ile zamli olarak 6denmesi gereken iicret arasindaki fark isverence 6denir. Zira ylizde
usulii 6denen iicret icinde fazla calismalarin zamsiz tutan 6denmis olmaktadir.

Yapilan bu agiklamalara gore ylizde usulii ya da parca basi ilicret 6demesinin ongoriildiigii
calisma bi¢iminde fazla ¢aligmalar, saat ticretinin % 150 zaml1 miktarina gore degil, sadece % 50 zam
nispetine gore hesaplanmalidir.

Fazla g¢aligmalarin uzun bir siire i¢in hesaplanmasi ve miktann yiiksek ¢ikmasi halinde
Yargitay'ca son yillarda hakkaniyet indirimi yapilmasi gerektigi istikrarli uygulama halimi almistir
(Yargitay, 9. HD 18.7.2008 giin 2007/25857 E, 2008/20636 K Yargitay 9 HD 28.4.2005 giin
2004/24398 E, 2005/14779 K. ve Yargitay 9. HD 9 12 2004 giin 2004/11620 E, 2004/27020 K.). Fazla
calisma ticretinden indirimi 6ngoéren bir yasal diizenleme olmasa da, bir ig¢inin giinliikk normal ¢aligma
stiresinin lizerine siirekli olarak fazla caligma yapmasi hayatin olagan akismma aykmdir. Hastalik,
mazeret, izin gibi nedenlerle belirtilen sekilde c¢alisilamayan giinlerin olmasi kacinilmazdir. Boyle
olunca fazla ¢alisma tiizerinden bir indirim yapilmasi gercek duruma uygun diiser. Ancak fazla
calismanin taktiri delil niteligindeki tanik anlatimlar yerine, yazili belgelere ve isveren kayitlarina
dayanmasi1 durumunda boyle bir indirime gidilmemektedir.

Fazla ¢aligma iicretinden indirim, taktiri indirim yerine, kabul edilen fazla ¢alama siiresinden indirim
olmakla, davaci tarafin kendisini avukat ile temsil ettirmesi durumunda reddedilen kisim i¢in davali
yararina avukatlik ticretine hitkmedilmesi gerekir.

Somut olayda; hilkkme esas alinan bilirkisi raporunda hatalar bulunmaktadir. Soyle ki 6zellikle

davacinin ne miktarda iicret aldig1 agiklanmadan hesaplama yapilmis ve hesaplamada da toplama hatasi
yapilmigtir. Ayrica ve cn dnemlisi giinlilk 12 saat ¢alisma yapildiginin kabuliine gore giinliikk ara
dinlenme siiresi Dairemizin yerlesik uygulamasi da gozetilerek 1,5 saat yerine 1 saat olarak giinliik
calisma siiresinden diisiilerek haftalik ¢alisma saati toplaminda yanlis sonuca ulasilmistir. Mahkemece
yapilmas1 gereken, bilirkisiden yukaridaki ilkeleri gozeten ek rapor alinarak sonuca gitmektir.
3- Ote yandan kabule gore de yargilama giderlerinin o dava iginde istek olmasa bile, mahkemece
kendiliginden ¢ézlimlenmesi gerekir. Yargilama giderleri ayr1 bir dava konusu yapilamaz. Yargilama ve
hiikiim, ancak davanin taraflar1 hakkinda verilebilir. Yargilama giderleri de hiikmiin sonuglaria gore
yanlarin sorumluluklar1 ile ilgili bulundugundan, hiikiim ile birlikte karara baglanmasi gerekir
(29.5.1957 tarih ve 4/16 sayili IBK.). Bu baglamda, yargilama giderleri aleyhine hiikiim verilen tarafa
yiikletilir ve vekalet {icreti de yargilama giderlerindendir (HUMK m. 417/1, m. 423/b.6).

Hukuk Muhakemeleri Kanununun 423. maddesinin 6. bendinde acik¢a belirtildigi gibi,
vekalet {icreti bir yargilama gideridir. Bu nedenle, 29/5/1997 giin, 4/6 sayih Ictihadi Birlestirme
Kararinda yazili oldugu sekilde, yargilama giderlerinden olan avukatlik parasi, diger yargilama
giderlerinde oldugu gibi mahkemece kendiliginden hiikkme baglanir. Davada hakli ¢ikan taraf kendisini
vekil ile temsil ettirmis ise, vekalet ticreti diger yargilama giderleri gibi haksiz ¢ikan taraftan alinarak
hakli ¢ikan tarafa verilir (HUMK m. 416, 417).

Yargilama har¢ ve giderleri, HUMK 417. maddesi uyarinca kural olarak davada haksiz ¢ikan
tarafa yiikletilmesi gerekir. Bu durumda yapan taraf hakli ise yaptigir gider karsi tarafa yiikletilmeli,
haksiz ise yapilan yargilama gideri iizerinde birakilmalidir.

Davada iki taraftan her biri kismen hakli ¢ikarsa mahkeme her birini masrafla ilzam veya bu
masraflar1 aralarinda taksim etmelidir. Yargilama giderlerinin kabul/ret oranina gore paylastiriimasi
gerekir.

Yargilama giderlerinden sayilan ve Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununun 423, Avukatlik
Kanununun 169 ve Avukatlik Ucret Tarifesinin 1. maddelerinde diizenlenen, ancak miistakil bir varlig
olmayan ve ait oldugu davanin konusunu teskil eden hak ve alacaga siki sikiya bagli bulunan avukatlik
ticretinin; haksiz ¢ikan tarafa yiikletilmesi gerekir. Zira, haksiz davranista bulunan bir kimsenin, bu
haksiz davranigiin biitiin sonug¢larindan sorumlu tutulmasit hukukun genel kurallarindandir. Hukuk
Usulii Muhakemeleri Kanununun, yargilama giderlerinin haksiz ¢ikan tarafa yiikletilmesinc iligkin 417.
maddesi bu ilkeye dayanmaktadir. Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununun 388. ve 389. maddeleri
uyarinca hiikkmiin, taraflara yonelik olarak kurulmasi gerekir. Kural olarak, davada hakli ¢ikan taraf
kendisini vekil ile temsil ettirmis ise, vekalet {icreti diger yargilama giderleri gibi haksiz ¢ikan taraftan
almarak hakli ¢ikan tarafa verilir ( HUMK M 416, 417).

Somut olayda, fazla ¢aligma iicretinden yapilan takdiri indirim nedeniyle dava kismen kabul
ve kismen reddedildigi halde, reddedilen miktar yoOniinden davali yararina vekalet iicretine



hiikmedilmemesi ve yargilama giderlerinin tiiniiniin davalidan tahsil edilme”i-hatali olup kararin bu
yonden bozulmasi gerekmigtir. '

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 28.01.20111 giiniinde oybirligi ile karar verildi



