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e KOTU NIYET TAZMINATI

OZETI Belirsiz siireli is sozlesmesinin taraflarca
ihbar oneli taninmak suretiyle ya da ihbar tazminati1 6denerek
her zaman feshi miimkiin ise de, bu hakkin da her hak gibi
Medeni Kanunun 2. maddesi uyarinca diiriistliik ve objektif
iyiniyet kurallarina uygun bigimde kullanilmasi gerekir. Aksi
taktirde, fesih hakki kétiiye kullanilmis oldugundan s6z edilir.

Fesih hakkini kétiiye kullanan igverenin 17. madde
uyarmnca bildirim siirelerine ait iicretin 3 kat1 tutarinda
tazminat Odemek zorundadir. Bahsi gecen tazminata
uygulamada kotliniyet tazminati denilmektedir.

Kotiiniyet tazminatima hak kazanma ve hesabi
yonlerinden 4857 sayili Is Kanunu 6nemli degisiklikler
getirmistir. Oncelikle 17. maddenin 6. fikrasinin acik
hilkkmiine gore, is glivencesi kapsaminda olan isciler
yoniinden kotiiniyet tazminatina hak kazanilmasi miimkiin
degildir.

1475 sayili Is Kanununda, "ig¢inin sendikaya iiye
olmasi, sikayete basvurmasi”" gibi sebepler kotiiniyet halleri
olarak ornekseme bigiminde sayildigi halde 4857 sayili Is
Kanununda genel anlamda fesih hakkinin  kotiye
kullanilmasindan s6z edilmistir. Maddenin gerek¢esinde de
belirtildigi lizere, is¢inin isvereni sikdyet etmesi, dava agmasi
veya sahitlikte bulunmasi nedenine bagl fesihlerin koétiiniyete
dayanmaktadir.

Tazminatin hesab1 da 4857 sayili Is Kanunu ile
acikliga kavusturulmustur. Kotiiniyet tazminati  ihbar
Onellerine ait licretin ii¢ kat1 tutar1 olarak belirlenmis ve ayrica
ihbar tazminatinin 6denmesinin gerektigi kurala baglanmistir.

4857 sayih Is Kanunun 17. maddesinin son
fikrasindaki diizenleme kotiiniyet tazminatini da kapsamakta
olup, bu tazminatin hesabinda da isciye iicreti disinda
saglanmis para veya para ile Olgiilebilir menfaatler dikkate
almmalidir

DAVA :Davaci, kidem ve ihbar tazminati, kotiiniyet tazminati ile fazla mesai
alacaklarinin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.
Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almigtir.



Hiikiim siiresi i¢inde davali avukat: tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyasi i¢in Tetkik Hakimi K.Keles tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi,
geregi konusulup diisiiniildii:

Davaci vekili davacinin davali isyerinde 01.07.1998- 05.05.2005 tarihleri arasinda muhasebe
elemani olarak ¢alistigini, muhasebe midiiriiniin degismesi {lizerine baskilarin arttigini icretinin diisiik
gosterilerek prim yatirildigindan davali isveren hakkinda SSK'ya sikdyette bulundugu i¢in is aktinin
feshedildigini son iicretinin net 750 TL oldugunu, 2002 Haziran'dan 2003 Ocak ayma kadar siirekli
fazla ¢alisma yaptig1 halde iicretinin 6denmedigini iddia ederek kidem tazminati, kdtliniyet tazminati ve
fazla caligma iicret alacaginin hiikiim altina alinmasini talep etmistir.

Davali sirket vekili davacinin is s6zlesmesine isveren tarafindan hakli nedenle feshedildigini,
davacin fazla ¢alisma yapmadigini belirterek davanin reddini savunmustur.

Mahkemece sézlesmenin hakli nedenle feshedildigi davali isveren tarafindan ispatlanamadigi,
isveren tarafindan is s6zlesmesinin kotiiniyetle feshedildigi davaci tarafindan ispatlanamadigi gerekgesi
ile kidem tazminati, ihbar tazminati ve fazla calisma iicret alacagi isteklerinin kabuliine karar
verilmistir.

Karar yasal siiresi iginde davali sirket vekili temyiz etmistir.

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore,
davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar yerinde degildir.

2-Uyusmazlik taraflar arasindaki iliskide kotiiniyet tazminatinin kosullarinin olusup
olusmadig1 noktasinda toplanmaktadir.

Belirsiz siireli is sozlesmesinin taraflarca ihbar 6neli taninmak suretiyle ya da ihbar tazminati
Odenerek her zaman feshi miimkiin ise de, bu hakkin da her hak gibi Medeni Kanunun 2. maddesi
uyarinca diiriistliik ve objektif iyiniyet kurallarma uygun bi¢imde kullanilmasi gerekir. Aksi taktirde,
fesih hakki kdtiiye kullanilmis oldugundan soz edilir.

Fesih hakkini kétiiye kullanan igverenin 17. madde uyarinca bildirim siirelerine ait ticretin 3
kati tutarinda tazminat ddemek zorundadir. Bahsi gecen tazminata uygulamada koétiiniyet tazminati
denilmektedir.

Kétiiniyet tazminatina hak kazanma ve hesabi yonlerinden 4857 sayili Is Kanunu &nemli
degisiklikler getirmistir. Oncelikle 17. maddenin 6. fikrasimin agik hiikmiine gore, is giivencesi
kapsaminda olan is¢iler yoniinden kétiiniyet tazminatina hak kazanilmasi miimkiin degildir.

1475 sayil1 Is Kanununda, "is¢inin sendikaya {iye olmasi, sikayete bagvurmasi" gibi sebepler
kotiiniyet halleri olarak drnekseme bigiminde sayildig1 halde 4857 sayili Is Kanununda genel anlamda
fesih hakkinin koétiiye kullanilmasindan s6z edilmistir. Maddenin gerekcesinde de belirtildigi iizere,
iscinin igvereni sikayet etmesi, dava agmasi veya sahitlikte bulunmasi nedenine bagli fesihlerin
kétiiniyete dayanmaktadir.

Tazminatin hesabi da 4857 sayih Is Kanunu ile agikliga kavusturulmustur. Ké&tiiniyet
tazminati ihbar Onellerine ait {icretin ii¢ kat1 tutar1 olarak belirlenmis ve ayrica ihbar tazminatinin
O6denmesinin gerektigi kurala baglanmistir.

4857 sayili Is Kanunun 17. maddesinin son fikrasindaki diizenleme kétiiniyet tazminatini da
kapsamakta olup, bu tazminatin hesabinda da isgiye iicreti disinda saglanmig para veya para ile
Olgiilebilir menfaatler dikkate alinmalidir(Yargitay 9.HD. 12.6.2008 giin 2007/21422 E, 2008/
15336K).

Somut olayda 4857 sayili is Kanununun yiiriirliie girmesinden sonra kétiiniyet ve ihbar
tazminatinin ayri, ayri alacaklar olup s6zkonusu tazminat alacaklarinin birbirine doniisemeyecegi
diisiiniilmeden koétiiniyet tazminati talebinin reddi gerekirken bu talebin ihbar tazminati olarak hiikiim
altina alinmas1 hatali olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 04.03.2011 giiniinde oybirligiyle karar verildi.



