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e BELIRLI SURELI IS SOZLESMESI YAPILMASININ
KOSULLARININ BULUNMAMASI

OZETI iscinin niteligine gére s6zlesmenin belirli
ya da belirsiz siireli olarak degerlendirilmesi imkani ortadan
kalkmistir. Buna karsin yapilan isin niteligi belirli siireli is
sozlesmesi yapilabilmesi i¢cin dnemlidir. Yasada belirli siireli
islerle, belirli bir isin tamamlanmasi veya belli bir olgunun
ortaya c¢ikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak belirli
stireli is sOzlesmesi yapilabilecektir

Somut olayda davaci is¢i ile ihbar olunan alt isveren
arasinda, davali kurumdan alinan is kapsaminda caligmak
lizere belirli siireli is s6zlesmesi yapildigi ileri siirilmiisse de.
is miifettisligi raporunda sozii edilen sézlesme siiresi ile asil
igsverenden alinan isin siiresi de birbiriyle uyumlu degildir.
Davaci is¢i ile karayollar1 rutin bakim islerinde ¢alismak
lizere sozlesme yapilmis olup belirli siireli is sézlesmesi
yapilmasini gerektiren objektif nedenler bulunmamaktadir.
Bu durumda davaci isgi ile yapilan s6zlesmenin belirli siireli
oldugundan s6z edilemez. Davacinin sikayeti {izerine
inceleme yapan is miifettisligi raporunda da s6zlesmelerin
belirli siireli oldugundan so6z edilmis ancak sikayetci is¢gilere
ihbar tazminati 6denmesi gerektigi belirtilmistir. Bdyle
olunca sdzlesmenin kalan siiresine ait {icretin hesaplanarak
kabuliine dair karar verilmesi hatali olmustur. Bakiye siireye
ait Ucret isteginin reddine karar verilmek {izere kararin
bozulmasi gerekmistir

DAVA :Davaci, fazla calisma fiicreti ve iicret alacaklarinin odetilmesine karar
verilmesini istemistir.
Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almigtir.

Hiikiim siiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyasi i¢in Tetkik Hakimi S.Cil tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten soma dosya incelendi, geregi
konusulup diistiniildi:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore,
davalinin asagidaki bendin kapsami diginda kalan temyiz itirazlar yerinde degildir.



2-Davaci is¢i belirli siireli is s6zlesmesi ile ¢alistigini ve is sdzlesmesinin isveren tarafindan
siiresinden Once feshedildigini ileri siirerek kalan siireye ait licret isteginde bulunmus, mahkemece
istegin kabuliine karar verilmistir.

Uyusmazlik, taraflar arasinda yapilan is s6zlesmesinin belirli siireli olup olmadig1 noktasinda
toplanmaktadir.

Belirli siireli is sozlesmesinden s6z edilebilmesi i¢in sozlesmenin agik veya ortiilii olarak
stireye baglanmas1 ve yapilmasi i¢in objektif nedenlerin varligi gerekir.

Borglar Kanunun 338. maddesinde, "Hizmet akdi, muayyen bir miiddet i¢in yapilmis yahut
boyle bir miiddet isin maksut olan gayesinden anlagilmakta bulunmus ise, hilafi mukavele edilmis
olmadikga feshi ihbara hacet olmaksizin bu miiddetin miiruriyle, akit nihayet bulur" kurali mevcuttur.
Anilan hitkme gore taraflarin belirli siireli is s6zlesmesi yapma konusunda iradelerinin birlesmesi yeterli
goriildiigii halde, 1475 sayili yasa uygulamasinda da Yargitay kararlari ile belirli siireli is s6zlesmelerine
sinirlama getirilmis ve silirekli yenilenen sozlesmeler bakimindan ikiden fazla yenilenme halinde
s6zlesmenin belirsiz siireli hale doniisecegi kabul edilmistir (Yargitay 9.HD. 7.12.2005 giin 2005/ 12625
E, 2005/ 38754 K).

Is gilivencesi hiikiimlerinin yiiriirliige girmesiyle belirli - belirsiz siireli is s6zlesmesi ayriminin
o6nemi artmig durumdadir (Yargitay 9.HD. 13.6.2008 giin 2007/ 19368 E, 2008/ 15558 K..). 4857 say1l1 Is
Kanununun 11. maddesinde, "is iliskisinin bir siireye bagli olarak yapilmadig1 halde s6zlesme belirsiz
stireli sayilir. Belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmas1 veya belirli bir olgunun ortaya
¢ikmasi gibi objektif kosullara bagl olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is sdzlesmesi
belirli siireli is sdzlesmesidir. Belirli siireli is s6zlesmesi, esasli bir neden olmadikga, birden fazla iist
iiste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi basglangigtan itibaren belirsiz siireli kabul edilir.
Esasli nedene dayali zincirleme is sozlesmeleri, belirli siireli olma 6zelligini korurlar" seklinde
diizenleme ile bu konudaki esaslar belirlenmistir. Borglar Kanunundaki diizenlemenin aksine is
iligkisinin siireye bagl olarak yapilmadigi hallerde s6zlesmenin belirsiz siireli sayilacagi vurgulanarak
ana kural ortaya konulmustur.

Ote yandan 11.madde, 18 Mart 1999 da sosyal taraflar arasinda imzalanan gergeve antlasmasi
yasal nitelik kazandiran 1999/70 EC Konsey Y onergesi ile birlikte ele alimmalidir.

Cerceve sozlesmesinin 4. maddesinde ayrim gozetmeme ilkesi vurgulanmistir. Buna gore, i
kosullan ag¢isindan, belirli siireli is sdzlesmesi ile calisan iscilere, yapilacak farkli muamele esasl
nedenlere dayandirilmadig: siirece, yalnizca belirli siireli is sozlesmesi ve is iliskisi ile ¢alismadan
dolay1, emsal kadrolu is¢ilerden daha koétii davranilmayacaktir.

5. maddede ise kotiiniyete karst Onlem islenmistir. Birbirini takip eden belirli siireli is
sozlesmeleri veya istihdam iligkisinden kaynaklanan istismarin Onlenmesi i¢in, istismart onleyecek
yasalar yoksa Uye Devletler sosyal taraflara danistiktan sonra uluslararasi yasalar, toplu sézlesmeler
veya uygulamaya gore belli basli baz1 sektorlerin ihtiyaglart dikkate alinarak asagidaki tedbirlerden
bazilarini alir.

1.(a) Bu tiirden akit veya istihdam iliskilerinin yenilenmesinin hakli kilacak nesnel gerekceler
tespit edilmesi,

1.(b) Yinelenen belirli siireli is s6zlesmeleri veya istihdam iligkilerinin azami toplam siiresini
belirlenmesi,

1.(c) Bu tiirden sézlesmesi veya istihdam iliskisin ka¢ kez yenileneceginin belirlenmesi.

1.2. Sosyal taraflara damistiktan sonra Uye Devletler elverisli olan durumlarda belirli siireli is
sOzlesmesi veya istihdam iliskisinin

1.(a) Yenilenmis sayilacagina,

2.(b) Belirsiz siireli is sozlesmesi veya istihdam iliskisi sayilacagima dair kosullar
belirleyeceklerdir.

Ote yandan 1999/70 sayil1 Konsey Direktifinin énsoziinde (5), Essen Konseyi sonug bildirgesi
"calisanlarin istemleri ve rekabetin gereklerini karsilayacak daha esnek bir ig orgiitlenmesini 6zellikle
gbéz Oniinde tutan isttihdam yogun biiylime" anlayigina uygun olarak alinmasi gerekli Onlemleri
vurgulamaktadir. 1999 yili istihdam Politikast1 Ana Hatlar1 Hakkinda 9 Subat 1999 tarihli "Konsey



Tavsiye Karari, Sosyal taraflari isletmeleri daha verimli ve rekabetgi kilmak ve esneklik ile is glivenligi
arasinda gereken dengeyi saglayabilmek amaciyla bulunduklart her diizeyde esnek ¢alisma
diizenlemeleri dahil is Orgiitlenmesinin modernize edilmesi i¢in sdzlesme goriismeleri yapmaya
calismistir." Hizmet iligkisine igveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda 158 sayili Uluslar arasi
Calisma Sozlesmesine gore; bu sdzlesmenin koruyucu hiikiimlerinden kaginmak amaciyla belirli siireli
is s0zlesmesi yapilmasina karsi yeterli giivenceler alinmasi gerektigi vurgulanmistir (m 2/3).

Gerek 158 sayili ILO Sézlesmesi, gerek 1699/70 sayili Konsey Direktifi bir taraftan esnek
calismay1 6zendirirken diger taraftan giivenlige yer vererek bir denge amaglanmistir. Bagka bir anlatimla
esnek calisma modellerin kotiiye kullanilmamasi geregini vurgulamaistir.

S6zii edilen normatif dayanaklara gore is¢inin niteligine gore s6zlesmenin belirli ya da belirsiz
siireli olarak degerlendirilmesi imkan1 ortadan kalkmistir. Buna karsin yapilan igin niteligi belirli siireli
is sozlesmesi yapilabilmesi i¢in énemlidir. Yasada belirli siireli islerle, belirli bir igin tamamlanmasi
veya belli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak belirli siireli is sozlesmesi
yapilabilecektir.

Yasa koyucunun belirli siireli sdzlesmeler i¢in azami bir siireyi hitkme baglamasi uygulamay1
rahatlatacaktir.

4857 sayili Is Kanununun 11. maddesinde esasli bir neden olmadik¢a belirli siireli is
sOzlesmelerinin birden fazla iist {iste (zincirleme) yapilamayacagi kurali ile belli bir koruma saglanmak
istenmistir. Belirli siireli is sozlesmesinin yapilmasi ve yenilenmesi, is¢inin is glivencesi diginda kalmas1
icin kullanilamaz. Belirli siireli is sozlesmelerinde, 4857 sayili Yasanin 15. maddesinde belirtilen
siirenin agilmamasi kosuluyla deneme siiresi konulabilir.

Somut olayda davaci is¢i ile ihbar olunan alt igveren arasinda, davali kurumdan alinan is
kapsaminda ¢alismak tizere belirli siireli is s6zlesmesi yapildigi ileri siiriilmiisse de. is miifettisligi
raporunda sozii edilen s6zlesme siiresi ile asil isverenden alinan isin siiresi de birbiriyle uyumlu degildir.
Davaci isci ile karayollar rutin bakim islerinde ¢alismak iizere sdzlesme yapilmis olup belirli siireli is
sOzlesmesi yapilmasini gerektiren objektif nedenler bulunmamaktadir. Bu durumda davaci is¢i ile
yapilan s6zlesmenin belirli siireli oldugundan s6z edilemez. Davacinin sikayeti iizerine inceleme yapan
is miifettigligi raporunda da s6zlesmelerin belirli siireli oldugundan s6z edilmis ancak sikayetei iscilere
ihbar tazminat1 6denmesi gerektigi belirtilmistir. Boyle olunca sdzlesmenin kalan siiresine ait iicretin
hesaplanarak kabuliine dair karar verilmesi hatali olmustur. Bakiye siireye ait iicret isteginin reddine
karar verilmek iizere kararin bozulmasi gerekmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, 07.03.2011
giiniinde oybirligiyle karar verildi.



