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o KIDEM TAZMINATI TAVANININ MUTLAK
EMREDICI OLMASI

OZETI 1475 sayil1 yasanin 14. maddesinde,
'"Toplu sozlesmelerle ve hizmet akitleriyle belirlenen
kidem tazminatlarinin yillik miktari. Devlet Memurlari
Kanununa tabi en yliksek Devlet memuruna 5434 sayili
T.C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gore bir
hizmet yil1 i¢in 6denecek azami emeklilik ikramiyesini
gegemez" seklinde kurala yer verilmistir. Belirtilen Ust
sinir, "genel tavan" olarak adlandirilabilir. En yiliksek
devlet memuru da Basbakanlik Miistesar1 oldugundan
genel tavan, bu gorevdeki kisinin emekliligi halinde
Emekli Sandiginca &denecek olan bir yillik ikramiye

oranini gecemeyecektir.
Genel tavan, is sozlesmesinin feshedildigi

andaki tavandir. Onelli fesih halinde énelin son buldugu
tarih tavanin tespitinde dikkate alinir, istirahat raporu
icinde is soOzlesmesinin isverence feshi halinde ise,
rapor bitimi tarihi fesin yapildig1 tarih olarak
sayilacagindan, bu tarihteki tavan goézetilmelidir.
Isverence ihbar ©neli taninmaksizin isginin is
sozlesmesinin feshine ragmen ihbar tazminatinin
0denmemis olmasi halinde de oOnel siiresi iginde
meydana gelen tavan artisindan is¢inin
yararlanabilecegi Dairemizce kabul edilmektedir

Ozel tavan ise 1475 sayili Kanunun 14/6.
fikrasinda oOngoriilmektedir. Buna gore, is¢inin is
sozlesmesinin yaslilik veya malullik ayligina hak
kazanmas1 ve T.C.Emekli Sandigina tabi olarak
hizmetlerinin bulunmasi durumunda son kamu kurumu
isverenince Emekli Sandigina tabi hizmetleri igin
0denmesi gereken kidem tazminati tutari, anilan kanun
hiikkiimlerine gore O6denmesi gereken emeklilik
ikramiyesi i¢in 6ngoriilen miktar1 gegemez

4857 sayilh Is Kanununun yirirliligi
oncesinde 1475 sayili yasanin 98/D maddesine kidem
tazminatinin yasaya aykir1t olarak Odenmesi cezai
yaptirima baglanmist1. S6zii edilen hiikiim 4857 sayil1 Is
Kanunu doneminde yirirlikten kaldirilmis olsa da,



tavani 6ngoren 14. madde halen yiriirliktedir. Buna
gore kidem tazminati tavanini dngdéren kuralin mutlak
emredici oldugu kabul edilmelidir. Dairemizce de
kidem tazminati tavaninin yasada emredici sekilde
diizenlendigi ve is¢i yararina olsa da tavani arttiran ya
da tliimiiyle ortadan kaldiran sézlesme hiikiimlerinin
gegerli olmadigr sonucuna varilmistir

DAVA : Davaci fark kidem tazminati alacaginin 6detilmesine karar verilmesini
istemistir.
Yerel mahkeme davanin reddine karar vermistir.

Hiikiim siiresi icinde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla,
dava dosyast i¢in Tetkik Hakimi F.Uguk Keceli tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra
dosya incelendi, geregi konusulup diisiiniildii:

Davaci davali igsyerinde c¢alisirken emekli oldugunu emeklilik dolayisi ile davali
isverence 6denmesi gereken kidem tazminatinin akdedilen s6zlesmenin 5. maddesi geregince
eksik 0dendiginin tespiti ile eksik 0denen kidem tazminatinin fazlaya iliskin haklar1 sakli
kalmak kaydi 6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Davali igveren, iscilikte gegen donem icin kidem tazminatinin 6dendigi ve memur ya
da soézlesmeli personel olarak calisilan siire icin ise Emekli Sandigi Kanunu hiikiimleri
cercevesinde kurumca 6deme yapildigini ileri siirerek davanin reddini savunmustur.

Mahkemece, 1475 sayili yasanin 14. maddesinde Oongoriilen tavanin kamu diizenini
ilgilendirdigi gerekgesiyle davanin reddine arar verilmistir. Hilkmii davaci vekili siiresi iginde
temyiz etmistir.

Is s6zlesmesinin 5.maddesinin yorumu ve kidem tazminat1 tavani konusunda taraflar
arasinda uyusmazlik s6z konusudur.

1475 sayili yasanin 14. maddesinde, 'Toplu s6zlesmelerle ve hizmet akitleriyle
belirlenen kidem tazminatlarinin yillik miktari. Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yiiksek
Devlet memuruna 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yil1
icin 6denecek azami emeklilik ikramiyesini gegemez" seklinde kurala yer verilmistir. Belirtilen
ist sinir, "genel tavan" olarak adlandirilabilir. En yiliksek devlet memuru da Basgbakanlik
Miistesar1 oldugundan genel tavan, bu gorevdeki kisinin emekliligi halinde Emekli Sandiginca
O6denecek olan bir yillik ikramiye oranini gecemeyecektir.

Genel tavan, is sdzlesmesinin feshedildigi andaki tavandir. Onelli fesih halinde dnelin
son buldugu tarih tavanin tespitinde dikkate alinir, istirahat raporu iginde is s6zlesmesinin
isverence feshi halinde ise, rapor bitimi tarihi fesin yapildig: tarih olarak sayilacagindan, bu
tarihteki tavan gdzetilmelidir. Isverence ihbar 6neli taninmaksizin is¢inin is sdzlesmesinin
feshine ragmen ihbar tazminatinin 6denmemis olmasi halinde de 6nel siiresi iginde meydana
gelen tavan artisindan iscinin yararlanabilecegi Dairemizce kabul edilmektedir (Yargitay
9.H.D. 13.4.1998 giin 1998/ 4280 E, 1998/6443 K.)

Ozel tavan ise 1475 sayili Kanunun 14/6. fikrasinda éngériilmektedir. Buna gore,
is¢inin is sOzlesmesinin yaslilik veya malullik ayligina hak kazanmasi ve T.C.Emekli
Sandigina tabi olarak hizmetlerinin bulunmasi durumunda son kamu kurumu isverenince
Emekli Sandigina tabi hizmetleri i¢in 6denmesi gereken kidem tazminati tutari, anilan kanun
hiikiimlerine gére 6denmesi gereken emeklilik ikramiyesi i¢in dngdriilen miktar1 gecemez.

Bir baska anlatimla is¢iye 6denmesi gereken kidem tazminati tutari o is¢inin Emekli
Sandigina tabi hizmetleri karsiliginda kendisine 6denmesi gereken emeklilik ikramiyesini
asamaz. Bu 6zel tavan, iscinin yaglilik veya malullik ayliginin baslangi¢ tarihi esas alinarak

belirlenir. Dairemizin istikrar kazanmis olan uygulamasi bu dogrultudadir(Yargitay 9.HD.
27.3.2006 giin 2005/ 29328 E, 2006/ 7379 K.).

Kidem tazminatinin tabanini 1475 sayil1 yasanin 14. maddesinde 6ngdriilen her yil i¢in
30 giinliik tcret olusturur. Aynt maddede 30 giinliikk siirenin hizmet akitleri veya toplu is
sozlesmeleri ile is¢i lehine olarak arttirilabilecegi ongoriilmistiir.

4857 sayil1 Is Kanununun yiiriirliiliigii dncesinde 1475 sayili yasanin 98/D maddesine
kidem tazminatinin yasaya aykir1 olarak 6denmesi cezai yaptirima baglanmisti. Sozii edilen



hiikiim 4857 sayil1 Is Kanunu déneminde yiiriirliikten kaldirilmis olsa da, tavan1 dngdren 14.
madde halen yiirtrliiktedir. Buna gore kidem tazminati tavanini ongdéren kuralin mutlak
emredici oldugu kabul edilmelidir. Dairemizce de kidem tazminati tavaninin yasada emredici
sekilde diizenlendigi ve is¢i yararina olsa da tavani arttiran ya da timiiyle ortadan kaldiran
sozlesme hiikiimlerinin gegerli olmadigl sonucuna varilmistir(Yargitay 9. HD. 4.5.2009 giin
2007/40721 E, 2009/ 12414 K ve Yargitay 9. HD. 19.3.2009 giin 2007/ 39256 E, 2009/ 7460 K).

5434 sayili yasaya tabi hizmetlerinin tamami i¢in kidem tazminati 6denecegini
Ongoren yasa, ya da s6zlesme hitkiimleri 1475 sayili yasanin 14. maddesinin 6. fikrasindaki 6zel
tavani bertaraf etmez Yargitay 9.HD. 8.4.2003 giin 2002/21820 E, 2003/ 5911 K.).

Somut olayda davaci isgiye is so0zlesmesi imzaladiktan sonraki donem i¢in genel tavan
esasina gore hesaplanan kidem tazminati davali igverence tam olarak 6denmis. 5434 sayili
yasaya tabi donem icin ise Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gore ki, bu durumda 1475
sayili yasanin 14/ 6. maddesindeki 6zel tavana uygun olarak 6deme yapilmistir.

Ote yandan, taraflar arasinda imzalanmis olan is sozlesmesinde kidem tazminati
tavaninin bertaraf eden bir kurala da yer verilmis degildir. Is sézlesmesinin 5. maddesinde
bankada ve diger kamu kurumlarinda gegen siire i¢in kidem tazminati 6denecegi ongoriillmiis
ise de bu Odemelerin kidem tazminatini diizenleyen 1475 sayili yasanin 14. maddesi
cercevesinde yapilmasi gerektigi aciktir. Iscinin kidem tazminati tavaninin asacak sekilde
menfaat temin etmesi miimkiin degildir. Aksi halde is¢iye 5434 sayili Emekli Sandig1 Kanunu
hiikiimleri uyarinca anilan kurum tarafindan édenen ikramiye yaninda ayni dénem icin genel
tavan esasina gore isverence kidem tazminati 6denmesi durumunda miikerrer yararlanma
imkan1 saglanmis olur.

Boyle olunca davact isginin fark kidem tazminati isteginin reddine dair yerel mahkeme
karar1 yerinde olup, davacinin tiim temyiz itirazlarinin reddiyle usul ve yasaya uygun olan
kararin bu ilave gerekcelerle ONANMASINA, asagida yazili temyiz giderinin temyiz edene
yikletilmesine, 16/03/2011 giiniinde oybirligi ile karar verildi.



