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e YENI IS ARAMA IZNi

e YENI IS ARAMA IZNINI ISCININ KENDILIGINDEN
KULLANAMAYACAGI

OZETI iscinin isverene bildirim siiresi tammak
suretiyle fesih yoluna gitmesi halinde de, isverence yeni is
arama izni verilmesi gerekir. Gergekten yasada sadece
bildirim siiresinden s6z edilmis, bu siireyi is¢inin ya da
isverenin tanimig olmasi arasinda ayrim yapilmamustir,
is¢inin ihbar Oneli tanimak suretiyle feshinden soma da
is¢inin i arama ihtiyaci devam edebilecektir. Hatta is¢i bu
arada yeni bir ig bulmus olsa dahi, is arama ihtiyact devam
eder. Ciinkii is¢i is arama iznini degerlendirerek daha iyi bir is
bulma imkanina kavusabilecektir.

Yeni is arama izni kismi siireli i s6zlesmesinde de
uygulanmalidir. Kismi siireli is sdzlesmesi kapsaminda
calisan is¢i yOniinden ihbar Onelinin de is iliskisinin
kuruldugu tarih ile feshedilmek istendigi tarih arasinda gegen
siire toplamina gore belirlenmesi gerekir.

Kanunda yeni is arama siiresinin giinde iki saatten
az olamayacag1 kurala baglanmistir. Bu siire asgari olup,
isverence daha fazla verilmesi miimkiin oldugu gibi, s6zlesme
ile daha fazla i arama siiresi kararlagtirilabilecektir.

Is arama izni ancak is¢inin istegi ile toplu olarak
kullandirilabilir. Is¢inin bu konudaki talebini isverene
onceden bildirmesi ve is arama izni toplamlini isten ayrilacagi
giinden onceki giinlere karsilik gelecek sekilde ayarlamasi
sarttir. Isginin usuliine uygun toplu kullanma talebini
isverenin kabulii zorunludur.

Yeni is arama siiresi en az 4857 say1li Is Kanununun
17. maddesinde sozii edilen bildirim giin sayismna gore
belirlenir. Bu konuda sézlesme ile arttirilmis Oneller de
dikkate alinir, ig¢inin toplu olarak kullanmayi istemesi
halinde toplam saat sayisinin bir is giiniindeki calisilan saate
boliinmesi gerekir. Is¢inin calistirilmadigi hafta tatili ile
bayram ve genel tatil giinleri i¢in yeni is arama izni verilmesi
gerekmez.

4857 sayil1 Is Kanununun 27. maddesinde, yeni is
arama izni vermeyen veya eksik kullandiran igveren, o siireye
ait licreti is¢iye 6demekle yilikiimliidiir. Ayn1 maddenin 3.



fikrasinda, igveren yeni is arama izni esnasinda is¢iyi
calistirirsa, is¢inin ¢alisma karsiligi olmaksizin alacagi ticrete
ilaveten calistirdigi siirenin iicretini yiizde yiiz zamlhi 6demesi
gerektigi kurali getirilmistir. Iscinin ¢alistirilmadigi, bayram
ve genel tatil giinleri ile hafta tatili giinleri i¢in yeni is arama
izin licreti hesaplanamaz

Is arama izni isverenin verecegi bir izindir. Bu
itibarla izin kullanma zamaninm isveren belirler. Iscinin
kendiliginden bu izni kullandigini belirterek ayrilmast dogru
olmaz. Zira ihbar oneli i¢inde is gorme borcunun eksiksiz
devam etmektedir

DAVA :Davaci, i arama izin {icreti alacaklarinin ddetilmesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almustir.

Hiikiim siiresi i¢inde davalilardan Emekli Sandig1 Genel Miidiirliigii avukati
tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyas1 icin Tetkik Hakimi Y.Tekbas tarafindan diizenlenen
rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup diistintildii:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore,
davalinin asagidaki bendin kapsami diginda kalan temyiz itirazlar yerinde degildir.

2-Bildirim siiresi i¢inde is¢iye is arama izni verilip verilmedigi noktasinda taraflar arasinda
uyusmazlik s6z konusudur.

4857 say1li Is Kanununun 27. maddesinde, "Bildirim siireleri icinde isveren, is¢iye yeni bir is
bulmasi i¢in gerekli olan is arama iznini is saatleri iginde ve licret kesintisi yapmadan vermeye
mecburdur. s arama izninin siiresi giinde iki saatten az olamaz ve isci isterse is arama izin saatlerini
birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen is¢i, bunu isten ayrilacagi
giinden evvelki giinlere rastlatmak ve bu durumu isverene bildirmek zorundadir. Isveren yeni is arama
iznini vermez veya eksik kullandirirsa o siireye iligkin iicret isciye Odenir, isveren, is arama izni
esnasinda isciyi ¢aligtirir ise is¢inin izin kullanarak bir ¢alisma karsiligi olmaksizin alacagi {icrete
ilaveten, ¢aligtirdig: siirenin iicretini ylizde yiiz zamlh 6der" seklinde kurala yer verilmistir.

Belirsiz siireli is sozlesmesiyle calisan iscinin is sézlesmesinin feshinde isgiye tanimmasi
gereken bildirim Oneli, ig¢iyi, fesihten sonraki hayata hazirlamak i¢in O6nemlidir. Bildirim siiresi
sonunda isten ayrilacagini bilen is¢i, bu siire i¢inde bir bagka is arayarak bir baska igyerinde yeniden
calisabilmek i¢in girisimlerde bulunabilecektir. Ancak bu siire iginde is gorme borcunu eksiksiz yerine
getirmesi gereken iscinin, yeni i aramasinin gili¢liikleri de ortadadir. Bu nedenle yasa koyucu, bildirim
stiresi i¢inde isverence is¢iye yeni is aramasi i¢in izin verilmesini 6ngdren diizenlemeye gitmistir.

Yeni is arama izni bildirim siiresi taninarak yapilan fesihlerde sz konusu olur. Isverence
Kanunun 25. maddesine dayanarak yapilan fesihlerde bdyle bir yiikiimliiliikk olmadig1 gibi, belirsiz
stireli is s6zlesmesinin bildirim siiresi taninmaksizin derhal feshinde ya da bildirim siirelerine ait licretin
veya ihbar tazminatinin pesin ddendigi hallerde yeni is arama izni verilmesi gerekmez.

Is arama izni kismi siireli is sozlesmesi ile ya da ¢agr1 usulii ¢alisan isciler yoniinden de
gecerlidir. Mevsimlik olarak calisan iscilere ihbar Oneli taninmasi gerektiginden is arama izinleri de
verilmelidir. Is¢inin is s6zlesmesinin askida oldugu bir dsnemde ihbar 6neli kullandirldiginda isgiden is
gormesi beklenmeyeceginden is arama izni verilmesi gerekmez. Ancak ihbar 6neli i¢inde aski siiresinin
bitmesi halinde is¢i kalan bildirim siiresi i¢inde is gorme edimini yerine getirmek zorunda oldugundan,
bdyle bir durumda isciye is gordiigii glinler igin is arama izni verilmelidir.

Bildirim o©nelleri iginde isgiye verilmesi gereken yeni is arama izni kamu diizenini
ilgilendirmektedir, isverenin bu yiikiimiinii azaltan ya da tamamen ortadan kaldiran s6zlesme hiikiimleri
gecersizdir.



Iscinin isverene bildirim siiresi tanimak suretiyle fesih yoluna gitmesi halinde de, isverence
yeni i arama izni verilmesi gerekir. Gergekten yasada sadece bildirim siiresinden s6z edilmis, bu siireyi
is¢inin ya da isverenin tanimis olmasi arasinda ayrim yapilmamustir, is¢inin ihbar Oneli tanimak
suretiyle feshinden soma da is¢inin is arama ihtiyaci devam edebilecektir. Hatta is¢i bu arada yeni bir is
bulmus olsa dahi, is arama ihtiyaci devam eder. Clinkii is¢i is arama iznini degerlendirerek daha iyi bir is
bulma imkanina kavusabilecektir.

Yeni ig arama izni kismi siireli is sdzlesmesinde de uygulanmalidir. Kismi siireli is s6zlesmesi
kapsaminda calisan is¢i yoniinden ihbar Onelinin de is iligskisinin kuruldugu tarih ile feshedilmek
istendigi tarih arasinda gegen siire toplamina gore belirlenmesi gerekir.

Kanunda yeni is arama siiresinin giinde iki saatten az olamayacag1 kurala baglanmistir. Bu
siire asgari olup, isverence daha fazla verilmesi miimkiin oldugu gibi, s6zlesme ile daha fazla ig arama
stiresi kararlastirilabilecektir.

Is arama izni ancak is¢inin istegi ile toplu olarak kullandirlabilir. Is¢inin bu konudaki talebini
isverene dnceden bildirmesi ve ig arama izni toplamlini isten ayrilacagi giinden onceki giinlere karsilik
gelecek sekilde ayarlamasi sarttir. Is¢inin usuliine uygun toplu kullanma talebini isverenin kabulii
zorunludur.

Yeni is arama siiresi en az 4857 say1li Is Kanununun 17. maddesinde sozii edilen bildirim giin
sayisina gore belirlenir. Bu konuda sézlesme ile arttirilmis oneller de dikkate alinir, is¢inin toplu olarak
kullanmay1 istemesi halinde toplam saat sayisinin bir is gliniindeki ¢aligilan saate boliinmesi gerekir.
Iscinin ¢ahistirilmadign hafta tatili ile bayram ve genel tatil giinleri icin yeni is arama izni verilmesi
gerekmez.

4857 sayil Is Kanununun 27. maddesinde, yeni is arama izni vermeyen veya eksik kullandiran
igveren, o silireye ait ticreti is¢iye 0demekle yiikiimliidiir. Ayn1 maddenin 3. fikrasinda, isveren yeni is
arama izni esnasinda is¢iyi calistirirsa, is¢inin ¢alisma karsiligi olmaksizin alacag: iicrete ilaveten
calistirdi1 siirenin iicretini yiizde yiiz zamli Odemesi gerektigi kurali getirilmistir. Iscinin
calistirllmadigi, bayram ve genel tatil giinleri ile hafta tatili giinleri i¢in yeni i arama izin iicreti
hesaplanamaz (Yargitay 9.HD. 23.8.2008 giin 2008/ 30958 E, 2008/ 24254 K..).

Is arama izni isverenin verecegi bir izindir. Bu itibarla izin kullanma zamanin1 isveren belirler.
Is¢inin kendiliginden bu izni kullandigin1 belirterek ayrilmasi dogru olmaz. Zira ihbar éneli iginde is
gborme borcunun eksiksiz devam etmektedir.

Somut olayda is arama izin licretinin, ig¢inin ¢aligma yani aylik {icretine gére hesaplanmasi
gerekirken ihbar tazminatina esas olan giydirilmis ticret miktarindan hesaplanmasi hatalidir.

3- Is¢inin calistirlmadig giinler ile hafta ve genel tatil giinleri igin de is arama izni iicreti
hesaplanarak kabuliine karar verilmesi yerinde degildir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, 21.03.2011
giiniinde oybirligiyle karar verildi.



