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e TOPLU IS SOZLESMESINDEN YARARLANMA

OZETI Davacinin 03.10.2006 tarihinde sendika
iyeliginin isverene bildirildigi tarihte davalinin taraf oldugu
ve 19.07.2006 tarihinde imzalanan Toplu Is Sozlesmesinin
51. Maddesi agik¢a "Sendika iiyesi isgilere 6772 sayili yasa
uyarinca ddenen ilave tediye diginda 25 Mayis ve 25 Eyliil
tarihlerinde 30 ar giinliik yilda toplam 60 giinliik ikramiye
odenir. Odeme yilinda 365 giiniin altinda ¢alismalarda kistel
uygulama ile Odeme yapiur" hilkkmiini diizenlemistir.
Sézlesmenin 3/b maddesinde de "Imza tarihinden sonra iiye
olanlar {iyeliklerinin igveren taraf sendikanin yazi ile
bildirildigi tarihten itibaren yararlanacaklar1" belirtilmistir.

Diger taraftan, ilave tediye alacagmin kapsamu,
yararlanacaklar, yararlanma sartlan, miktari ve 6deme zamani
6772 sayili Devlet ve Ona Bagli miiesseselerde Calisan
Iscilere Ilave Tediye Yapilmasi hakkindaki kanun ile
diizenlenmis ve Belediyelerde galigsanlarinda yararlanacagi
belirtilmistir. Kanunun Ek 1. maddesi ile ilave tediyelerin
Toplu Is Sozlesmesi ile kararlastiriimas: halinde buna sinir
getirilmis ve "Bu Kanun uyarmca iscilere yapilan ilave
tediyelerden ayri olarak, her yil i¢in her biri bir aylik
istihkaklar1 tutarim1 (hafta ve genel tatil iicretleri dahil)
gecmemek sartiyla toplu is sozlesmeleri ile en ¢ok iki
ikramiye daha verilebilir" diizenlemesine yer verilmistir.

6772 sayil1 Kanunu'nun diizenlemesinin ilave tediye
olmasina ragmen, yapilan ddemenin aslinda bir anlamda
ikramiye oldugu, Toplu Is Sézlesme hiikkmiiniin de ilave
tediye Odemesine ilaveten ayrica 60 giinlik ikramiye
O0demesini icerdigi sabittir. Davact 01.01.2007 tarihine kadar
ikramiye alacaginin 6denmedigini ve hiikiim altina alinmasini
talep ettigine gore zamanasimi dikkate alinarak ddenmemis
ise 6772 sayili yasa uyarinca ilave tediye alacagl

hesaplanmalidir

DAVA :Davaci vekili, 6denmeyen ilave yevmiye, fazla mesai, bayram ve genel tatil
caligmalar1 karsilig1 licret ve ikramiye alacaklarinin davali igsverenden tahsiline karar verilmesini talep
etmistir.

Mahkemece, davanin kismen kabulii ile fazla mesai ve genel tatil iicret
alacaklarinin kabuliine, ilave yevmiye ve ikramiye alacaklarinin kabuliine karar verilmistir.



Hiikiim siiresi i¢inde taraflar avukatlarinca temyiz edilmis olmakla, dava dosyas1
icin Tetkik Hakimi B.Kar tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup diistiniildii:

Davaci vekili, davacinin Biiyiiksehir Belediyesi, Tiyatrolar Midiirliigii, Harbiye Ag¢ik Hava
Tiyatrosu is¢isi olarak ¢alistigini, toplu is s6zlesmesi geregi hak ettigi ilave yevmiyelerinin, zaml fazla
¢alisma ticretlerinin, 01.01.2007 tarihine kadar 6denmesi gereken ikramiyelerinin, tiim tatil ¢alismalari
karsilig1 iicretlerinin 6denmedigini belirterek, 6denmeyen ilave yevmiye, fazla mesai, bayram ve genel
tatil caligmalar1 kargiligi licret ve ikramiye alacaklarinin davali igverenden tahsiline karar verilmesini
talep etmistir.

Daval1 vekili zamanasim defi itirazinda bulunarak, davacinin sendika tiyesi olmamasi nedeni
ile 01.01.2007 tarihinden Once ikramiye isteyemeyecegini, haklarinin 6dendigini, davanin reddi
gerektigini savunmustur.

Mahkemece yapilan yargilama sonunda, davaciya isyerinde uygulanan toplu is s6zlesmesi
uyarinca, c¢alistigl halde ilave yevmiyelerinin 6denmedigi, fazla mesai ve tatil ¢aligmalar1 yaptigi,
ticretinin 6denmedigi, davacinin atiye terk ettigini bildirdigi ilave tediye alacagi yoniinden davalinin
atiye terki kabul etmeyip bu kisim yoniinden davanin reddini talep ettigi gerekgesi ile hesaplanan 1 fazla
calisma alacagi ile genel tatil alacagi takdiren % 30 oraninda hakkaniyet indirimi yapilarak, fazla mesai
ve bayram ve genel tatil iicret alacaklarinin kabuliine, ilave yevmiye alacagi ve ikramiye alacaklarinin
reddine karar verilmistir.

Davaci vekili, ikramiye alacaginin icinde ilave tediye alacaginin bulundugunu, 6772 sayil
yasa uyarinca ilave tediye alacaklarinin 6denmedigini, ilave yevmiye alacagi hesaplanmasina ve
gerekcede kabul edilmesine ragmen reddedildigini, ayrica fazla mesai ve tatil ¢caligmalar1 karsilig
ticretin BCM raporu ve kayitlarla sabit oldugunu, bu nedenle indirim yapilmamasini gerektigini
belirterek, davali vekili ise cevap nedenleri ile karar1 temyiz etmislerdir.

1. Fazla mesai ve bayram ve genel tatil ¢aligmalarinin Bolge Calisma Midirliigii tarafindan
kayitlara dayanilarak tespit edildigi, licretlerinin 6denmedigi anlasildigindan zamanaginmu itiraz1 dikkate
alinarak hesaplanan fazla mesai ile bayram ve genel tatil iicret alacaklarinin kabuliine karar verilmesi
isabetlidir. Bu nedenle davali vekilinin temyiz itirazlar1 yerinde bulunmamustir.

2. Davac1 vekilinin temyiz nedenlerine gelince;

a) Fazla calismalarin uzun bir siire i¢in hesaplanmasi ve miktarin yiiksek ¢ikmasi halinde
son yillarda indirim yapilmasi gerektigi Dairemizce istikrarl bir sekilde vurgulanmistir. Ancak, fazla
caligmanin taktiri delil niteligindeki tanik anlatimlarn yerine, yazili belgelere ve igveren kayitlarina
dayanmasi1 durumunda boyle bir indirime gidilmemesi gerektigi de vurgulanmaktadir.

Diger taraftan 4857 sayili Is Kanunu'nun 92/2 maddesi uyarinca, "Calisma hayatim izleme,
denetleme ve teftise yetkili is miifettisleri ile is¢i sikayetlerini incelemekle gorevli bolge miidiirligi
memurlari tarafindan tutulan tutanaklar aksi kanitlanincaya kadar gecerlidir".

Somut uyusmazlikta, davacinin fazla mesai ve tatil ¢aligmalar1 Bolge Calisma Miidiirliigi is
miifettis raporuna dayanilarak hesaplanmus, is miifettisi de isveren kayitlarini esas almigtir. Fazla mesai
ve tatil ¢alismalan kayda dayandigindan, hesaplanan alacaklardan takdiri sekilde indirime gidilmesi
hatalidir.

b) Davaci iscinin isyerinde Toplu Is Sozlesmesine taraf sendikaya iiyeligi isverene
03.10.2006 tarihinde bildirilmistir. Davaci is¢i bu tarihten sonra Toplu Is S6zlesmesinin 59. Maddesi
uyarinca "hafta tatili glinlerinde ¢alisma ve hafta i¢inde bir giin izin verilmeme halinde yevmiyesine
ilaveten 2 yevmiye, hafta i¢inde bir giin izin verilirse ilaveten 1,5 yevmiye, Ulusal Bayram ve genel
tatillerde calisma halinde ise her isciye her giin i¢in iki yevmiye 6denecegi hiikmii geregi, ilave yevmiye
alacaklarim talep etmistir. Bilirkisi kayitlardaki ¢alismasina gore davacinin ilave yevmiye alacagini
hesaplamis, mahkemece de kararin gerekgesinde davacinin ilave yevmiye alacaginin bulundugu kabul
edilmistir. Hesaplama ve kabule ragmen, hiikiim fikrasinda davaci iscinin ilave yevmiye alacaginin
reddi isabetsiz olup, bozma nedeni yapilmustir.

c)Davact is¢i 01.01.2007 tarihine kadar ikramiye alacaginin 6denmedigini belirterek istekte
bulunmus, bu alacagin Toplu Is Sozlesmesinden veya 6772 sayili ilave Tediye ddenmesini iceren
yasadan kaynaklanan ikramiye alacagi oldugu ac¢iklanmamustir.



Davacinin 03.10.2006 tarihinde sendika iiyeliginin isverene bildirildigi tarihte davalinin taraf
oldugu ve 19.07.2006 tarihinde imzalanan Toplu Is Sézlesmesinin 51. Maddesi agik¢a "Sendika iiyesi
iscilere 6772 sayili yasa uyarinca 6denen ilave tediye disinda 25 Mayis ve 25 Eyliil tarihlerinde 30 ar
giinliik y1lda toplam 60 giinliik ikramiye ddenir. Odeme yilinda 365 giiniin altinda ¢alismalarda kistel
uygulama ile ddeme yapilir" hiikkmiinii diizenlemistir. S6zlesmenin 3/b maddesinde de "Imza tarihinden
sonra iiye olanlar tyeliklerinin isveren taraf sendikanin yazi ile bildirildigi tarihten itibaren
yararlanacaklar" belirtilmistir.

Diger taraftan, Ilave tediye alacaginin kapsam, yararlanacaklar, yararlanma sartlan, miktar1 ve
ddeme zamani 6772 say1li Devlet ve Ona Bagli miiesseselerde Calisan iscilere Ilave Tediye Yapilmasi
hakkindaki kanun ile diizenlenmis ve Belediyelerde ¢alisanlarinda yararlanacag belirtilmistir. Kanunun
Ek 1. maddesi ile ilave tediyelerin Toplu Is Sozlesmesi ile kararlastiriimasi halinde buna sinir getirilmis
ve "Bu Kanun uyarinca iscilere yapilan ilave tediyelerden ayri olarak, her yil i¢in her biri bir aylik
istihkaklar1 tutarini (hafta ve genel tatil iicretleri dahil) gegmemek sartiyla toplu is sézlesmeleri ile en
cok iki ikramiye daha verilebilir" diizenlemesine yer verilmistir.

6772 sayili Kanunu'nun diizenlemesinin ilave tediye olmasina ragmen, yapilan édemenin
aslinda bir anlamda ikramiye oldugu, Toplu Is S6zlesme hiikmiiniin de ilave tediye ddemesine ilaveten
ayrica 60 giinliik ikramiye 6demesini icerdigi sabittir. Davact 01.01.2007 tarihine kadar ikramiye
alacaginin 6denmedigini ve hiikiim altina alinmasini talep ettigine gére zamanasim dikkate alinarak
O0denmemis ise 6772 sayili yasa uyarinca ilave tediye alacagi hesaplanmalidir. Ayrica davacinin
03.10.2006 tarihinde sendika iiyeligi isverene bildirildiginden bu tarihten 01.01.2007 tarihine kadar
Toplu Is s6zlesmesinin 51 ve 3. Maddeleri uyarinca sdzlesme ile diizenlenen yilda 60 giin ikramiye
alacag1 kistelyevm esasia gore belirlenmeli ve sonucuna gore karar verilmelidir. Yazili gerekge ile
ikramiye alacaginin reddi de bozma nedeni yapilmustir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 21.03.2011 giiniinde oybirligiyle karar verildi.



