YARGITAY

9. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2011/6950 ilgili Kanun / Madde
Karar No. 2011/11867 4857 S.isK/57

Tarihi: 19.04.2011

e YILLIK iZIN HAKKI

e YILLIK iZIN UCRETINDEN TAKTIRI INDIRIM
YAPILAMAYACAGI

OZETI 4857 sayili Is Kanununun 59.
maddesinde, is sOzlesmesinin, herhangi bir nedenle
sona ermesi halinde, is¢iye kullandirilmayan yillik izin
siirelerine ait iicretlerin son iicret lizerinden 6denecegi
hiikme baglanmistir. Yillik izin hakkinin {icrete
doniismesi ic¢in is sOzlesmesinin feshi sarttir. Bu noktada
iliskinin sona erme seklinin ve hakli olup olmadiginin 6nemi
bulunmamaktadir.

Iscinin ise iade davasi agmasi durumunda, izin
ticretinin talep edilip edilemeyecegi davanin sonucuna gore
belirlenmelidir.  Gergekten is¢inin dava sonucu ise
baglatilmast durumunda, oOnceki fesih ortadan kalkmig
olmakla ve is iliskisi devam ettiginde 4857 sayili Is
Kanununun 59. maddesi uyarinca izin iicreti istenemez,
is¢cinin ige bagvurusuna ragmen yasal bir aylik ise baglatma
siiresi i¢inde ise alinmamasi halinde ise ise baslatmama ani
fesih tarihi olarak kabul edildiginden, izin alacagi bu tarihte
muaccel olur.

Yillik izinlerin kullandirildig1 noktasinda ispat yiikii
isverene aittir, igveren yillik izinlerin kullandirildigini imzali
izin deften veya esdeger bir belge ile kanitlamalidir. Bu
konuda ispat yiikii iizerinde olan igveren, is¢iye yemin teklif
edebilir.

Akdin feshi halinde kullanilmayan y1llik izin
stirelerine ait ticret ig¢inin kendisine veya hak sahiplerine
Odenir. Boylece, is sozlesmesinin feshinde kullanilmayan
yillik {icretli izin hakki izin alacagina doniisiir. Bu nedenle
zamanagimi da is s6zlesmesinin feshinden itibaren iglemeye
baglar

Sozlesmenin feshi iizerine 6denmesi gereken izin
icretinden taktiri indirim yapilmasi dogru degildir



DAVA :Taraflar arasindaki, iicret alacagi, hafta tatili, fazla mesai, ulusal
bayram, genel tatil, izin icreti alacaklarinin Odetilmesi davasinin yapilan yargilamasi
sonunda; ilamda yazili nedenlerle ger¢eklesen miktarin faiziyle birlikte davalidan alinarak
davaciya verilmesine iliskin hiikmiin siiresi i¢ginde temyizen incelenmesi taraflar avukatlarinca
istenilmesi davaci avukatinca da durusma talep edilmesi iizerine dosya incelenerek isin
durusmay1 tabi oldugu anlasilmis ve durusma igin 19.04.2011 Sali giinii tayin edilerek
taraflara cagri kagidi gonderilmisti. Durusma giinii davaci adina Avukat M. O ile kars1 taraf
adina Avukat B. K geldiler. Durusmaya baslanarak hazir bulunan avukatlarin sozli
agiklamalari1 dinlendikten sonra durusmaya son verilerek Tetkik Hakimi N.Dogan tarafindan
diizenlenen rapor sunuldu, dosya incelendi, geregi konusulup diisiiniildi:

Davaci vekili dava dilekgesinde davacinin davali isyerinde c¢alisirken davalinin
iretime ara verdigini, davalinin isyerini faaliyete gegirmesi iizerine davacinin davali yaninda
yeniden ¢aligmaya basladigini, SGK primlerinin eksik iicret izerinden 6denmesi, iicretlerinin
tam ve diizenli 6denmemesi, avans seklinde 6demeler yapmasi nedeni ile davacinin is akdini
hakli nedenle feshettigini iddia ederek eksik 6denen iicret, yillik izin ve diger bir kisim ig¢ilik
alacaklarinin faizi ile birlikte tahsiline karar verilmesini talep ve dava etmistir.

Daval1 vekili davacinin {icretlerinin bordrolarda yazili kadar oldugunu, ticretlerinin
o0dendigini, yillik izinlerini kullandigini, fazla mesai ve tatil ¢calismas1 yapmadigini beyanla
davanin reddini istemistir.

Mahkemece davacinin is sdzlesmesini hakli nedenle feshettigi gerekgesi ile ikinci
bilirkisi kurulu tarafindan tanzim edilen rapor dogrultusunda davanin kismen kabuliine karar
verilmisgtir.

Hiikiim davaci ve davali vekilleri tarafindan temyiz edilmistir.

1-Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gore davacinin tiim davalinin agsagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz
itirazlar1 yerinde degildir

2-Davacinin yillik izinlerini kullanip kullanmadigi konusunda taraflar arasinda
ihtilaf bulunmaktadir.

4857 sayili Is Kanununun 59. maddesinde, is sdzlesmesinin, herhangi bir nedenle
sona ermesi halinde, is¢iye kullandirilmayan yillik izin siirelerine ait iicretlerin son {icret
tizerinden O0denecegi hilkkme baglanmistir. Yillik izin hakkinin {icrete donlismesi igin is
sOzlesmesinin feshi sarttir. Bu noktada iliskinin sona erme seklinin ve hakli olup olmadiginin énemi
bulunmamaktadir.

Iscinin ise iade davasi agmas1 durumunda, izin {icretinin talep edilip edilemeyecegi davanin
sonucuna gore belirlenmelidir. Gergekten ig¢inin dava sonucu ise baglatilmas1 durumunda, 6nceki fesih
ortadan kalkmis olmakla ve is iliskisi devam ettiginde 4857 sayili Is Kanununun 59. maddesi uyarinca
izin tcreti istenemez, is¢inin ise basvurusuna ragmen yasal bir aylik ise baslatma siiresi i¢inde ise
almmamasi halinde ise ise baslatmama an1 fesih tarihi olarak kabul edildiginden, izin alacagi bu tarihte
muaccel olur.

Yillik izinlerin kullandirildigi noktasinda ispat yiikii isverene aittir, igveren yillik izinlerin
kullandirildigimi imzali izin deften veya esdeger bir belge ile kanitlamalidir. Bu konuda ispat yiikii
iizerinde olan igveren, is¢iye yemin teklif edebilir.

Akdin feshi halinde kullanilmayan yillik izin siirelerine ait {icret is¢inin kendisine veya hak
sahiplerine 6denir. Boylece, is sdzlesmesinin feshinde kullanilmayan yillik ticretli izin hakki izin
alacagina doniisiir. Bu nedenle zamanasimi da is sézlesmesinin feshinden itibaren islemeye baslar.

4857 sayili Is Kanununun 54. maddesinde, yillik iicretli izine hak kazanmak icin gerekli
siirenin hesabinda iscilerin, ayn1 isverenin bir veya gesitli isyerlerinde ¢alistiklari siirelerin birlestirilerek
g0z Oniine alinacagi hilkkme baglanmistir. Bu durumda iscinin daha 6nce ayni isverenin bir ya da degisik
isyerlerinde gegcen hizmetlerinin yillik izne hak kazanma ve izin siireleri hesab1 yonlerinden dikkate
almmasi1 gerekir. Kamu kurum ve kuruluslarinda gecen hizmetlerin de ayni1 gerekgeyle izin hesabi
yoniinden birlestirilmesi gerekir. Bununla birlikte, is¢iye dnceki feshe bagh olarak kullanmadigi izin
iicretleri tam olarak 6denmigse, bu donemin sonraki ¢alisma siirelerine eklenerek izin hesabi miimkiin



olmaz. Ancak, 6nceki ¢alisma déneminde izin kullandirilmak veya fesihte karsiligi 6denmek suretiyle
tasfiye edilmeyen ¢alisma siireleri de ayni isverenin bir ya da degisik isyerlerindeki ¢aligmalara eklenir,
is¢inin aralikli olarak ayni igverene ait isyerinde ¢aligmasi halinde 6nceki donemin kidem tazminati
Odenerck feshedilmis olmasi, izin yoniinden siirelerin birlestirilmesine engel olusturmaz. Yine, 6nceki
caligilan siirede bir yili doldurmadig: i¢in izne hak kazanilmayan arta kalan siireler de. is¢inin ayni
isverene ait igyeri ya da isyerlerindeki sonraki ¢aligsmalarina eklenerek yillik izin hakki belirlenir. Yillik
izin, 6zde bir dinlenme hakki olup. aralikli ¢aligmalarda nceki donem zamanasimina ugramaz.

Is s6zlesmesinin isverence feshedilmesi halinde 17. maddede belirtilen yasal ya da arttirilmis
bildirim onelleri ile 27. madde uyarinca isciye verilmesi gereken is arama izinleri, yillik ticretli izin
stireleri ile i¢ ice girmez. Kanundaki bu diizenleme karsisinda is¢i tarafindan ihbar 6nelli fesih halinde
bildirim 6neli ile yillik izin siiresinin i¢ i¢e girebilecegi kabul edilmelidir.

Kanunda, ig s6zlesmesinin feshinde 6denmesi gereken izin iicreti i¢in kesin bir 6deme giinii
belirlenmis degildir. S6zlesmenin feshi ani, yillik iicretli izin hakkinin {icrete doniismesi, bir baska
anlatimla izin iicretine hak kazanma zamani olarak Kanunda belirtilmistir. Is sozlesmesinin feshedildigi
tarihte izin tcreti muaccel olur. Ancak faiz baglangici bakimindan isverenin ayrica temerriide
diisiiriilmesi gerekir.

Dairemizce, is sozlesmesinin feshinde 6denmesi gereken izin {icreti, genis anlamda iicret
icinde degerlendirilmemis ve 4857 sayili Is Kanununun 34. maddesinde sozii edilen bankalarca
mevduata uygulanan en yiiksek faize karar verilemeyecegi kabul edilmistir (Yargitay 9.HD. 24.10.2008
giin 2007/30158 E, 2008/28418 K.). O halde, izin iicreti i¢in uygulanmas1 gereken faiz, yasal faiz
olmalidir.

Sozlesmenin feshi lizerine 6denmesi gereken izin iicretinden taktiri indirim yapilmas1 dogru
degildir.

Ise iade davasi sonunda isginin ise baslatilmadigi tarihte is sozlesmesi feshedilmis
saylldigindan izin icreti hesabinda is¢inin ise baglatilmadigi tarihte almasi gereken flicret dikkate
almmalidir.

Isverenin isciyi ise baslatmasi durumunda, is iliskisi kesintisiz devam ettiginden,
kullandirilmayan izin iicretine de hak kazanilmasi s6z konusu olmaz. Daha 6nce is¢iye kullandirilmayan
izinler karsilig1 olarak 6denmis olan izin iicretleri de isverence geri istenebilir. 4857 sayili Is Kanununun
53. maddesinde is¢inin yillik iicretli izin hakkindan vazgecemeyecegi kurala baglandigina gore, is¢inin
daha 6nce 6denen izin iicretinin ige iade sonunda ig¢inin ise baglamasi halinde is¢inin kullanmadigi izin
hakkina sayilmasi da dogru olmaz.

Yillik izin hakki anayasal temeli olan bir dinlenme hakki1 olup, is¢inin is sézlesmesinin devami
sirasinda iicrete donlismez ve bu haktan vazgegilemez, iscinin is sdzlesmesinin devami siiresinde
kullanmadigi yillik izinlere ait Gicreti istemesi miimkiin degildir. Bu nedenle, is¢inin is sdzlesmesinin
devamu sirasinda izin hakkinin bulundugunun tespitini istemesinde hukuki menfaati vardir.

Somut olayda davaci lehine bilirkisi heyeti tarafindan hazirlanan raporda hesaplanan yillik
izin licreti hiikkiim altina alinmig ise de davali vekilinin rapordan sonra itiraz dilekgesine ekli olarak ibraz
ettigi ve davacinin talep edilen doneme ait bir miktar yillik izin kullandigina iliskin belge iizerinde
durulmamis, buna iliskin davali tarafin itiraz ve savunmalar1 karsilanmamustir.

Mahkemece davali tarafin bu savunmasi iizerinde durularak gerekirse bu hususta bilirkisiden
ek rapor alinip bir degerlendirmeye tabi tutulduktan sonra karar verilmesi gerekirken eksik inceleme ile
yazili sekilde hiikiim tesisi hatali olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, Davali
yararina takdir edilen 825,00 TL durusma avukatlik parasinin kars1 tarafa yiikletilmesine, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 19.04.2011 giiniinde oybirligi ile karar verildi.



