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e VAKIF UNUVERSITESINDE BELIRLI SURELI IS
SOZLESMESI YAPILMASI KONUSUNDA
BAGLAYICI KURALIN BULUNMAMASI

OZETI 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun
23.maddesinin 1.firkasinda; "bir iiniversite biriminde acgik
bulunan yardimci dogentlik, isteklilerin basvurmasi igin
rektorlikge ilan edilir. Fakiiltelerde ve fakiiltelere bagh
kuruluglarda  dekan, rektorlige bagli  enstiti ve
yiiksekokullarda miidiirler; biri o birimin y6neticisi, biri de o
iniversite disindan olmak tizere {i¢ profesér veya dogent
tespit ederek bunlardan adaylarin her biri hakkinda yazil
miitalaa isterler. Dekan veya ilgili midiir kendi yOnetim
kurullarimin goriigiinii de aldiktan sonra Onerilerini rektore
sunar. Atama, rektor tarafindan yapilir" kurali dngdriilmiis;
aynt maddenin 2.fikrasinda Yardimci dogentlerin  bir
iiniversitede her seferinde ikiser veya iiger yillik siireler igin
en ¢ok 12 yila kadar atanabilecekleri, her atama siiresi
sonunda gorevin kendiliginden sona erecegi diizenlenmistir.
Kanunun daha sonra yiiriirlige giren gegici 47.maddesinin 2.
fikrasinda ise yardimci dogentlik kadrosunda gorev yapan
Ogretim elemanlarinin ¢aligma siirelerindeki sinirlamanin
kaldirildigr belirtilmistir. Buna gére 2547 sayili Kanunda
yardimc1  dogentlerle belirli siireli sézlesme yapilmasi
yolunda baglayici bir diizenleme bulunmamaktadir. Kald1 ki,
Kanunun 23.maddesinde belirtilen ikiser veya tiger yillik
stireler atama tasarrufu ile ilgili olup, vakif iiniversitelerinde
calisacak yardimci dogentlerle is sdzlesmesinin belirsiz siireli
olarak yapilmasina engel bir durum teskil etmemektedir.
Dairemizin uygulamasi da bu yondedir

DAVA :Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.
Yerel mahkeme, istegin reddine karar vermistir.
Hiikiim siiresi i¢inde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast i¢in Tetkik Hakimi T.Yavuz tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi,
geregi konusulup diistiniildii:



Davaci vekili, davali iiniversiteye bagli isletme niteligindeki ilkégretim okulunda 2001
yilindan beri s6zlesmeli 6gretmen olarak ¢alistigini sekiz yil boyunca sézlesmesinin yenilendigini bu
nedenle is sozlesmesinin belirsiz siireli sdzlesme halini aldigini is s6zlesmesinin 01.09.2009 tarihi
itibariyle sona erdirildiginden feshin gecersizligine ve ise iadesine, karara ragmen isveren tarafindan
stiresi igerisinde ise baslatilmaz ise 8 aylik briit {icret tutarinda tazminatin belirlenmesine, davaci is¢inin
ige iadesi i¢in igverene siiresi i¢inde miiracaati halinde hak kazanilacak olan ve kararin kesinlesmesine
kadar en ¢ok 4 aya kadar ticret ve diger haklarinin davalidan tahsiline karar verilmesini talep etmistir.

Davali vekili, davacinin bir aylik siireden sonra dava agtigini is sdzlesmesinin belirli siireli
oldugundan bahisle haksiz davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.

Mahkeme tarafindan davacinin davali tiniversiteye bagli ilkogretim okulunda 6gretmen olarak
gorev yaptig1 davacimin 5580 sayili Kanun kapsaminda bulundugu ve ayni kanunun 9 maddesine gore
yapilacak is sozlesmelerinin belirli siireli olarak yapilmasi gerektiginin diizenlendigi gerekgesi ile
davanin reddine karar verilmistir.

Karar davaci vekili tarafindan temyiz edilmistir.

Uyusmazlik taraflar arasindaki iligkinin belirli siireli is sdzlesmesinin unsurlarini tasiyip
tasimadig1 noktasinda toplanmaktadir.

Belirli siireli is sozlesmesinden s6z edilebilmesi i¢in so6zlesmenin agik veya ortiilii olarak
stireye baglanmasi1 ve yapilmasi i¢in objektif nedenlerin varlig1 gerekir.

Borglar Kanunun 338. maddesinde, "Hizmet akdi, muayyen bir miiddet i¢in yapilmis yahut
boyle bir miiddet isin maksut olan gayesinden anlagilmakta bulunmus ise, hilafi mukavele edilmis
olmadikga feshi ihbara hacet olmaksizin bu miiddetin miiruriyle, akit nihayet bulur" kurali mevcuttur.
Anilan hitkme gore taraflarin belirli siireli ig s6zlesmesi yapma konusunda iradelerinin birlesmesi yeterli
goriildigi halde, 1475 sayili yasa uygulamasinda da Yargitay kararlari ile belirli siireli is s6zlesmelerine
sinirlama getirilmis ve siirekli yenilenen sozlesmeler bakimindan ikiden fazla yenilenme halinde
sozlesmenin belirsiz siireli hale doniisecegi kabul edilmistir (Yargitay 9.HD. 7.12.2005 giin 2005/
12625 E, 2005/ 38754 K).

Is giivencesi hiikiimlerinin yiiriirliige girmesiyle belirli - belirsiz siireli is sozlesmesi ayriminin
onemi artmis durumdadir (Yargitay 9.HD. 13.6.2008 giin 2007/ 19368 E, 2008/ 15558 K.). 4857 sayil1 s
Kanununun 11. maddesinde, "s iliskisinin bir siireye bagli olarak yapilmadig: halde sdzlesme belirsiz
stireli sayilir. Belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya
¢ikmasi gibi objektif kosullara bagl olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is s6zlesmesi
belirli siireli is s6zlesmesidir. Belirli siireli is s6zlesmesi, esasli bir neden olmadike¢a, birden fazla iist
iiste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is sozlesmesi baglangigtan itibaren belirsiz siireli kabul edilir.
Esasli nedene dayali zincirleme is sozlesmeleri, belirli siireli olma &zelligini korurlar”" seklinde
diizenleme ile bu konudaki esaslar belirlenmistir. Borglar Kanunundaki diizenlemenin aksine is
iligkisinin siireye bagl olarak yapilmadig1 hallerde s6zlesmenin belirsiz siireli sayilacagi vurgulanarak
ana kural ortaya konulmustur.

Ote yandan 11.madde, 18 Mart 1999 da sosyal taraflar arasinda imzalanan cerceve antlasmasi
yasal nitelik kazandiran 1999/70 EC Konsey Y 6nergesi ile birlikte ele alinmalidir.

Cerceve sozlesmesinin 4. maddesinde ayrim gézetmeme ilkesi vurgulanmistir. Buna gore, is
kosullar1 agisindan, belirli siireli is sozlesmesi ile ¢alisan is¢ilere, yapilacak farkli muamele esash
nedenlere dayandirilmadigi siirece, yalnizca belirli siireli is sdzlesmesi ve is iligkisi ile ¢aligmadan
dolay1, emsal kadrolu is¢ilerden daha kotii davranilmayacaktir.

5. maddede ise kotiiniyete karsi onlem islenmistir. Birbirini takip eden belirli siireli is
sozlesmeleri veya istihdam iliskisinden kaynaklanan istismarin Onlenmesi igin, istismari Onleyecek
yasalar yoksa Uye Devletler sosyal taraflara danistiktan sonra uluslararasi yasalar, toplu sézlesmeler
veya uygulamaya gore belli basli baz1 sektorlerin ihtiyaglar1 dikkate alinarak asagidaki tedbirlerden
bazilarini alir.

l.(a) Bu tiirden akit veya istihdam iligkilerinin yenilenmesinin hakli kilacak nesnel gerekgeler
tespit edilmesi,

1.(b) Yinelenen belirli siireli is s6zlesmeleri veya istihdam iliskilerinin azami toplam siiresini
belirlenmesi,

1.(¢) Bu tiirden sozlesmesi veya istihdam iligkisin ka¢ kez yenileneceginin belirlenmesi.



1.2. Sosyal taraflara danmistiktan sonra Uye Devletler elverisli olan durumlarda belirli siireli is
s0zlesmesi veya istihdam iligkisinin 1.(a) Yenilenmis sayilacagina,

2.(b) Belirsiz siireli is sozlesmesi veya istihdam iliskisi sayilacagina dair kosullar
belirleyeceklerdir.

Ote yandan 1999/70 sayili Konsey Direktifinin énsdziinde (5), Essen Konseyi sonug bildirgesi
"calisanlarin istemleri ve rekabetin gereklerini karsilayacak daha esnek bir is orgiitlenmesini 6zellikle
g6z Oniinde tutan istthdam yogun biliylime" anlayisina uygun olarak alinmasi gerekli Onlemleri
vurgulamaktadir. 1999 yili istihdam Politikas1 Ana Hatlar1 Hakkinda 9 Subat 1999 tarihli "Konsey
Tavsiye Karari, Sosyal taraflari igsletmeleri daha verimli ve rekabetci kilmak ve esneklik ile is glivenligi
arasinda gereken dengeyi saglayabilmek amaciyla bulunduklart her diizeyde esnek c¢alisma
diizenlemeleri dahil is Orgiitlenmesinin modernize edilmesi i¢in sdzlesme gorligmeleri yapmaya
calismistir." Hizmet iligkisine isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda 158 sayili Uluslar arasi
Calisma So6zlesmesine gore; bu sdzlesmenin koruyucu hiikiimlerinden kaginmak amaciyla belirli siireli
is sdzlesmesi yapilmasina kars1 yeterli glivenceler alinmasi gerektigi vurgulanmistir (m 2/3).

Gerek 158 sayili ILO Sozlesmesi, gerek 1699/70 sayili Konsey Direktifi bir taraftan esnek
caligsmay1 6zendirirken diger taraftan giivenlige yer vererek bir denge amaglanmigtir. Baska bir anlatimla
esnek caligma modellerin kdtilye kullanilmamasi geregini vurgulamistir.

Sozii edilen normatif dayanaklara gore is¢inin niteligine gore sdzlesmenin belirli ya da belirsiz
siireli olarak degerlendirilmesi imkan1 ortadan kalkmistir. Buna karsin yapilan isin niteligi belirli siireli
is sozlesmesi yapilabilmesi i¢in dnemlidir. Yasada belirli siireli islerle, belirli bir isin tamamlanmasi
veya belli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagl olarak belirli siireli is sozlesmesi
yapilabilecektir.

4857 sayili Is Kanununun 11. maddesinde esasli bir neden olmadikca belirli siireli is
sozlesmelerinin birden fazla iist {iste (zincirleme) yapilamayacagi kurali ile belli bir koruma saglanmak
istenmistir. Belirli siireli is s6zlesmesinin yapilmasi ve yenilenmesi, is¢inin is glivencesi disinda kalmast
icin kullanilamaz. Belirli siireli is sozlesmelerinde, 4857 sayili Yasanin 15. maddesinde belirtilen
stirenin agilmamasi kosuluyla deneme stiresi konulabilir.

2547 say1li Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 23.maddesinin 1.firkasinda; "bir {iniversite biriminde
acik bulunan yardimer dogentlik, isteklilerin bagvurmasi icin rektorliikge ilan edilir. Fakiiltelerde ve
fakiiltelere bagli kuruluglarda dekan, rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokullarda midiirler; biri o
birimin yoneticisi, biri de o liniversite disindan olmak {izere ii¢ profesor veya docent tespit ederek
bunlardan adaylarin her biri hakkinda yazili miitalaa isterler. Dekan veya ilgili miidiir kendi yonetim
kurullarinin goriisiinii de aldiktan sonra onerilerini rektdre sunar. Atama, rektor tarafindan yapilir" kurali
Ongoriilmiis; ayn1 maddenin 2.fikrasinda Yardimci dogentlerin bir tiniversitede her seferinde ikiser veya
ticer yillik siireler icin en ¢ok 12 yila kadar atanabilecekleri, her atama siiresi sonunda goérevin
kendiliginden sona erecegi diizenlenmistir. Kanunun daha sonra yiiriirliige giren gecici 47.maddesinin 2.
fikrasinda ise yardimei1 dogentlik kadrosunda gorev yapan 6gretim elemanlarinin ¢aligma siirelerindeki
sinirlamanin kaldirildig: belirtilmistir. Buna gore 2547 sayili Kanunda yardimci dogentlerle belirli siireli
sozlesme yapilmast yolunda baglayici bir diizenleme bulunmamaktadir. Kaldi ki, Kanunun
23.maddesinde belirtilen ikiser veya tger yillik silireler atama tasarrufu ile ilgili olup, vakif
uiniversitelerinde ¢alisacak yardimci dogentlerle is s6zlesmesinin belirsiz siireli olarak yapilmasina engel
bir durum teskil etmemektedir. Dairemizin uygulamasi da bu yondedir(Yargitay 9. HD. 2.5.2006 giin ve
10643-12286; Yargitay 9. HD. 23.2.2009 giin, 2008/12778-2009/3194).

Somut olayda, davaci ile yapilan sdzlesmelerde anasinifi 6gretmeni olarak gérev yapacaginin
diizenlendigi, ancak son yapilan sézlesmede egitim personeli olarak gorev yapacagmin diizenlendigi
anlagildigindan davacinin 5580 sayili Kanun kapsaminda olup olmadigi, son fiili ¢alismasi da
degerlendirilerek tespit edilerek karar verilmesi gerekirken yazili sekilde hiikiim kurulmasi hatali olup,
bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 20.04.2011 giiniinde oybirligi ile karar verildi.



