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e GOREVINI SAVSAKLAMA GEREKCESI ILE FESIH
e BILIRKISI RAPORUNUN YETERSIZ OLMASI

OZETI gorevini yapmamasi nedeniyle bankanin
zarara ugramasina sebebiyet verdigi ve bu nedenle 4857
Sayili Is Kanunu’nun 25/ II-1 fikras1 hiikmii uyarinca
feshedildigi tartismasizdir. Taraflar arasinda uyusmazlik
konusu olan husus davacinin mahiyetinde ¢alisan is¢inin
islemlerini denetleme gorevini ihmal edip etmedigi ve
ihmal etmis ise bundan dolay1 meydana gelen banka zarar1
sebebiyle is sOzlesmesinin feshinin hakli veya gecerli
nedene dayanip dayanmadigi noktasinda toplanmaktadir.

Mahkemece 07.09.2009 giinlii bilirkisi raporuna

itibarla yazili sekilde hiikiim olusturulmussa da bilirkisi
raporu hiikiim kurmaya elverisli igerikte bulunmamaistir.
Bu sebeple somut olayda dogru sonuca varilmasi i¢in
oncelikle davacinin gorev tanimi, isyeri personel
yonetmeligi getirtilerek banka islerinde uzman kisiler
arasindan olusturulacak ¢ kisilik bilirkisi heyetinden
davacinin banka zararinin olugmasinda ihmal veya
kusurunun bulunup bulunmadiginin saptanmasi i¢in
rapor alinmali, bu suretle toplanan deliller hep
birlikte degerlendirmeye tabi tutularak olusacak
sonu¢ uyarinca teshin hakli veya gegerli nedene
dayanip dayanmadigi yoniinde bir karar verilmesi
gerekirken eksik inceleme ile yazili sekilde hikiim
kurulmasi hatal1 olup bozmay1 gerektirmistir.

DAVA : Davaci, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel mahkeme, istegi hiikkiim altina almistir.

Hiikiim siiresi icinde davali avukat:i tarafindan temyiz edilmis olmakla,
dava dosyast i¢in Tetkik Hakimi K.Keles tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra
dosya incelendi, geregi konusulup disiintildii:

Davaci vekili, davali bankaya ait isyerinde 01.03.1988 tarihinden itibaren g¢alismaya
basladigini, davacinin is sézlesmesinin 20.05.2008 tarihinde gegerli ve hakli bir sebep



olmaksizin sube miidiirii iken feshedildigini belirterek feshin gegersizligine, ise iadeye ve
yasal haklarina karar verilmesini istemistir.

Daval1 banka vekili, banka teftis kurulu Baskanlig:1 tarafindan yapilan incelemede
davacinin denetim ve kontrol goérevini yerine getirmemesi nedeniyle bankanin zarara
ugramasina neden oldugunun tespit edildigi ve davali bankanin disiplin kumlu karar1
dogrultusunda 20.05.2008 tarihinde ihbarname ile is s6zlesmesinin feshedildigi davacinin tiim
yasal haklar1 O0denerek is sdzlesmesinin feshedildigini savunarak davanin reddini talep
etmistir.

Mahkemece, "birim miidiirii olarak ¢alisan davacinin yapilan tiim islemleri birebir
denetleme yiikiimliliigii bulunmadig: fiilen bu tiir bir denetimin yapilmasinin da mimkiin
olmadigi, davacinin alt kadrosunda yonetmen olarak ¢alisan Tuncay Gokce'nin 2003 ve 2008
yillar1 arasinda gerceklestirdigi usulsiiz islemlerin genel kontroller sirasinda ortaya
¢ikmasinin miimkiin olamayabilecegi gerekcesiyle ise iadeye karar verilmistir.

Hiikiim davali vekili tarafindan temyiz edilmistir.

Davacinin is sdzlesmesi davali banka tarafindan davacini gorevini savsamasi ve
denetim goérevini yapmamasi nedeniyle bankanin zarara ugramasina sebebiyet verdigi ve bu
nedenle 4857 Sayil1 s Kanunu’nun 25/ I1-1 fikras1 hiikmii uyarinca feshedildigi tartismasizdir.
Taraflar arasinda uyusmazlik konusu olan husus davacinin mahiyetinde ¢alisan is¢inin
islemlerini denetleme gorevini ihmal edip etmedigi ve ihmal etmis ise bundan dolay1 meydana
gelen banka zarari sebebiyle is sdzlesmesinin feshinin hakli veya gegerli nedene dayanip
dayanmadigi noktasinda toplanmaktadir.

Mahkemece 07.09.2009 giinlii bilirkisi raporuna itibarla yazili sekilde hiikiim
olusturulmussa da bilirkisi raporu hitkiim kurmaya elverisli icerikte bulunmamistir. Bu sebeple
somut olayda dogru sonuca varilmasi i¢in oncelikle davacinin gorev tanimi, isyeri personel
yonetmeligi getirtilerek banka islerinde uzman kisiler arasindan olusturulacak ii¢ kisilik
bilirkisi heyetinden davacinin banka zararinin olugsmasinda ihmal veya kusurunun
bulunup bulunmadiginin saptanmasi i¢in rapor alinmali, bu suretle toplanan deliller
hep birlikte degerlendirmeye tabi tutularak olusacak sonug¢ uyarinca teshin hakli veya
gecgerli nedene dayanip dayanmadigi yoniinde bir karar verilmesi gerekirken eksik
inceleme ile yazili sekilde hiikiim kurulmasi hatali olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 18/07/2011 giiniinde
oybirligi ile karar verildi.



