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e [SKOLU TESPITININ ISLETMENIN TEKNIK AMACINA
GORE YAPILMASININ GEREKMESI

PARCALI IS KOLU TESPITI

ICTIHAT DEGISIKLIGI

OZETI s kolu tespitinde birim olarak isyerinin almacagi
normatif diizenlemelerin tartismasiz bir sonucudur. 4857
Sayili Yasanin 2.maddesinin gerekcesinde is yeri tanimi
teknik bir amaca, diger bir deyisle mal ve hizmet {iretimine
yonelik ve degisik unsurlardan meydana gelen bir birim
oldugu belirtilmistir. Isyerinin sinirlarinin saptanmasinda
"igyerine bagl yerler" ile "eklentiler" ve "araglarin" bir birim
kapsaminda olduklar1 belirtildikten sonra o6zellikle bir
isyerinin mal ve hizmet iretimi i¢in ayr1 bir alam1 da
kullanmasi halinde bunlarin tek igyerimi yoksa bir birinden
bagimsiz igyerleri mi sayilacagi konusunda "amagcta birlik",
ayni teknik amaca bagli olarak liretimde bulunma, nitelik
yoniinden baglilik ile "yonetimde birlik", ayni yoOnetim
altinda  Orgiitlenmis  olma  kosullarinin  aranacagi
diizenlenmistir. Ote yandan teknolojik ve ekonomik
gelismeler bir isyeri cercevesinde mal ve hizmet {iretimi,
pazarlama ve miisterilere sunulmasi yoniinden ¢ok yonlii bir
yapisal degisikligi gerektirmesi nedeniyle bir isyerinin
amacinin gerceklesmesinde islerin goriilmesi isyerinin kurulu
bulundugu "yerin" digina tagsmis, 6zellikle "isveren kurulan ig
organizasyonu" igerisinde isyeri niteliginde olmayan irtibat
biirolarina veya yurt genelinde veya ilin iginde islerin
ylirttiildigi orgiitlenmeye kadar genisletmek gereksinimi
duyulmustur. Bu baglamda 2.maddede "is yeri, isyerine bagh
yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is organizasyonu
kapsaminda bir biitlindiir" hiikmii getirilmistir.

isyerinin 6zelligini veren temel 6ge teknik amacgtir.
Mal ve hizmetin kazang amaciyla yahut baska bir amagla
iiretilmesi arasinda bir fark bulunmamaktadir. Bagka bir
anlatimla hizmet iiretimi veya mal iiretimi tek basina teknik



bir amacg olabilir. Sonu¢ olarak isyeri teknik bir amaci
gerceklestiren temelde orgiitsel bir Dbirlikteliktir. Isyeri
stirelikli bir organizasyon igerisinde orgilitlenmeyi gerektirir.
Organizasyon Oziinde maddi ve maddi olmayan Ogelerin
yaninda emegin varligini da iginde barindirir.

Ayn1 igverene ait iki iiretim birimi ayni teknik amaci elde
etmek icin Orgilitlenmisse yahut bu yerlerde aymi teknik
amacin farkl {iretim amaclar gerceklesiyorsa amagta birlik
saglanmistir

Ozetleyecek olursak isyerindeki faaliyet hangi teknik amaci
tasiyorsa asil is odur. Isyeri organizasyonu icerisinde asil igin
ger¢eklesmesini saglayan diger isler ise yardimei islerdir. Mal
ve hizmetler i¢in yatirnm araglari ve is¢i sayisi bu konuda
0l¢iit olabilir. Ancak bir isyerinde baska bir isverene ait ayr1
bir iskolunda faaliyet var ise ayri is kolundan s6z edilebilir.
Isletme is kolu tespiti i¢in asil is ve yardimer is kavramina yer
verilemez

Gerek Uluslararasi Calisma Tegkilatinin  (ILO)
Sendika Ozgiirliigiine ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina
Iliskin 87 Sayili S6zlesmesi dogrultusunda yapilan sendikal
cogulculugu destekleyen bu gelismeler, gerekse il ozel
idarelerinin yapisina siirekli yeni isyerleri katilmak sureti ile
bliyiimesi ve gelisen bu siiregte ilerde yapisina yeni
igyerlerinin katilabilecek olmasi, dikkate alindiginda; Giresun
01 Ozel idaresi Genel Sekreterligi'nde yapilan islerin niteligi
itibariyle Iskollar1 Tiiziigi'niin 15 sira numarali "insaat"
iskoluna girdigine iliskin tespit karar1 sendikal ¢cogulculugu
sinirlandiracak, sendikal 6zgurliigii kisitlayacaktir.

Giresun II Ozel idaresi Genel Sekreterligi isyerinin

kapsami itibari isyeri olarak sinirlandirilmasi da yukarida
yapilan agiklamalar uyarinca yerinde olmayacag gibi, parcali
iskolu tespiti yapilmasi ve isletme olarak kabul edilmesi
yerinde olacaktir.
Her ne kadar Dairemizin 15.07.2010 tarihli 2010/25648 esas,
2010/24131 sayili kararinda'.... igyerindeki ig¢i sayisi ve
calistigt kisimlar dikkate alindiginda agirlikli  olarak
calisanlarin insaat iskoluna giren faaliyetlerde bulunmasi, Is
organizasyonu ic¢indeki Uretilen mal hizmetlerin agirligi ve
iretim miktarinda insaat islerinin ilerde olmasi, yatirim
araglar1 ile makine parkindaki makinelere yapilan yatirim
miktarinda ingaat islerine iliskin olanlarin ¢ogunluga sahip
olmasi dikkate alindiginda, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi'min Kayseri II Ozel Idaresi Genel Sekreterligi'nde
yapilan islerin niteligi itibariyle iskollar1 Tiizligii'niin 15 sira
numarali "Ingaat" iskoluna girdigine iliskin tespit karari
yerinde olup, bu nedenlerle dogru olan mahkeme kararinin
ONANMASINA...." seklinde karar verilmis ise de ;
yukaridaki esaslar dogrultusunda, tiim dairece yapilan
goriismede bu igtihattan doniilmiistiir



DAVA :Davaci vekili, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmin 26.10.2010 tarih
2010/85 karar sayili 04.11.2010 tarih ve 27749 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Giresun Il Ozel
Idaresi Genel Sekreterliginde yapilan islerin niteligi itibariyle "is kollar1 tiiziigiiniin" 15 sira numaral
"ingaat" is koluna girdigine iligkin tespit kararinin iptali ile anilan igyerindeki igleri 17 sira nolu ticaret,
biiro, egitim ve giizel sanatlar is koluna girdigine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, davanin reddine karar vermistir.

Hiikiim siiresi i¢inde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyasi i¢in Tetkik Hakimi O.F.Tiifek tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi,
geregi konusulup diisiiniildii:

Davaci vekili, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimin 26.10.2010 tarih ve 2010/85 karar
sayil1 04.11.2010 tarih ve 27749 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan Giresun Il Ozel Idaresi Genel
Sekreterliginde yapilan islerin niteligi itibariyle "is kollar1 tlizOiglnin" 15 sira numarali "insaat" is
koluna girdigine iliskin tespit kararinin iptali ile anilan isyerindeki isleri 17 sira numarali " Ticaret, biiro,
egitim ve giizel sanatlar” is koluna girdigine karar verilmesini istemistir.

Davali Tiirkiye Yol Is sendikas1 vekili, Giresun il Ozel idaresi isyerinde agirlikl1 olarak insaat
isinin yapildigini, biiro islerinin asil ise yardimei islerden olmasi nedeni ile "iskollar1 tiiziigi" niin 15 sira
numarali "ingaat " igkolunda yer aldig1 yoniindeki tespit kararmin yerinde oldugunu belirterek davanin
reddine karar verilmesini istemistir.

Davali Bakanlik vekili, Giresun II Ozel idaresi isyerinde agirlikl olarak insaat isinin yapildig1,
biiro islerinin asil ise yardime1 is oldugunu, bakanlik tarafindan yapilan tespitin hilkmiiniin kanuna
uygun oldugunu belirterek davanin reddine, karar verilmesini istemistir.

Davali Koop-is sendikas1 vekili, Giresun il Ozel idaresi Genel Sekreterliginde
yapilan islerin niteligi itibariyle "is kollan tliziigliniin" 15 sira numarali "insaat" is koluna
girdigine iligkin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin iskolu tespit kararinin iptali ile
asil isin sendikanin kurulu bulundugu 17 siran numarali "Ticaret, biiro, egitim ve giizel
sanatlar”" is kolunda oldugunun tespitine karar verilmesini, mahkemece parcali iskolu tespiti yapilmasi
halinde, Insan Kaynaklar1 ve Egitim, Yazi isleri, Destek Hizmet, Mali Hizmetler, Plan ve Proje, Bilgi
Islem, Strateji Gelistirme, imar Ve Kentsel iyilestirme, Enciimen ve Ruhsat Denetim Miidiirliigiimiin
gorevlerine iliskin faaliyetlerinin iskollar1 tiizliglinlin 17 sira nolu "ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar
"is kolunda oldugunun tespitine karar verilmesi istemistir.

Davali Giresun 11 Ozel Idaresi vekili; davay: kabul etmediklerini, ¢alisanlarin agirlikli olarak
ingaat igkoluna iligkin faaliyetler de bulunduklarini, yine iiretilen mal ve hizmetlerin agirlii, makine
parki dikkate alindiginda davanin reddine karar verilmesi gerektigini savunmustur.

Mahkemece Giresun Il Ozel idaresinde yiiriitiilen agirlikli isin ingaat is koluna girdigi
gerekeesi ile davanin reddine karar verilmistir.

Hiikiim siiresi igerisinde Koop-is sendikas1 ve Tez-Koop is sendikasi vekili tarafindan temyiz
edilmistir.

Uyusmazlik, 2821 sayili Sendikalar Kanununun 4 ve 60. maddeleri uyarinca iskolu tespitine
itiraza iligkindir.

Tiirk toplu is hukukundaki normatif diizenlemelerde is kolu kavrami 6nemli bir yer
tutmaktadir. 2821 sayili Sendikalar Kanununa gore, 6ncelikle is¢i ve isveren sendikalari iskolu esasina
gore kurulmaktadir (m.3). Iskolunun belirlenmesi konusunda 6zel bir norm diizenlenmistir (m.4).
Anilan maddeye gore iskolu tespiti Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yapilacaktir. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca yapilan tespit ile ilgili kararin Resmi Gazete'de yayimlanmasina
miiteakip bu tespite kars ilgililer is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede onbes giin i¢cinde
dava acgabilecegi belirtilmistir. Belirtilen stire hak diistiriiciidiir.

isci ve isveren sendikalarinin kurulabilecekleri iskollar1 Sendikalar Kanununun 60.maddede
gosterilmistir. Anilan maddede, bir isyerinde yiiriitiillen asil ise yardimci isler de, asil isin dahil oldugu
iskolundan sayilacagi ifade edilmistir. Yine ayn1 maddede; bir iskoluna giren iglerin neler olacagi, isci
ve igveren konfederasyonlarinin goriisii de alinarak ve uluslararasi normlarda goz Oniinde
bulundurularak bir tiiziikle diizenlenecegi belirtilmistir.



S6z konusu tiziikte iskollarina giren isler, tiiziige ekli listede belirtilmistir. Bir isyerinde
yiirtitiilen as1l ise yardimci islerde, asil isin dahil oldugu iskolundan sayilacagi vurgulanmistir. (Tiiz m.3)

2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu( Toplu GLK)nun iiciincii
maddesinde " bir toplu is s6zlesmesi ayni iskolunda bir veya birden ¢ok isyerini kapsayabilir" tiimcesi
ile esas olarak isyeri toplu is s6zlesmesini esas almustir.

Anilan maddenin ikinci fikrasina gore, bir gercek ve tiizel kisiye veya bir kamu kurumu ve
kurulusglaria ait ayni is kolunda birden ¢ok isyerine sahip bir isletmede ancak bir toplu is sdzlesmesi
yapilabilir. Bu kanun anlaminda yapilan sézlesme tipine isletme toplu is sézlesmesi denir. Ancak,
fikrada ayrik bir diizenlemeye de yer verilerek, kamu kurum ve kuruluslar icin tek bir isletme toplu is
sozlesme yapilabilmesine olanak taninmustir.

iskolu kavrami sendikalarin faaliyet alanlarini belirleyen temel bir 6gedir. Birbirine benzer
isler bir hukuki kalip altinda toplu is hukukuna sunulmaktadir.

Is kolu tespitinde birim olarak isyerinin alinacag normatif diizenlemelerin tartismasiz bir
sonucudur. 4857 Sayili Yasanin 2.maddesinin gerekgesinde is yeri tanimu teknik bir amaca, diger bir
deyisle mal ve hizmet iiretimine yonelik ve degisik unsurlardan meydana gelen bir birim oldugu
belirtilmistir. Isyerinin sinirlarinin saptanmasinda "isyerine bagl yerler" ile "eklentiler" ve "araglarin"
bir birim kapsaminda olduklari belirtildikten sonra 6zellikle bir isyerinin mal ve hizmet tiretimi igin ayr1
bir alan1 da kullanmasi halinde bunlarin tek isyerimi yoksa bir birinden bagimsiz isyerleri mi sayilacagi
konusunda "amagta birlik", ayni teknik amaca bagli olarak {iretimde bulunma, nitelik yoniinden baglilik
ile "yonetimde birlik", ayn1 yonetim altinda orgiitlenmis olma kosullarinin aranacagi_diizenlenmistir.
Ote yandan teknolojik ve ekonomik gelismeler bir isyeri cercevesinde mal ve hizmet iiretimi, pazarlama
ve miisterilere sunulmasi yoniinden ¢ok yonlii bir yapisal degisikligi gerektirmesi nedeniyle bir igyerinin
amacinin gerceklesmesinde islerin goriilmesi isyerinin kurulu bulundugu "yerin" digina tasmus, 6zellikle
"igveren kurulan ig organizasyonu" igerisinde isyeri niteliginde olmayan irtibat biirolarina veya yurt
genelinde veya ilin i¢inde islerin yiriitildigi oOrgiitlenmeye kadar genisletmek gereksinimi
duyulmustur. Bu baglamda 2.maddede "is yeri, isyerine bagli yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan
is organizasyonu kapsamunda bir biitiindlir" hiikkmi getirilmistir (Bu konuda ayrmtili bilgi igin
Bkz.Esener, Turhan: Is Hukuku Basi 3 Ankara 1978 sh 83-84; Ekonomi, Miinir: Is Hukuku, Ferdi Is
Hukuku C 1, Istanbul 1987 sh 59; Celik, Nuri: Is Hukuku Dersleri Bas1 21, Istanbul 2008 sh 56-57;
Narmanlioglu, Unal: Is Hukuku II Ferdi Is Iliskileri Bas1 3 Izmir 1998 sh 121; Siizek Sarper; Is Hukuku
Bas1 4 Ankara 2008 sh 173-178; Mollamahmutoglu Hamdi Is Hukuku Bas1 3 Ankara 2008 sh 191-201;
tiim genisligi ve ayrintilartyla Yenisey/Dogan, Kiibra: Is Hukukunda Isyeri ve Isletme, Yayimlanmis
Docgentlik Tezi, Istanbul 2007 sh 23-37).

isyerinin 6zelligini veren temel 6ge teknik amactir. Mal ve hizmetin kazang amaciyla yahut
bagka bir amagla iiretilmesi arasinda bir fark bulunmamaktadir. Bagka bir anlatimla hizmet {iretimi veya
mal {iretimi tek bagina teknik bir amag olabilir. Sonug olarak isyeri teknik bir amaci gergeklestiren
temelde orgiitsel bir birlikteliktir. Isyeri siirelikli bir organizasyon icerisinde orgiitlenmeyi gerektirir.
Organizasyon 6ziinde maddi ve maddi olmayan 6gelerin yaninda emegin varligini da i¢inde barindirir.

Ayni igverene ait iki liretim birimi ayn1 teknik amaci elde etmek i¢in 6rgiitlenmisse yahut bu
yerlerde ayni teknik amacin farkli iiretim amaglari ger¢eklesiyorsa amagta birlik saglanmustir.

Farkl1 iiretim birimlerinin tek bir igyeri sayilmasi i¢in aym arazi sinirlar iginde bulunmalart
gerekmemektedir. Fakat birimler arasindaki uzaklik islerin tek elden yiiriitiimiinii engelleyecek boyutta
olmamal1 ¢iinkii farkli birimler arasinda amagcta birlik bulunsa dahi yonetimde birligin saglanmasinin
zorlugu tartigmasizdir.

Toplu Is Hukuku anlaminda isyerinin isgilerin dayamismadan kaynaklanan ortak menfaatleri
olusmasina olanak saglayan ve faaliyetlerini siirdiirebilecegi bir siireklilige sahip ve isverene de asil igin
girdigi is kolunda sendikal muhatap yaratacak bir birim olmasi gerekmektedir. Alman ve Fransiz
Hukukunda isyerinin neresi oldugu ve sinirlarinin belirlenmesi sosyal taraflarin 6zerkligine terk
edilmistir. Oysa hukukumuzda igyeri mutlak ve tartismasiz olarak kabul edilmektedir. Isyeri kavrami
fonksiyonel bir kavramdir ( Dogan, Yenisey: sh 443,447). Isletme ise genel olarak iktisadi bir amacin
gerceklesmesi icin ayni igverene ait birden fazla igyerinin orgiitlenmesi ile olusmus bir {linite olarak
tanmimlanmaktadir. Isyerini isletmeden ayiran temel dlgiitlerden biri izlenen amagtir. Isletme mutlaka
ckonomik bir amag giitmesi gerckmez. Isyeri isletmenin genel olarak bagimsiz bir boliimii olarak



diisiiniilmesi gerekir. Ticaret Hukukundaki isletmeden farkli bir amag¢ giitmektedir. Clinkii ticari
isletmelerde is¢i ¢alistirma zorunlulugu bulunmamaktadir.

Isyeri ve isletme ayirtiminda organizasyon kavramiyla bir ayristirmaya gitmek de miimkiin
degildir. Clinkii isletmenin de isyerinin de bir organizasyon igerisinde orgiitlenmesi miimkiindiir. Ancak
isletmenin isyerine goére biiyiikligii ayni sekilde organizasyondaki biyiikligini gerektirecegi
kacinilmazdir. Ote yandan isverenin 6tesinde isletmenin profesyonel bir yonetim kadrosu olusturacagi
da gercektir.

Temel sorun 4857 Sayili Yasadaki isyeri kavramnin genisliginin Toplu Is Hukukuna
yansimamasidir. Isletme ve isyeri ayriminin bu baglamda sorun ¢ikarmasi kagimilmazdir.

Ozetleyecek olursak isyerindeki faaliyet hangi teknik amaci tasiyorsa asil is odur. Isyeri
organizasyonu igerisinde asil isin gergeklesmesini saglayan diger isler ise yardimci iglerdir. Mal ve
hizmetler i¢in yatirim araglar1 ve ig¢i sayisi bu konuda 6lgiit olabilir. Ancak bir igyerinde baska bir
isverene ait ayr1 bir iskolunda faaliyet var ise ayr1 is kolundan séz edilebilir. Isletme is kolu tespiti igin
asil is ve yardimeci is kavramina yer verilemez.

Tiiziikteki 26 sira numarali "Milli Savunma" iskollu ve 28 sira numarali "Genel igler " iskollu'
na iligkin diizenlemeler sebebi ile Belediyeler ve Milli Savunma Bakanliginca isletilen isyerleri,
yukarida belirlenen kriterlere tabi degildir.

Uluslararas1 Calisma Teskilatinin (ILO) Sendika Ozgiirliigiine ve Orgiitlenme Hakkinin
Korunmasina iliskin 87 Say1li Sézlesmesi 2. Maddesinde " Calisanlar ve isverenler herhangi bir ayirim
yapilmaksizin 6nceden izin almadan istedikleri kuruluslar1 kurmak ve yalniz bu kuruluslarin tiiziiklerine
uymak kosulu ile bunlara iiye olmak hakkina sahiptirler. " diizenlemesi ve "Orgiitlenme Hakkinm
Korunmas1" baglikli 11. Maddesinde "Hakkinda bu sdézlesmenin yiiriirlilkte bulundugu Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin her {iyesi, ¢alisanlarin ve isverenlerin drgiitleme hakkim serbestce kullanmalarim
saglamak amaciyla gerekli ve uygun biitlin Onlemleri almakla yiikiimlidiir." diizenlemesi yer
almaktadir.

1982 Anayasasi'nin, Sendika kurma hakki basligini tagiyan 51 inci maddesinin dordiincii
fikrasi, "Ayn1 zamanda ve ayni iskolunda birden fazla sendikaya iiye olunamaz." hiikmii, 07/05/2010
kabul tarihli, 13/05/2010 tarih ve 27580 (miik.) sayili R.G.de yayimlanan 5982 sayili Kanunun ( Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasinin Bazi Maddelerinde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ) 5. maddesi ile
yiirtirliikten kaldirilmistir. 5982 sayili Kanunun 5. Madde gerekgesinde " ...Bu diizenleme, Uluslararasi
Calisma Teskilatinin (ILO) Sendika Ozgiirliigiine ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina iliskin 87
Sayil1 Sozlesmesine aykiri bulunmaktadir. Bu nedenle, s6z konusu aykiriligin giderilmesi amaciyla 51
inci maddenin dordiincii fikrasi yiiriirliikten kaldirilmaktadir." denmistir.

Gerek Uluslararasi Calisma Teskilatinin (ILO) Sendika Ozgiirliigiine ve Orgiitlenme Hakkinin
Korunmasina fligkin 87 Sayili Sézlesmesi dogrultusunda yapilan sendikal cogulculugu destekleyen bu
gelismeler, gerekse il 6zel idarelerinin yapisina siirekli yeni isyerleri katilmak sureti ile biiylimesi ve
gelisen bu siirecte ilerde yapisina yeni isyerlerinin katilabilecek olmasi, dikkate alindiginda; Giresun 11
Ozel idaresi Genel Sekreterlii'nde yapilan islerin niteligi itibariyle Iskollar1 Tiiziigii'niin 15 sira
numarali "ingaat" iskoluna girdigine iliskin tespit karar1 sendikal ¢gogulculugu sinirlandiracak, sendikal
ozgurliigi kisitlayacaktir.

Giresun II Ozel idaresi Genel Sekreterligi isyerinin kapsamu itibari isyeri olarak
sinirlandirilmasi da yukarida yapilan agiklamalar uyarinca yerinde olmayacagi gibi, pargali iskolu tespiti
yapilmasi ve igletme olarak kabul edilmesi yerinde olacaktir.

Her ne kadar Dairemizin 15.07.2010 tarihli 2010/25648 esas, 2010/24131 say1li kararinda"....
igyerindeki is¢i sayist ve calistigi kisimlar dikkate alindiginda agirlikli olarak g¢alisanlarin insaat
iskoluna giren faaliyetlerde bulunmasi, Is organizasyonu igindeki iiretilen mal hizmetlerin agirhig1 ve
iiretim miktarinda insaat islerinin ilerde olmasi, yatirim araglar1 ile makine parkindaki makinelere
yapilan yatirim miktarinda insaat islerine iliskin olanlarin ¢gogunluga sahip olmasi dikkate alindiginda,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin Kayseri 11 Ozel Idaresi Genel Sekreterligi'nde yapilan islerin
niteligi itibariyle iskollar1 Tiiziigii'niin 15 sira numarali "Insaat" iskoluna girdigine iliskin tespit karari
yerinde olup, bu nedenlerle dogru olan mahkeme kararimin ONANMASINA...." seklinde karar verilmis
ise de ; yukaridaki esaslar dogrultusunda, tiim dairece yapilan goriismede bu igtihattan doniilmiistiir.



Somut olayda dosya kapsami hiikiim vermeye yeterli bulunmadigindan yukarida belirtilen

ilkeler dogrultusunda arastirma ve inceleme yapilmasi gerekirken yazili sekilde hiikiim tesisi hatalidir.
SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alman
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 24.05.2011 giiniinde oybirligiyle karar verildi



