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KOTU NIYET TAZMINATI

OZETI Fesih hakkini kétiiye kullanan igverenin 17.
madde uyarinca bildirim siirelerine ait iicretin 3 kati
tutarinda tazminat 6demek zorundadir. Bahsi gecen
tazminata uygulamada kotiiniyet tazminati
denilmektedir.

Kétiiniyet tazminatina hak kazanma ve hesabi
yonlerinden 4857 sayili Is Kanunu énemli degisiklikler
getirmistir. Oncelikle 17. maddenin 6. fikrasmin acik
hiikmiine gore, is giivencesi kapsaminda olan isgiler
yoniinden kdtiiniyet tazminatina hak kazanilmasi
miimkiin degildir.

1475 sayih Is Kanununda, “is¢inin sendikaya iiye
olmasi, sikdyete bagvurmasi” gibi sebepler kotiiniyet
halleri olarak 6rnekseme bi¢ciminde sayildig1 halde 4857
sayilh Is Kanununda genel anlamda fesih hakkinin
kotiiye kullanilmasindan s6z edilmistir. Maddenin
gerekcesinde de belirtildigi iizere, is¢inin igvereni
sikdyet etmesi, dava agmas1 veya sahitlikte bulunmasi
nedenine bagl fesihlerin kotiiniyete dayanmaktadir.
Tazminatin hesab1 da 4857 sayili Is Kanunu ile agikliga
kavusturulmustur. Koétiiniyet tazminati ihbar onellerine
ait {licretin ¢ kati tutar1 olarak belirlenmis ve ayrica
thbar tazminatinin O6denmesinin  gerektigi kurala
baglanmustir.

4857 sayil Is Kanunun 17. maddesinin son fikrasindaki
diizenleme kotiiniyet tazminatin1 da kapsamakta olup,
bu tazminatin hesabinda da isgiye {icreti disinda
saglanmis para veya para ile Olgiilebilir menfaatler
dikkate alinmalidir

DAVA : Davaci, kidem ve kotiiniyet tazminati, yillik izin alacaklarinin 6detilmesine
karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi hiikiim altina almistir.

Hiikiim siiresi i¢inde davali tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi
i¢cin Tetkik Hakimi F.Erdogan tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi,
geregi konusulup diisiiniildii:



Davac1 vekili, miivekkillerinin kiz1 olan Elif Kose’nin davali yaninda ¢alisirken is akdinin
24.11.2004 tarihli fesih yazisi ile biiro hizmetlerinin bittigi bildirilerek fesh edildigini, Elif Kose'nin
15.10.2005 tarihinde vefat ettigini, is akdinin feshinden sonra yerine baskasinin ise alindigini
belirterek kidem ve kotiliniyet tazminati ile yillik izin alacaginin davalidan tahsiline karar
verilmesini talep etmistir.

Davali taraf, usuliine uygun davetiyeye ragmen cevap dilekg¢esi vermemistir

Yerel mahkemece davanin kabuliine karar verilmistir.

Hiikiim siiresi igerisinde davali vekili tarafindan temyiz edilmistir.

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere
gore davali vekilinin asagida belirtilen bendlerin kapsami disinda kalan tiim temyiz itirazlarinin
reddine

2. Uyusmazhk taraflar arasindaki iliskide kotiiniyet tazminatinin kosullarinin olusup
olusmadig1 noktasinda toplanmaktadir.

Belirsiz stireli is sOzlesmesinin taraflarca ihbar oOneli taninmak suretiyle ya da ihbar
tazminati 6denerek her zaman feshi miimkiin ise de, bu hakkin da her hak gibi Medeni Kanunun 2.
maddesi uyarinca diirlistliik ve objektif iyiniyet kurallarina uygun bigimde kullanilmasi1 gerekir.
Aksi takdirde, fesih hakki kotliye kullanilmis oldugundan s6z edilir.

Fesih hakkini kotiiye kullanan igverenin 17. madde uyarinca bildirim siirelerine ait {icretin
3 kati1 tutarinda tazminat 6demek zorundadir. Bahsi gegen tazminata uygulamada kotiiniyet
tazminat1 denilmektedir.

Kotiiniyet tazminatina hak kazanma ve hesabi ydnlerinden 4857 sayili Is Kanunu énemli
degisiklikler getirmistir. Oncelikle 17. maddenin 6. fikrasinin agik hiikmiine gére, is giivencesi
kapsaminda olan is¢iler yoniinden kotiiniyet tazminatina hak kazanilmasi miimkiin degildir.

1475 sayili Is Kanununda, “iscinin sendikaya iiye olmasi, sikdyete basvurmasi” gibi
sebepler kotiiniyet halleri olarak drnekseme bigiminde sayildigi halde 4857 sayili Is Kanununda
genel anlamda fesih hakkinin kotiiye kullanilmasindan s6z edilmistir. Maddenin gerek¢esinde de
belirtildigi {izere, is¢inin isvereni sikayet etmesi, dava agmasi veya sahitlikte bulunmasi nedenine
bagli fesihlerin koétiiniyete dayanmaktadir.

Tazminatin hesabi da 4857 sayili Is Kanunu ile acikhiga kavusturulmustur. Kotiiniyet
tazminat1 ihbar Onellerine ait iicretin ii¢ kat1 tutar1 olarak belirlenmis ve ayrica ihbar tazminatinin
O0denmesinin gerektigi kurala baglanmistir.

4857 sayili Is Kanunun 17. maddesinin son fikrasindaki diizenleme kétiiniyet tazminatini
da kapsamakta olup, bu tazminatin hesabinda da isciye iicreti disinda saglanmis para veya para ile
Ol¢iilebilir menfaatler dikkate alinmalidir(Yargitay 9.HD. 12.6.2008 giin 2007/ 21422 E, 2008/
15336 K).

Yukarida belirtilen dairemiz ilke karar1 da dikkate alinarak yapilacak degerlendirmeye gore
davalinin feshinin koétiiniyetli olup olmadigi tespit edildikten sonra hiikiim kurulmasi gerekirken
eksik inceleme ve arastirma ile hiikiim kurulmasi hatali olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 30.05.2011 giiniinde oybirligiyle karar verildi.



