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ISYERINDE KAVGA
HAKLI FESIH

OZETI Davali isveren is s6zlesmesini fesih yazisinda
“isyerinde diger bir personel ile haksiz olarak kavga
ettiginiz ve bu personelin yaralanmasina sebep
oldugunuz “ demek sureti ile agik¢a kavga olayindan
s0z ederek feshi bu nedenle yaptigini ifade etmistir. S6z
konusu kavga iddias1 dosya i¢indeki bilgi ve belgeler ile
ozellikle de ceza dava dosyasi igerigi ile dogrulanmastir.
Bu nedenle davali igverenin davacinin is sézlesmesini
feshi haklidir. Mahkemece bu acgik fesih ve onu
dogrulayan maddi olgulara aykir1 olarak yorum yolu ile
feshin haksizligina karar verilerek kidem ve ihbar
tazminati taleplerinin reddi yerine kabulii hatali olup,
bozmayi gerektirmistir.

DAVA :Taraflar arasindaki, kidem, ihbar tazminati, hafta tatili, fazla mesai ile
kotiiniyet tazminati alacaginin 6detilmesi davasinin yapilan yargilamasi sonunda; ilamda
yazili nedenlerle gergeklesen miktarin faiziyle birlikte davalidan alinarak davaciya
verilmesine iligkin hiikiim siiresi i¢inde durusmali olarak temyizen incelenmesi davali
avukatinca istenilmesi iizerine dosya incelenerek isin durusmaya tabi oldugu anlagilmis ve
durusma i¢in 31.05.2011 Sali giinii tayin edilerek taraflara cagri kagidi gonderilmisti.
Durusma giinii yapilan tebligata ragmen taraflar adina kimse gelmediginden incelemenin
evrak lizerinde yapilmasina karar verildikten sonra durusmaya son verilerek Tetkik Hakimi
N.Dogan Ceylan tarafindan diizenlenen rapor sunuldu, dosya incelendi, geregi konusulup
diistiniildii:

Davaci dava dilek¢esinde davali igyerinde 19/02/2001-29/09/2006 tarihleri arasinda
pisirmeci ustasi olarak calistigini, 28/09/2006 tarihinde igverenin direktifi ile hareket eden
iscilerden birisi ile aralarinda tartisma yasandigini, ertesi giin ise gittiginde kapidan igeri
almmadigini, igeri alinmama sebebini sordugunda ise, kendisine higbir sey sdylenmedigini ve
isten cikartildigini, ancak fesih nedeniyle herhangi bir sebep gosterilmedigi gibi yazili
bildirimde de bulunulmadigim, Tiirkiye Is Kurumu'na yapilan basvuruda da, isverenin
29/09/2006 tarihi itibariyle 4857 sayili Is Kanununun 17. Maddesi geregince is akdinin
feshedildiginin bildirildigini, igveren tarafindan kidem ve ihbar tazminatlarinin 6denmedigini,
beyanla kidem ve ihbar tazminati ile diger bir 1sim isgilik alacaklarinin hiikiim altina
alimmasina karar verilmesini talep ve dava etmistir.

Davali vekili cevap dilekgesinde davacinin isten ¢ikarilmasina iliskin gerekgelerin
dogru olmadigmi, is akdinin isyerinde haksiz yere olay c¢ikarmasi ve is disiplininin
bozulmasina sebep olmasi nedeniyle feshedildigini, davaciya zorla fazla mesai yaptirildigina



iliskin iddialarin da dogru olmadigini, yapilan fazla mesai icretlerinin ise 6dendigini
belirterek davanin reddine karar verilmesini istemistir.

Mahkemece davacinin is akdinin isyerinde kavga ¢ikarip personeli, is ve gliclinden
geri birakacak derecede yaralamasi nedeni ile feshedildiginin bildirildigi, Gebze 4.Asliye
Ceza Mahkemesinin 2008/210 esas sayili davasinin yapilan yargilamasi sonucu katilan- sanik
Aykut Aykanat ve Ferhan Bilek'in karsilikli olarak birbirlerini darp etmeleri nedeniyle
mahkumiyetine karar verildigi, kavgaya sebebiyet veren konusunda agiklama bulunmadigi,
mahkeme tarafindan da kavgayi baslatanin belirlenemedigi, davali isveren tarafindan Is Kur'a
verilen ¢ikis bildirgesinde fesih nedeni olarak 4857 sayili yasanin 17. Maddesinin bildirildigi,
resmi mercilere bildirilen fesih nedeninin sonradan degistirilemeyecegi, buna gore davacinin
kidem ve ihbar tazminatina hak kazandigi gerekcesi ile davanin kismen kabuliine karar
verilmistir.

Hiikiim davali vekili tarafindan temyiz edilmistir.

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gore davalinin asagidaki bendin kapsami diginda kalan temyiz itirazlarinin yerinde
olmamasi nedeni ile reddine,

2-Davacinin is sozlesmesinin feshini hukuki niteligi izerinde toplanmaktadir.

Daval1 igveren is s6zlesmesini fesih yazisinda “isyerinde diger bir personel ile haksiz
olarak kavga ettiginiz ve bu personelin yaralanmasina sebep oldugunuz “ demek sureti ile
acikca kavga olayindan soz ederek feshi bu nedenle yaptigini ifade etmistir. S6z konusu
kavga iddias1 dosya icindeki bilgi ve belgeler ile 6zellikle de ceza dava dosyasi igerigi ile
dogrulanmistir. Bu nedenle davali igverenin davacinin is sozlesmesini feshi haklidir.
Mahkemece bu agik fesih ve onu dogrulayan maddi olgulara aykiri olarak yorum yolu ile
feshin haksizligina karar verilerek kidem ve ihbar tazminati taleplerinin reddi yerine kabulii
hatal1 olup, bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin
alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 31.05.2011 giinlinde oybirligi ile karar
verildi.



