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o KIDEM TAZMINATI HESABINA ESAS
UCRET
e YILLIK IZIN UCRETI HESABINDA DIKKAT
ALINACAK UCRET

[ ]
OZETI Kidem tazminat1 hesabinda esas alinacak iicret
son {icret, baska bir anlatimla, is so6zlesmesinin
feshedildigi anda gegerli olan iicrettir. Ihbar &neli
taninmak suretiyle yapilan fesihte Onelin bittigi tarihte
fesih gergeklestiginden, Onelin bittigi tarihteki ticret
esas almmalidir. Bildirim Oneli taninmaksizin ancak
thbar tazminat1 da 6denmeden (tam olarak 6denmeden)
isverence yapilan fesih durumunda ise, bildirim 6neli
sonuna kadar isyerinde uygulamaya konulan {icret
artisgindan i sozlesmesi feshedilen is¢inin  de
yararlanmas1 ve tazminatinin bu artan ticret esas
alinarak hesaplanmasi gerekir.
Kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi gereken
ticret, is¢inin brit ticretidir. O halde, kidem tazminati
icin fiilen eline gegen iicreti ilizerinden degil, sigorta
primi, vergi sendika aidati gibi kesintiler yapilmaksizin
belirlenen briit iicret gdz 6niinde tutularak hesaplanir.
Tazminata esas aylik {icret saat {icretinin dnce 7.5 sonra
da 30 ile ¢arpimi sonucu belirlenmelidir. Yoksa aylik
ticretin tespitinin is¢inin fiilen c¢alistigt giin sayisi
tizerinden hesaplanmasi dogru olmaz..

Isciye saglanan koruyucu elbise, isyerinde
kullanilmak iizere havlu, sabun yardimi, anzi fazla
calisma, ulusal bayram genel tatil, hafta tatili alacaklar
dikkate alinmaz.

Uygulamada agir vasita ve Ozellikle tir
soforleri bakimindan gidilen mesafeye gore yol primi
adi altinda Odemeler yapildigit  goriilmektedir.
Cogunlukla asgari Tlcret seviyesinde sabit iicret
O0denmekte ve licretin esasli kismu belirtilen primlerle
saglanmaktadir. Yoksa yurt disina sefer yapan bir tir
soforiiniin sadece asgari licretle caligmayacagi bilinen
bir gergektir. BOyle olunca tazminata esas iicretin
tespitinde yol pirimi adi altinda yapilan 6demelerin de
dikkate alinmasi gerekir. Dairemiz kararlar1 bu yonde
koklesmistir. (Yargitay 9.HD. 7.2.2005 giin 2005/ 950
E, 2005/ 3328 K.)

Dairemiz kararlarinda, ticret digindaki para veya para
ile Ol¢iilebilen menfaatlerin tazminata yansitilmasinda



son bir yil i¢inde yapilan ddemeler toplaminin 365°e
boliinmesi  suretiyle bir giine diisen miktarin
belirlenecegi kabul edilmektedir (9.HD. 29.9.2005 giin
2005/ 342 E, 2005/ 31714 K. ; Yargitay 9.H.D.,
12.4.1999 giin 1999/5910 E, 1999/7119 K.). Donemsel
bir niteligi olmayan parasal haklar bakimindan yil
icinde yapilan 6demelerin 365 giine boliinmesi suretiyle
bir giine diisen tutarin belirlenmesi yerindedir

4857 sayili Is Kanununun 59. maddesinde is
sOzlesmesinin feshinde kullanilmayan izin siirelerine ait
ticretlerin son {iicret {iizerinden 6denmesi gerektigi
kurala baglanmistir. Bununla birlikte kanunda, is
s0zlesmesinin feshinde 6denmesi gereken izin lcreti
icin kesin bir ddeme giinii belirlenmis degildir. I
sozlesmesinin feshedildigi tarihte izin iicreti muaccel
olur, ancak faiz baglangic1 bakimindan igverenin ayrica
temerriide diisiirtilmesi gerekir.
Dairemizce, i3 soOzlesmesinin feshinde O6denmesi
gereken izin Tcreti, genis anlamda iicret iginde
degerlendirilmemis ve 4857 sayili Is Kanununun 34.
maddesinde sOzii edilen bankalarca mevduata
uygulanan en yiiksek faize karar verilemeyecegi kabul
edilmistir

DAVA :Davaci, kidem tazminati, yillik izin ile {licret alacaginin 6detilmesine
karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

Hiiklim siiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla,
dava dosyasi i¢in Tetkik Hakimi F.Benli tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra
dosya incelendi, geregi konusulup diistintildii:

Davaci, davaliya ait islerinde 05.01.1999-28.01.2008 tarihleri arasinda uluslar arasi
tir soforii olarak garanti asgari iicret ve sefer basmna 360-540 Euro primi karsiliginda
calistigini, SSK primlerinin asgari iicret tizerinden yatirilmasi ve yurt disi seferleri yerine yurt
ici seferlerde gorevlendirilmek sureti ile is sartlarinda esash nitelikte degisiklik yapildigini, is
akdini bu nedenlerle hakli sebebe dayali feshettigini ileri siirerek kidem ve ihbar tazminatlari
ile ddenmeyen iscilik alacaklarinin davali igsverenden tahsiline karar verilmesini talep etmistir.

Davali vekili; davacinin is soOzlesmesinin devamsizlik hakli nedenine dayali
feshedildigini, son olarak asgari ticret ile ¢alistigini, taraflar arasinda sefer primi 6denecegine
iliskin bir anlasmanin bulunmadigini, davacinin hak kazandigi yillik izinlerini kullandiginm
beyan ederek davanin reddine karar verilmesi gerektigini savunmustur.

Yerel mahkemece; ticretin yurt dis1 seferlerine gore belirlendigi bir is kolunda ¢alisan
davacinin yurt i¢i seferlerinde gorevlendirilmis olmasinin is sartlarinda esashi degisiklik
niteliginde oldugu, taraflar arasindaki is akdinin davaci tarafindan hakli nedene dayali
feshedildigi, davacinin son olarak garanti asgari iicret ve aylik ortalama 1000 Euro sefer primi
karsiliginda ¢alistig1 kanaatine varilarak davanin kismen kabulii yoniinde hiikiim kurulmustur.

Hiikiim siiresi icerisinde davali vekili tarafindan temyiz edilmistir.

1-Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gore, davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar1 yerinde
degildir.

2- Taraflar arasinda, kidem ve ihbar tazminat1 hesabinda dikkate alinmasi gereken
iicret noktasinda uyusmazlik s6z konusudur.

Kidem tazminati hesabinda esas alinacak iicret son licret, baska bir anlatimla, is
sozlesmesinin feshedildigi anda gegerli olan iicrettir. Thbar éneli taninmak suretiyle yapilan
fesihte Onelin bittigi tarihte fesih gerceklestiginden, Onelin bittigi tarihteki iicret esas



alinmalidir. Bildirim 6neli taninmaksizin ancak ihbar tazminati da 6denmeden (tam olarak
O0denmeden) isverence yapilan fesih durumunda ise, bildirim Oneli sonuna kadar isyerinde
uygulamaya konulan iicret artisindan is sozlesmesi feshedilen is¢inin de yararlanmasi ve
tazminatinin bu artan iicret esas alinarak hesaplanmasi gerekir.

Kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi gereken {icret, is¢inin briit iicretidir. O
halde, kidem tazminat1 i¢in fiilen eline gecen flicreti {lizerinden degil, sigorta primi, vergi
sendika aidati gibi kesintiler yapilmaksizin belirlenen briit iicret goz Oniinde tutularak
hesaplanir.

Tazminata esas aylik iicret saat {icretinin 6nce 7.5 sonra da 30 ile carpimi sonucu
belirlenmelidir. Yoksa aylik {icretin tespitinin is¢inin fiilen c¢alistigi giin sayist iizerinden
hesaplanmasi dogru olmaz.

Son ticret kavrami, is¢inin is iliskisi kapsaminda is gordiigii ve ticrete hak kazandigi
en son iicreti ifade eder. Is iliskisinin askiya alinmas1 ve aski siiresi iginde is sdzlesmesinin
feshedilmesi durumunda kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi gereken iicret, is
sozlesmesinin askiya alinmasindan 6nce hak kazanilan son iicret olmalidir.

Kidem tazminatma esas alinacak olan iicretin tespitinde Is Kanununun 32.
maddesinde sozii edilen asil iicrete ek olarak is¢iye saglanan para veya para ile dlgiilebilen
menfaatler goz oOnilinde tutulur. Buna gore ikramiye, devamlilik arz eden prim, yakacak
yardimi, giyecek yardimi, kira, aydinlatma, servis yardimi, yemek yardimi ve benzeri
odemeler kidem tazminati hesabinda dikkate alimir. Isciye saglanan o6zel saglik sigortasi
yardimi ya da hayat sigortasi pirim 6demeleri de para ile Olgiilebilen menfaatler kavramina
dahil olup tazminata esas iicrete eklenmelidir. Satis rakamlar1 ya da baskaca verilere gore
hesaplanan pirim degiskenlik gosterse de, kidem tazminati hesabinda genisletilmis ticret
kavrami i¢inde degerlendirilmelidir.

Isciye saglanan koruyucu elbise, isyerinde kullanilmak iizere havlu, sabun yardimi,
arizi fazla caligma, ulusal bayram genel tatil, hafta tatili alacaklar1 dikkate alinmaz.

Uygulamada agir vasita ve ozellikle tir soforleri bakimindan gidilen mesafeye gore
yol primi adi altinda 6demeler yapildig1 goriilmektedir. Cogunlukla asgari {icret seviyesinde
sabit licret 6denmekte ve licretin esasli kismi1 belirtilen primlerle saglanmaktadir. Yoksa yurt
disina sefer yapan bir tir soforiiniin sadece asgari iicretle ¢alismayacag bilinen bir gercektir.
Boyle olunca tazminata esas licretin tespitinde yol pirimi adi altinda yapilan 6demelerin de
dikkate alinmasi1 gerekir. Dairemiz kararlar1 bu yonde koklesmistir. (Yargitay 9.HD. 7.2.2005
giin 2005/ 950 E, 2005/ 3328 K.)

Dairemiz kararlarinda, ticret disindaki para veya para ile Olciilebilen menfaatlerin
tazminata yansitilmasinda son bir yil i¢inde yapilan 6demeler toplaminin 365’e bdliinmesi
suretiyle bir giine diisen miktarin belirlenecegi kabul edilmektedir (9.HD. 29.9.2005 giin
2005/ 342 E, 2005/ 31714 K. ; Yargitay 9.H.D., 12.4.1999 giin 1999/5910 E, 1999/7119 K.).
Donemsel bir niteligi olmayan parasal haklar bakimindan yil i¢inde yapilan 6demelerin 365
giine boliinmesi suretiyle bir giine diisen tutarin belirlenmesi yerindedir

Somut olayda; kidem tazminati hesabina esas iicretin, sefer basina édenen primler
eklenerek belirlenmis olmasinda isabetsizlik bulunmamaktadir. Dosya igerisine alinan
pasaport kayitlar1 ile davacinin fesih Oncesi yurt disma giris ¢ikis yaptigi tarihler
belirlenmistir. Bu durumda davacinin bir yil iginde yaptigi yurt disi seferleri pasaport
kayitlar1 da nazara alinarak tespit edilmeli, aldig1 yillik toplam harcirah 365 'e boliiniip,
bulunacak giinliik miktarin tazminata esas iicrete yansitilmasi suretiyle kidem tazminatinin
hesaplanmas1 gerekmektedir. Davacinin iddias1 ve tanik beyanlarina gore davacinin ayda
ortalama 1000 Euro sefer primi aldigi kabul edilerek hesaplama yapilan bilirkisi raporuna
itibar edilerek hiikiim kurulmus olmasi hatalidir.

3. Yillik izin iicreti bakimindan uygulanmasi gereken faiz konusunda taraflar
arasinda uyusmazlik bulunmaktadir.

4857 sayili Is Kanununun 59. maddesinde is sdzlesmesinin feshinde kullanilmayan
izin siirelerine ait iicretlerin son iicret iizerinden 6denmesi gerektigi kurala baglanmistir.
Bununla birlikte kanunda, is s6zlesmesinin feshinde 6denmesi gereken izin iicreti i¢in kesin



bir 6deme giinii belirlenmis degildir. Is sézlesmesinin feshedildigi tarihte izin iicreti muaccel
olur, ancak faiz baglangic1 bakimindan isverenin ayrica temerriide diisiiriilmesi gerekir.

Dairemizce, is s6zlesmesinin feshinde 6denmesi gereken izin {icreti, genis anlamda
iicret icinde degerlendirilmemis ve 4857 sayili Is Kanununun 34. maddesinde sozii edilen
bankalarca mevduata uygulanan en yiiksek faize karar verilemeyecegi kabul edilmistir
(Yargitay 9.HD. 24.10.2008 giin 2007/ 30158 E, 2008/ 28418 K.). O halde, izin iicreti i¢in
uygulanmas1 gereken faiz, yasal faiz olmalidir.

Somut olayda kabuliine karar verilen yillik izin iicret alacagina yasal faiz yiiriitiilmesi
gerekirken en yiiksek banka mevduat faizine hiikmedilmesi de hatali olup, bozmayi
gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin
alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 30.06.2011 giinlinde oybirligiyle karar
verildi.



