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MALULLUK KARARINA ITIRAZ SURECI

Oncelikle vurgulanmalidir ki; 506
sayitlh ~ Kanunun  109'uncu  maddesinde,
Kurumca verilen karara ilgililer tarafindan
itiraz edildigi takdirde, durumun Sosyal
Sigorta Yiiksek Saghk Kurulu'nca karara
baglanacagi acgiklanmig ise de, ilgilinin bu
asamada itiraz hakkini idari makama karsi
kullanmadan, bir baska anlatimla, anilan
Kurul'a gidilmeden dogrudan dava agip yargi
yoluna basgvurma, goriilmekte olan davada da
maltlliik ile ilgili karara itiraz etme hakki
bulunmaktadir. Boylelikle mahkeme Oniine
gelen uyusmazligin ise, Anayasa'nin 141'inci
maddesinin  son fikrasinda yazili olan,
"davalarin en az giderle ve miimkiin olan
cabuklukla sonuglandirilmasi, yarginin
gorevidir" hiikkmiine gore ve sozi edilen
109'uncu  maddede  Ongoriilen  prosediir
isletilerek ¢ozlimlenmesi gerekmektedir. 5510
sayil1 Kanunun uygulanmasindan kaynaklanan
tibbi  uyusmazliklart  gideren =~ makam
konumundaki Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik
Kurulu'nun aldig1 kararin Sosyal Giivenlik
Kurumu hakkinda mutlak surette baglayici
oldugu, diger ilgililer yoniinden ise herhangi
bir baglayiciliginin bulunmadigi belirgin olup,
yargl asamasinda ilgililerce Kurul kararma
itiraz edildigi takdirde Adli Tip Kurumu
Bagkanlig1 veya Tip Fakiiltelerinin ilgili kiirsti
konseylerinden Sosyal Sigorta Saglik Islemleri
Tlziigi  c¢ergevesinde  rapor  alinmasi,
28.06.1976 giin ve 1976/4-6 sayili Yargitay
Ictihadi Birlestirme Biiyilk Genel Kurulu
Karan geregidir. Buradaki "ilgililer" sozciigii,
sigortali, hak sahibi, isveren, hukuki yarar
bulunmak kaydiyla ~Kurum  kararindan
etkilenen baska kisileri icermektedir. Bununla
birlikte, yasama organinca kabul edilen 2659
sayillt Adli Tip Kurumu Kanununun 15'inci
maddesiyle Adli Tip Genel Kurulu'na verilen,



inceleme ve kesin olarak karara baglama gorev
ve yetkisi, kuskusuz, bu tiir uyusmazliklarin
stirekli itiraz yolu kullanilarak siiriip gitmesini
Oonleme ve bir an Once en genis katilimli bir
kurul karar1 ile c¢ekismeyi sona erdirme
amacini tagimakta olup, bu kapsamda, Adli Tip
Kurumu Bagkanligi'nin ilgili ihtisas kurulu ile
tiniversitelerin tip fakiilteleri ilgili bilim dali
baskanliklarinca diizenlenen raporlar arasinda
beliren celiskinin Adli Tip Kurumu Bagkanligi
Adli Tip Genel Kurulu tarafindan giderilip
kesin olarak karar baglanmasi da zorunludur.

Dava, aksine Kurum igleminin iptali ve maluliyetin aylig1 almaya hak kazandiginin
tespiti istemine iligkindir.

Mahkeme, Adli Tip Kurumu 3. Ihtisas Kurulunun raporunu esas alarak davacinin
maluliyet oraninin % 65 olduguna ve maluliyet ayligima hak kazandiginin tespitine
hiikmetmistir.

Hiikmiin, davali Kurum vekili tarafindan temyiz edilmesi iizerine, temyiz isteginin
stiresinde oldugu anlasildiktan ve Tetkik Hakimi Esin Zeynep Saritepe tarafindan diizenlenen
raporla dosyadaki kagitlar okunduktan sonra igin geregi diisiiniildii ve asagidaki karar tespit
edildi.

Somut olay incelendiginde; davacinin, 506 sayili Yasa kapsaminda 10.11.1976-
01.10.2006 tarihleri Arasindaki mubhtelif isyerlerindeki hizmet siiresi ve askerlik bor¢lanmasi
dahil toplam 1852 sigortalilik siiresinin bulundugu, 19.10.2005 tarihinden itibaren c¢esitli
tarthlerde davali kuruma miiracaat ederek malul durumda oldugunu, ¢alisma giiciiniin 2/3'den
fazlasin1 kaybettigini belirterek maluliyet aylig1 baglanmasini talep ettigi, ancak davali kurum
davacinin caligma giicliniin 2/3'linii kaybetmediginin tespit edildigini belirterek maluliyet
aylig1 baglanma talebini reddettigi, is bu dava ile aksine Kurum isleminin iptali ve maluliyetin
aylig1 almaya hak kazandiginin tespitinin istenildigi anlagilmaktadir.

Mahkemece; Adli Tip 3. Ihtisas Kurulun'dan 25.05.2011 tarih ve 4774 Karar sayili
rapor almmmig olup, bu raporda, Balthazard formiiliine gore %356,96"Yasma gore %65.0
oraninda meslekte kazanma giiciinden kaybetmis sayilacaginin bildirilmesi ile bu rapor esas
alinarak , davaciin %65 oraninda malul oldugu, bu nedenle maluliyet aylig1 almaya hak
kazandigi tespitine karar verilmis oldugu anlasilmaktadir.

Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu'nun 26.08.2009 tarih ve 2009/205 Esas, 67/4707
Karar sayili raporunda, davacinin, "Sosyal Sigorta Saglik Islemleri Tiiziigii ¢ercevesinde
caligma giiciliniin 2/3"inii kaybetmemis oldugundan malil sayillamayacaginin" tespit edildigi;
Adli Tip Kurumu 3. Ihtisas Kurulunun 25.05.2011 tarih ve 4774 Karar sayil1 raporunda ise,
davacinin, "Sosyal Sigorta Saglik Islemleri Tiiziigii hiikiimlerinden yararlanilarak Balthazard
formiiliine gore %56,96" Yasina gore %65.0 oraninda meslekte kazanma giiciinden kaybetmis
sayilacaginin tespit edildigi anlasilmaktadir.

Uyusmazlik konusunun aydmlatilip ¢oziime kavusturulabilmesi amaciyla yasal
mevzuatin genis kapsamiyla irdelenmesi gerekmektedir. Davanin yasal dayanaklarindan olan
506 sayili Kanunun "Kimlerin malil sayilacag1" basligini tagiyan 53"tincii maddesinde, Kurum
hastanelerince diizenlenecek yoOntemine uygun saglik kurulu raporlari ve dayanagi tibbi
belgelerin incelenmesi sonucu ¢alisma giiciiniin en az 2/3'linii yitirdigi Kurumca saptanan
sigortalinin maldlliik sigortas1 bakimindan maldl sayilacagr belirtildikten sonra "Maltllik
ayligindan yararlanma sartlar1" baslikli 54'tincli maddesinde, sigortalinin maldlliik ayligindan
yararlanabilmesi i¢in gereken kosullar siralanmistir. Bununla birlikte, yasama organinca kabul



edilen 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 01.10.2008
tarihinde ylirtirliige giren "Malll sayillma" basligini tagtyan 25'inci maddesinde ise, sigortalinin
istemi iizerine Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularmin saghik kurullarinca
yontemine uygun diizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu,
caligma giiciiniin en az %6011 kaybettigi Kurum Saglik Kurulu'nca belirlenen sigortalinin
malll sayilacagi aciklanip, "Maldlliik sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlar"
baslikli 26'nct1 maddesinde maltlliik ayligi baglama kosullari, anmilan 54'%{incii madde
diizenlemesinden farkli olarak hiikiim altina alinmastir.

Diger taraftan 506 sayili Kanunun; "Raporlar" baghigini tasiyan 109'uncu maddesinde,
bu Kanunun uygulanmasinda; sigortalilarin maldllik durumlarinin saptanmasinda, Kurum
saglik tesisleri saglik kurullarinca verilecek raporlarda belirtilen hastalik ve arizalarin esas
tutulacagi, raporlar1 yeter goriilmeyen ilgililerin Kurumca yeniden muayene ettirilebilecekleri,
ilgililerin durumlarinin tespitinde son muayene raporunun esas tutulacagi, yukarida belirtilen
raporlar lizerine, Kurumca verilen karara ilgililer tarafindan itiraz edilirse, durumun Sosyal
Sigortalar Yiiksek Saglik Kurulunca karara baglanacagi; "Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik
Kurulu" baglikli 129'uncu maddesinde, bu Kanunda yazili olan gorevleri yerine getirmek {lizere
Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu kurulacagi, Kurulun, mesleki bilgi ve deneyime dayali
konularda bilirkisi sifatiyla, ayrica, mahkemelerden gelen ve bilirkisi sifatiyla rapor
diizenlenmesi istenilen dava dosyalar1 hakkinda, bu Kanunun uygulanmasindan kaynaklanan
gorevlerle smirli olmak kaydiyla gerekli incelemeleri yaparak goriis bildirecegi; "Tiizliik ve
yonetmelik" basligin1 tasiyan 135'inci maddesinde, sigortalilarin hangi hallerde ¢alisma
gliciiniin en az ligte ikisini yitirmis sayilacaklarinin Kurumca hazirlanacak yonetmelikler ile
belirlenecegi bildirilmistir. 5510 sayili Kanunun 01.10.2008 giinii yiirtirliige giren "Sosyal
Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu" bagligini tasiyan 58'inci maddesinde ise, bu Kanunda yazili
olan gorevleri yerine getirmek iizere branslart Kurum tarafindan belirlenecek uzman
hekimlerden olusan Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu kurulacagi, Kurulun, sigortalilar
hakkinda gorev malalliik derecesi, is kazas1 ve meslek hastaligi sonucu stirekli is géremezlik
derecesi tespiti ile calisma giliclinlin maluliyeti gerektirecek derecede kaybina iliskin Kurumca
verilen kararlardan itiraza konu olanlar inceleyerek karara baglayacagi, Kurulun, bu
Kanunda yazili gorevlerle sinirli olmak kaydiyla, mahkemelerden gelen ve bilirkisi sifatiyla
rapor diizenlenmesi istenilen dava dosyalar1 hakkinda, gerekli incelemeleri yaparak goriis
bildirecegi, Kurulunun gorev, yetki, calisma usil ve esaslar1 ile bu maddenin uygulanmasina
iliskin diger ustl ve esaslarin, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenecegi
aciklanmistir. Anilan maddeye dayanilarak Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan hazirlanip
11.10.2008 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak 01.10.2008 giiniinden gecerli olmak {izere
yaymu tarihinde yiirlirliige giren Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun Gorev, Yetki,
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligi'nin 7'nci maddesinde de s6z konusu Kurulun,
sigortalilarin calisma giicii kaybina iligkin diizenlenmis saglik kurulu raporlart ve diger
belgelere dayanilarak Kurum Saglik Kurulunca verilen kararlar ile malil durumdaki
sigortalilarin baska birisinin siirekli bakimina muhta¢ olup olmadigina iliskin Kurum Saglik
Kurulunca verilen kararlara karsi ilgililerin itirazlarin1 ve Kanunla ve diger mevzuatla Kurum
Saglhik Kuruluna verilen gorevler iizerine diizenlenen kararlara yapilan itirazlari inceleyip
karara baglamak gorevinin bulundugu hiikiim altina alinmistir.

Bununla birlikte; Bakanlar Kurulu'nca kabul edilip 22.06.1972 tarihinde Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Sosyal Sigorta Saghk Islemleri Tiiziigii'nde,
sigortalilarin hangi hallerde calisma giiclinlin en az {igte ikisini yitirmis ve hangi hallerde
baska birinin siirekli bakimina muhta¢ durumda sayilacaklari, 506 sayili Kanunun 129'uncu
maddesi geregince kurulan Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu'nun, sozii edilen Kanunda
belirtilenler disinda kalan ve bu Kanunun uygulanmas: ile ilgili bulunan gorevleri ve ¢alisma
sekil ve esaslart bildirilmistir. Tiiziglin 10'uncu maddesinde, sigortalilik siiresi ic¢inde



asagidaki arizalarin meydana gelmesi veya eski ve c¢alismaya engel olmayan bir arizanin
asagida yazili seviyelere yilikselmesi nedeniyle ¢alisamayacak duruma geldiklerinin Kurum
saglik tesisleri saglik kurullarinca belirlenmesi halinde, sigortalilarin, ¢aligma giiciliniin en az
ticte ikisini yitirmis sayilacaklari; 43'lincli maddesinde, sigortalilarin maldlliik durumlarinin
saptanmasina iligkin raporlar iizerine Kurumca verilecek kararlara karsi ilgililerin itirazlarinin
Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu tarafindan incelenip karara baglanacagi; 56'nci
maddesinde, Kurul kararlarinin Kurumu bagladigi, Kurul kararlarinda maddi bir yanliglik
goriilirse, Genel Miidiirlikce bu hususun belirtildigi bir yaziyla dosyanin yeniden
incelenmesinin Kurul'dan istenebilecegi agiklanmustir.

Ayrica; Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan 5510 sayili Kanunun 107'nci maddesine
dayanilarak, 5510 sayili Kanuna tabi isyeri, isverenler, sigortali, hak sahipleri ile diger ilgili
kisi ve kuruluslar agisindan, sosyal sigorta islemlerinin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari
kapsayan Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi hazirlanmis, anilan Yonetmelik 28.08.2008
tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak 01.10.2008 giinii itibariyla yiiriirliige girmistir.
Yonetmeligin "Malulliik durumunun tespiti" baslikli 55'inci maddesinde, sigortalinin malulliik
durumunun, kendisinin veya igverenin istemi {lizerine; Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti
sunuculariin saglik kurullarinca yontemince diizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi
belgelerin, varsa sigortalinin maluliyetine sebep oldugu ileri siirilen hastaligi ile ilgili daha
once bagvurulan saglik hizmeti sunucularindan temin edilecek rapor, tibbi belge ve
epikrizlerin, sigortali hakkinda daha 6nce Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu veya Kurum
Saglik Kurulunca verilmis bir karar mevcut ise, bu kararin bir 6rnegi ile dayanagi rapor ve
tibbi belgelerin, Kurum Saglik Kurulunca incelenmesi sonucu Calisma Giicli ve Meslekte
Kazanma Giicii Kayb1 Oran1 Tespit Islemleri Y&netmeligi'nde belirlenen usul ve esaslara gore
saptanacagi belirtilmis olup, bu Yonetmelik, 12.05.2010 giinli Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiiriirliige giren Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 125'inci maddesi ile yiiriirliikten
kaldirilmis ise de, s6z konusu yeni yonetmeligin ayni basligi tasiyan 51'inci maddesinde
yukarida deginilen 55'inci madde diizenlemesi aynen korunmustur.

Anilan Yonetmelik hiikiimlerinin yollamada bulundugu, 5510 sayili Kanunun 107'nci
maddesine dayanilarak ¢ikartilip 01.10.2008 giiniinden gecerli olmak tizere 11.10.2008 tarihli
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Calisma Giicli Ve Meslekte Kazanma Giicli
Kayb1 Oran1 Tespit Islemleri Yonetmeligi'nin 12'nci maddesinde ise, 5510 sayili Kanunun
4'incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin sigortalilik siiresi
icinde; Ariza/Hastalik Listesinde (Ek-1) belirtilen hastalik veya arizalarin meydana geldigi
ve/veya eski ve c¢alismaya engel olmayan bir arizanin, Ariza/Hastalik Listesinde (Ek-1)
belirtilen seviyelere yiikseldigi, Kurum Saglik Kurulunca saptanan sigortalilarin maldl
sayilacagi, Ariza/Hastalik Listesinde (Ek-1) belirtilen ariza/hastaliklardan birden fazlasi varsa
caligma giiciiniin en az %60"'mn1 kaybedip kaybetmedigine iliskin degerlendirmede en agir sekel
bulgunun dikkate alinacagi ve Balthazard Formiili'niin uygulanmayacag hiikiim altina
alindiktan sonra "Yonetmeligin yiiriirlik tarihinden Onceki talepler" bashikli gegici l'inci
maddesinde, bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten once caligma giicii kaybi1 sonucu
meslekte kazanma giicii kayb1 durumlarinin belirlenmesi isteminde bulunan sigortalilar igin,
yiiriirliikten kaldirilan ilgili sosyal glivenlik mevzuatinin Kanuna aykiri olmayan hiikiimlerinin
uygulanacagi agiklanmistir.

Konuyla ilgili son olarak mutlaka belirtilmesi gerekir ki; 01.05.1982 tarihinde
yiiriirliige giren 2659 sayili Adli Tip Kurumu Kanununun; I'inci maddesinde, adalet islerinde
bilirkisilik gorevi yapmak, adli tip uzmanligi ve yan dal uzmanlig1r programlan ile gorev
alanina giren konularda diger adli bilimler alanlarinda sempozyum, konferans ve benzeri
etkinlikler diizenlemek ve bunlara iligkin egitim programlari uygulamak iizere Adalet
Bakanligi'na bagli Adli Tip Kurumu kuruldugu; 2'nci maddesinde, Kurumun, mahkemeler ile
hakimlikler ve savciliklar tarafindan gonderilen adli tipla ilgili konularda bilimsel ve teknik



goriis bildirme gorevinin bulundugu; 15'inci maddesinde, Adli Tip Genel Kurulu'nun, adli tip
ihtisas kurullar1 ve ihtisas daireleri tarafindan verilip de mahkemeler, hakimlikler ve
savciliklarca kapsami itibariyla yeterince kanaat verici nitelikte bulunmadigi, sebebi de
belirtilmek suretiyle bildirilen isleri, adli tip ihtisas kurullarmin verdigi rapor ve goriisleri
arasinda ortaya ¢ikan celiskileri, adli tip ihtisas kurullar1 ile ihtisas dairelerinin rapor ve
goriisleri arasinda ortaya ¢ikan geliskileri, adli tip ihtisas

kurullar ile adli tip ihtisas dairelerinin ve adli tip sube miidiirliiklerinin rapor ve goriisleri
arasinda ortaya ¢ikan celiskileri, adli tip ihtisas kurullar ile Adli Tip Kurumu disindaki saglik
kuruluslarimin verdikleri rapor ve goriisler arasinda ortaya ¢ikan celigkileri, konu ile ilgili
uzman tyelerin katilimiyla inceleyip kesin olarak karara baglayacagi; 16'nct maddesinde,
Uciincii Adli Tip Ihtisas Kurulu'nun, Ikinci Adli Tip ihtisas Kurulunun gérevine girmeyen
Sosyal Sigortalar ve Is Kanunlari ile ilgili olaylar, maluliyetler, meslekte kazanma giicii kaybr,
meslek hastaliklar1 ve mesleki kusurlara iliskin iglemler hakkinda bilimsel ve teknik
goriislerini bildirmek gérevinin bulundugu belirtilmistir.

Tim bu yasal diizenlemeler birlikte degerlendirildiginde ortaya bazi sonuclar
¢ikmaktadir. Oncelikle vurgulanmalidir ki; 506 sayili Kanunun 109'uncu maddesinde,
Kurumca verilen karara ilgililer tarafindan itiraz edildigi takdirde, durumun Sosyal Sigorta
Yiiksek Saglik Kurulu'nca karara baglanacagi aciklanmis ise de, ilgilinin bu asamada itiraz
hakkini idari makama karsi kullanmadan, bir baska anlatimla, anilan Kurul'a gidilmeden
dogrudan dava acip yargi yoluna bagvurma, goriilmekte olan davada da maldllik ile ilgili
karara itiraz etme hakki bulunmaktadir. Boylelikle mahkeme Oniine gelen uyusmazligin ise,
Anayasa'nin 141'inci maddesinin son fikrasinda yazili olan, "davalarin en az giderle ve
miimkiin olan ¢abuklukla sonuglandirilmasi, yargimin gorevidir" hiikmiine gore ve sozii edilen
109'uncu maddede ongoriilen prosediir isletilerek ¢oziimlenmesi gerekmektedir. 5510 sayili
Kanunun uygulanmasindan kaynaklanan tibbi uyusmazliklar1 gideren makam konumundaki
Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu'nun aldigi kararin Sosyal Giivenlik Kurumu hakkinda
mutlak surette baglayict oldugu, diger ilgililer yoniinden ise herhangi bir baglayiciliginin
bulunmadig belirgin olup, yargi asamasinda ilgililerce Kurul kararina itiraz edildigi takdirde
Adli Tip Kurumu Bagkanligi veya Tip Fakiiltelerinin ilgili kiirsii konseylerinden Sosyal
Sigorta Saglik Islemleri Tiiziigii cercevesinde rapor alinmasi, 28.06.1976 giin ve 1976/4-6
sayill Yargitay I¢tihadi Birlestirme Biiyiik Genel Kurulu Karar1 geregidir. Buradaki "ilgililer"
sOzcligi, sigortali, hak sahibi, isveren, hukuki yarar1 bulunmak kaydiyla Kurum kararindan
etkilenen baska kisileri icermektedir. Bununla birlikte, yasama organinca kabul edilen 2659
sayll1 Adli Tip Kurumu Kanununun 15'inci maddesiyle Adli Tip Genel Kurulu'na verilen,
inceleme ve kesin olarak karara baglama gorev ve yetkisi, kuskusuz, bu tiir uyusmazliklarin
stirekli itiraz yolu kullanilarak siiriip gitmesini dnleme ve bir an 6nce en genis katilimli bir
kurul karar1 ile ¢ekismeyi sona erdirme amacini tagimakta olup, bu kapsamda, Adli Tip
Kurumu Bagkanligi'nin ilgili ihtisas kurulu ile iiniversitelerin tip fakiilteleri ilgili bilim dal
baskanliklarinca diizenlenen raporlar arasinda beliren ¢eligskinin Adli Tip Kurumu Bagkanligi
Adli Tip Genel Kurulu tarafindan giderilip kesin olarak karar baglanmasi da zorunludur.
Nitekim Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun 17.02.2010 giin ve 2010/21-60 Esas, 2010/90
Karar sayili ilami ile 06.10.2010 giin ve 2010/10-390 Esas, 2010/448 Karar sayili ilaminda da
ayn1 yaklasim ve goriisler benimsenmistir.

Yukaridaki yasal diizenleme ve aciklamalar 15181 altinda inceleme konusu dava
irdelendiginde; oncelikle Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulundan alinacak raporla maluliyet
oranin belirlenmesi, maldlliik durumu ile ilgili ortaya g¢ikan celigskiler Adli Tip Kurumu
Baskanligt Adli Tip Genel Kurulu tarafindan yasal mevzuat hiikiimleri cergevesinde
hazirlanacak raporla giderilip calisma giicii kayip oranmi agiklikla belirlenmeli, 506 sayili
Kanunun 56'nct ve 5510 sayili Kanunun 27'nci madde hiikiimleri kapsaminda maldlliik
ayliginin baslangici yoniinden, maldlliik olgusunun gerceklesme tarihi raporda belirtilmeli,



kaybin en az {igte iki oraninda oldugu saptandiginda 506 sayili Kanunun 53'iincii, oranin en az
%60 oldugu belirlendigi takdirde ise 5510 sayili Kanunun 26'nc1 maddesinde belirtilen diger
aylik baglama kosullarin varligi degerlendirildikten sonra elde edilecek sonuca gore karar
verilmeli, kuskusuz, 5510 sayili Kanun hiikiimlerine gore ayliga hak kazanma durumunda
hakki doguran olay, anilan Kanunun ilgili maddesinin ylriirliik tarihi oldugundan, aylik
baslangici olarak, bu tarihi izleyen aybasina karsilik gelen 01.11.2008 giinii esas alinmalidir.

O halde, davali Kurum vekilinin bu yonleri amaclayan temyiz itirazlar1 kabul edilmeli
ve hiikiim bozulmalidir.

SONUC: Temyiz edilen hiikmiin yukarida agiklanan nedenlerle BOZULMASINA,
12.06.2012 giiniinde oybirligiyle karar verildi.



