YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No.  2010/10708 ilgili Kanun / Madde
Karar No. 2012/18448 4857 S. is. K/68
Tarihi: 28.05.2012

e ARA DINLENMESI

e  GUNLUK CALISMA SURESININ 11 SAAT VE
11 SAATI ASTIGI DURUMLARDA 1 SAAT
ARA DINLENMESI VERILMESININ
GEREKMESI

e ARA DINLENMESI SURESINDE ISCININ
SERBEST OLACAGI

e ARA DINLENMESINDE ISCININ
CALISMAYA ZORLANAMAYACAGI

OZETI Anilan hiikiimde ara dinlenme siiresi, giinliik
calisma stiresine gore kademeli bir sekilde
belirlenmistir. Buna gore dort saat veya daha kisa stireli
giinliik ¢calismalarda ara dinlenmesi en az onbes dakika,
dort saatten fazla ve yedibuguk saatten az caligmalar
icin en az yarim saat ve giinliik yedibuguk saati asan
calismalar bakimindan ise en az bir saat ara dinlenmesi
verilmelidir.

Uygulamada yedibucuk saatlik ¢alisma stiresinin
cok fazla asildig1 giinliik ¢aligma siirelerine de
rastlanilmaktadir.

Is Kanununun 63 {incii maddesi hiikkmiine gore,
giinliik ¢alisma siiresi onbir saati agamayacagindan,

68 inci maddenin belirledigi yedibuguk saati asan
caligmalar yoniinden en az bir saatlik ara dinlenmesi
stiresinin, gilinliik en ¢ok onbir saate kadar olan
caligmalarla ilgili oldugu kabul edilmelidir.

Bagka bir anlatimla giinde onbir saate kadar olan
calismalar i¢in ara dinlenmesi en az bir saat, onbir saat
ve daha fazla ¢alismalarda ise en az birbuguk saat
olarak verilmelidir.

Isci, ara dinlenme saatinde tamamen serbesttir. Bu
siireyi isyeri icinde ya da disinda gecirebilir. Isyerinde
gecirmesi ve bu siire i¢inde ¢alismaya devam etmesi
durumunda ara dinlenmesi verilmemis sayilir. Ancak
is¢i igyerinde kalsa bile, ara dinlenmesi siiresini
serbest¢e kullanabilir, bu siire iginde ¢alismaya
zorlanamaz..

A) Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci fazla ¢aligma, genel tatil ve siit yardimi isteklerinde bulunmustur.
B) Davali Cevabinin Ozeti:

Daval1 davanin reddini savunmustur.

C) Yerel Mahkeme Kararmin Ozeti:



Mahkemece istek gibi hiikiim kurulmustur.

D) Temyiz:

Karar1 yasal siiresi i¢inde davali temyiz etmistir.

E) Gerekge:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore
davalinin asagidaki bendin kapsami1 disinda kalan temyiz itirazlar1 yerinde degildir.

2. Isciye, isyerinde ¢alistig1 sirada ara dinlenmesi verilip verilmedigi ve siiresi konularinda
taraflar arasinda uyusmazIlik bulunmaktadir.

Iscinin giinliik is siiresi icinde kesintisiz olarak hi¢ ara vermeden ¢alismas1 beklenemez. Giin iginde
is¢inin yemek, cay, sigara gibi ihtiyaglar sebebiyle ya da dinlenmek i¢in belli bir zamana ihtiyaci
vardir.

Ara dinlenme 4857 sayili Is Kanununun 68 inci maddesinde diizenlenmistir.

Anilan hiikiimde ara dinlenme siiresi, gilinliik caligsma siiresine gore kademeli bir sekilde
belirlenmistir. Buna gore dort saat veya daha kisa stireli glinliik calismalarda ara dinlenmesi en az
onbes dakika, dort saatten fazla ve yedibuguk saatten az ¢aligmalar i¢in en az yarim saat ve giinliik
yedibuguk saati asan ¢aligmalar bakimindan ise en az bir saat ara dinlenmesi verilmelidir.

Uygulamada yedibuguk saatlik ¢alisma siiresinin ¢ok fazla asildig: giinliik ¢alisma siirelerine
de rastlanilmaktadir.

Is Kanununun 63 {incii maddesi hiikkmiine gore, giinliik calisma siiresi onbir saati
asamayacagindan, 68 inci maddenin belirledigi yedibuguk saati asan ¢alismalar yoniinden en az bir
saatlik ara dinlenmesi siiresinin, giinliik en ¢cok onbir saate kadar olan ¢aligmalarla ilgili oldugu
kabul edilmelidir.

Bagka bir anlatimla giinde onbir saate kadar olan ¢aligmalar i¢in ara dinlenmesi en az bir
saat, onbir saat ve daha fazla ¢alismalarda ise en az birbucuk saat olarak verilmelidir.

Isci, ara dinlenme saatinde tamamen serbesttir. Bu siireyi isyeri icinde ya da disinda gegirebilir.
Isyerinde gecirmesi ve bu siire i¢inde ¢alismaya devam etmesi durumunda ara dinlenmesi
verilmemis sayilir. Ancak is¢i isyerinde kalsa bile, ara dinlenmesi siiresini serbestce kullanabilir, bu
stire icinde calismaya zorlanamaz.

Ara dinlenmesi i¢in licret ddenmesi gerekmez.

Ancak, bu siire is¢iye dinlenme zamani olarak taninmamaissa, is¢inin normal iicretinin
O0denmesi gerekir. Bu siirenin haftalik 45 saati asan kismini olusturmasi halinde ise, zaml1 licret
O0denmelidir.

Ara dinlenme stireleri kural olarak araliksiz olarak kullandirilir.

Ara dinlenmesinin kullandirilmasi zorunlu ise de, bunun kullanilacagi zamani belirlemek
isverenin yonetim hakkiyla ilgilidir. Is¢ilerin tamami ayn1 anda ara dinlenme zamanini
kullanilabilecegi gibi, belli bir plan dahilinde sirayla kullanmalar1 da miimkiindiir. Ancak ara
dinlenme siiresinin, ise, ara dinlenme siiresi kadar ge¢ baslama veya ayni siireyle erken birakma
seklinde kullandirilmasi dogru olmaz. Ara dinlenme siiresinin giinliik ¢aligma iginde belli bir
zamanda amaca uygun sekilde kullandirilmasi gerekir (Yargitay 9.HD. 17.11.2008 giin 2007/35281
E, 2008/30985 K.).

Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yonetmeliginin 3 iincii maddesinin ikinci fikrasinda,
ara dinlenmelerinin iklim, mevsim, yoredeki gelenekler ve isin niteligine gore yirmidort saat icinde
kesintisiz oniki saat dinlenme siiresi dikkate alinarak verilecegi hiilkme baglanmistir. Deginilen
maddenin birinci fikrasinda ise, ara dinlenme siiresinin ¢aligma siiresinden sayilmayacagi
acgiklanmustir.

Somut olayda; davacinin tomografi teknisyeni olarak giinde 5 saat ¢aligsmas1 gerektigi
uyusmazlik konusu degildir. Ancak davacinin 6 veya 9 saat siiren calismalarindan Is Yasasinim 68.
maddesi geregince ara dinlenme indirilmeden fazla calisma hesaplanmasi hatalidir.

3- Hiikmedilen genel tatil alacagimin TIS. den kaynaklanmamasi ve TiS. de 6deme tarihi
hususunda 6zel bir diizenleme olmamasi nedeniyle, TIS deki temerriit tarihlerinden ve en yiiksek
isletme kredisi faiziyle tahsiline seklinde karar verilmesi hatalidir. Bu alacaga dava ve 1slah
tarihlerinden ve dava dilekgesinde talep edilen faiz seklini agmamak {izeri en yiiksek mevduat
faiziyle tahsiline karar verilmelidir...

F) Sonug:



Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, 28.05.2012 giintinde
oybirligiyle karar verildi.



