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e ARA DINLENMESI

OZETI Ara dinlenmesi igin iicret 6denmesi gerekmez.
Ancak, bu siire isciye dinlenme zamam olarak
taninmamigsa, is¢inin normal icretinin ddenmesi
gerekir. Bu siirenin haftalik 45 saati asan kismini
olusturmasi halinde ise, zaml1 ticret 6denmelidir.

Ara dinlenme siireleri kural olarak araliksiz
olarak kullandirilir. Ara dinlenmesinin kullandirilmasi
zorunlu ise de, bunun kullanilacagi zamani belirlemek
isverenin ydnetim hakkiyla ilgilidir. Iscilerin tamam
ayni anda ara dinlenme zamanini kullanilabilecegi gibi,
belli bir plan dahilinde sirayla kullanmalar1 da
miimkiindiir. Ancak ara dinlenme siiresinin, ise, ara
dinlenme siiresi kadar ge¢ baslama veya ayni siireyle
erken birakma seklinde kullandirilmast dogru olmaz.
Ara dinlenme siiresinin giinliik ¢aligma i¢inde belli bir
zamanda amaca uygun sekilde kullandirilmasi gerekir.
Hitkme esas bilirkisi raporunda giinlik 3 vardiya
tizerinden 9 saat calistigr belirtilen davacinin ara
dinlenme yapmaksizin ¢alistigi kabul edilmistir. Is¢inin
bu siire icinde yemek ve diger insani ihtiyacglari i¢in ara
vermeden calismasi hayatin olagan akisina aykiridir. Bu
nedenle haftalik ¢alisma siiresi belirlenmeden davacinin
giinliik ¢alisma siiresinden ara dinlenme siiresi mahsup
edilmeli, daha sonra haftalik ¢alisma siiresi belirlenmeli
ve buna gore varsa davacinin fazla mesai iicret alacagi
hesaplanmalidir. Eksik inceleme ile yazili sekilde karar
verilmesi hatalidir

A) Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci vekili, giivenlik gorevlisi olan davacinin davali asil isveren igyerinde degisen alt
igsverenler iscisi olarak, glinde 9 saat olmak iizere bazi aylarda 23 giin bazi1 aylarda ise 24 giin
calistirlldigini, ancak alt igveren tarafindan tanzim olunan bordrolarda giinliik ¢alisma siiresinin 7,5
saat aylik caligma siiresinin ise 22 giin olarak esas alindigim1 ve aylik iicretinin buna gore
hesaplandigini, calistigi siire icerisinde ara dinlenmesi siirelerinin kullandirilmadigini, s
s0zlesmesinin haksiz bir sekilde feshedildigini, yillik izin kullandirilmadigini, belirterek, yillik
ticretli izin ve fazla mesai licret alacaginin davali asil isveren ve alt igveren sirketten tahsiline karar
verilmesini talep etmistir.

B) Davali Cevabiin Ozeti:

Davalilar vekilleri, davacinin kendisinin isten ayrildigini, vardiyali ¢alismasi nedeni ile fazla
mesai yapmadigini, davanin reddi gerektigini savunmuslardir.

C) Yerel Mahkeme Kararmin Ozeti:

Mahkemece yapilan yargilama sonunda alinan hesap raporuna itibar edilerek, davacinin icra
takibatina ugradigi, maasina haciz konulmasi i¢in miizekkere yazildigi, bu sorunlar nedeniyle istifa
ettigi, istifa dilekcesine atili imzay1 inkar etmedigi, irade fesadi hallerinin ispat edilmedigi, kendi



istegiyle istifa suretiyle is sozlesmesini fesheden davacinin kidem, ihbar tazminatina dair
taleplerinin yerinde olmadigi, kazancinin asgari iicret seviyesinde oldugu, davacinin gibi
giivenlik¢ilerin igyerinde her biri 9'ar saatlik 3 vardiya seklinde ¢alistiklart ve davacinin haftalik
yasal calisma sliresi olan 45 saatten 4,5 saat fazla calisma yapti§i bu fazla ¢alisma iicretinin
davalilar tarafindan davaciya 6denmedigi 6dendigine dair yazili bir delil ibraz edilmedigi dolaysiyla
davalilarin davaciya fazla ¢alisma ticreti 6demekle yiikiimlii bulundugu, 1 yillik iznini kullandigi,
bakiye 2 yilin yillik izin {icreti olan 28 giinliik y1llik izin {icretine hak kazandig1 gerekgesi ile kidem
ve ihbar tazminati1 isteminin reddine, yillik iicretli izin ve fazla mesai iicret alacaginin ise kabuliine
karar verilmistir.

D) Temyiz:

Karar davalilar vekilleri tarafindan cevap nedenleri yaninda fazla mesai iicret alacaginin ara
dinlenme dikkate alinmadan hesaplanmasi, ayrinca hakkaniyet indiriminin dikkate alinmamasi
nedeni ile temyiz edilmistir.

E) Gerekee:

1. Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore
davalilarin agsagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar1 yerinde degildir.

2. Iscinin giinliik is siiresi i¢inde kesintisiz olarak hi¢ ara vermeden calismasi beklenemez.
Giin i¢inde is¢inin yemek, c¢ay, sigara gibi ihtiyaglar sebebiyle ya da dinlenmek igin belli bir
zamana ihtiyaci vardir.

Ara dinlenme 4857 sayilh Is Kanununun 68 inci maddesinde diizenlenmistir. Anilan

hiikiimde ara dinlenme siiresi, glinliikk calisma siiresine gore kademeli bir sekilde belirlenmistir.
Buna gore dort saat veya daha kisa siireli giinliik ¢alismalarda ara dinlenmesi en az onbes dakika,
dort saatten fazla ve yedibuguk saatten az ¢alismalar i¢in en az yarim saat ve giinliik yedibuguk saati
asan caligmalar bakimindan ise en az bir saat ara dinlenmesi verilmelidir. Uygulamada yedibuguk
saatlik calisma siiresinin ¢ok fazla asildig: giinliik ¢alisma siirelerine de rastlanilmaktadir. s
Kanununun 63 iincii maddesi hiikkmiine gore, gilinliik ¢caligma siiresi onbir saati asamayacagindan,
68 inci maddenin belirledigi yedibuguk saati asan c¢alismalar yoniinden en az bir saatlik ara
dinlenmesi siiresinin, giinlilk en ¢ok onbir saate kadar olan g¢aligmalarla ilgili oldugu kabul
edilmelidir. Bagka bir anlatimla giinde onbir saate kadar olan ¢aligsmalar i¢in ara dinlenmesi en az
bir saat, onbir saat ve daha fazla ¢alismalarda ise en az birbuguk saat olarak verilmelidir.
Isci, ara dinlenme saatinde tamamen serbesttir. Bu siireyi isyeri i¢inde ya da disinda gegirebilir.
Isyerinde gecirmesi ve bu siire icinde calismaya devam etmesi durumunda ara dinlenmesi
verilmemis sayilir. Ancak is¢i isyerinde kalsa bile, ara dinlenmesi siiresini serbestge kullanabilir, bu
stire icinde calismaya zorlanamaz.

Ara dinlenmesi igin tlicret 6denmesi gerekmez. Ancak, bu siire is¢iye dinlenme zamani
olarak taninmamisgsa, is¢inin normal iicretinin 6denmesi gerekir. Bu siirenin haftalik 45 saati asan
kismini olusturmasi halinde ise, zamli iicret 6denmelidir.

Ara dinlenme siireleri kural olarak araliksiz olarak kullandirilir. Ara dinlenmesinin

kullandirilmasi zorunlu ise de, bunun kullanilacagi zamani belirlemek isverenin yonetim hakkiyla
ilgilidir. Iscilerin tamami aym anda ara dinlenme zamanim kullanilabilecegi gibi, belli bir plan
dahilinde sirayla kullanmalar1 da miimkiindiir. Ancak ara dinlenme siiresinin, ige, ara dinlenme
stiresi kadar gec baslama veya ayni siireyle erken birakma seklinde kullandirilmasi dogru olmaz.
Ara dinlenme siiresinin giinlilk c¢alisma i¢inde belli bir zamanda amaca uygun sekilde
kullandirilmas: gerekir (Yargitay 9.HD. 17.11.2008 giin 2007/35281 E, 2008/30985 K.).
Hiikme esas bilirkisi raporunda giinliik 3 vardiya {lizerinden 9 saat calistig1 belirtilen davacinin ara
dinlenme yapmaksizin calistigi kabul edilmistir. Iscinin bu siire igcinde yemek ve diger insani
ithtiyaclari i¢in ara vermeden ¢alismasi hayatin olagan akisina aykiridir. Bu nedenle haftalik ¢caligma
stiresi belirlenmeden davacinin giinliik ¢calisma siliresinden ara dinlenme siiresi mahsup edilmeli,
daha sonra haftalik caligma siiresi belirlenmeli ve buna gore varsa davacinin fazla mesai tlicret
alacagi hesaplanmalidir. Eksik inceleme ile yazili sekilde karar verilmesi hatalidir.

F) Sonug:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili nedenden dolay1 BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 11.06.2012 tarihinde oybirligiyle karar verildi.Baskan



