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e ISCININ EGITIMDEN GECIRILDIKTEN
SONRA BIR BASKA ISTE CALISTIRILMA
OLANAGININ BULUNUP
BULUNMADIGININ ARASTIRILMASI

OZETI her davacinm egitimi, yaptig1 is ve kisisel
durumu ayr1 ayri1 degerlendirilip bankada g¢alistirilmaya
devam edilen is¢ilerin durumlariyla karsilastirilmak
suretiyle, belirli bir egitimden gecirilmeleri halinde
baska bir gorevde degerlendirilmelerinin miimkiin olup
olmadig1 arastirilmis ve davacilarin kisa bir egitime
tabi tutularak bankada ¢alismasinin miimkiin olmadigi
tespit edildiginden mahkemelerce verilen ret kararlari
dairemizce onanmistir.

Somut olayda; davact meslek lisesi elektrik
boliimii ve meslek yliksek okulu mezunu olup daval
igyerinde “grup nakil eleman1” unvamyla calistig
anlagilmaktadir. Mahkemece bilirkisi  kurulundan
yukarida aciklanan hususlar1 aydinlatan bir ek rapor
alinarak emsal dosyalar da dikkate alinmak suretiyle bir
karar verilmesi gerekirken eksik incelemeyle yazili
sekilde hiikim kurulmasi hatali olup bozmay1
gerektirmistir

DAVA : Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.
Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.
Hiikiim siiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast igin Tetkik Hakimi U. Acar tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya
incelendi, geregi konusulup diistiniildii:

Davaci vekili, miivekkilinin is s6zlesmesinin hakli ve gecerli sebebe dayanilmadan
feshedildigini ileri siirerek feshin gegersizligine ve davacinin ise iadesine, buna bagli kanuni
haklarinin belirlenmesine karar verilmesini talep etmistir.

Daval1 vekili, Oyakbank A.S’deki Oyak hisselerinin ING Grubuna devri neticesinde banka
yabanci sermayeli bir banka haline doniistiigiinii, organizasyon yapisi igerisinde bir takim
degisiklikler gerceklestirildigini, bu sebeple organizasyonel kiigiilme karar1 alindigini, bu isletmesel
kararin 2009 senesi igerisinde sinirlt sayida ilde uygulandigini, giivenlik ve verimlilik bakimindan
elde edilen olumlu sonuglar goriilince Grup Nakil Hizmetlerinin bagimsiz bir firmadan satin
alinmak suretiyle saglanmasina karar verildigini, bu sebeple davacinin da aralarinda bulundugu
grup nakil hizmetlerini yapan iscilerin banka i¢inde istthdam edilmeleri olanagmin kalmadigini,
davacinin is sOzlesmesinin gecerli sebebe dayanilarak feshedildigini savunarak davanin reddine
karar verilmesini talep etmistir.

Mahkemece feshin son care olmasi ilkesine aykiri davranildigi gerekcesiyle davanin
kabuliine karar verilmistir.

Hiikiim daval1 vekilince temyiz edilmistir.



Taraflar arasinda is sozlesmesinin feshinin gecerli sebebe dayanip dayanmadigi uyusmazlik
konusu olup, normatif dayanak 4857 sayili Is Kanunu’nun 18 ve devami maddeleridir.

4857 sayili Kanun’un 18. maddesine gore otuz veya daha fazla is¢i ¢alistiran igyerlerinde en
az alti aylik kidemi olan iscinin belirsiz siireli is sOzlesmesini fesheden isveren, iscinin
yeterliliginden veya davraniglarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir.

Isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan sebepler; siiriim ve satis
olanaklarmin azalmasi, talep ve siparis azalmasi, enerji sikintisi, iilkede yasanan ekonomik kriz,
piyasada genel durgunluk, dis pazar kaybi, ham madde sikintis1 gibi isin siirdiiriilmesini olanaksiz
hale getiren isyeri disindan kaynaklanan sebeplerle yeni calisma ydntemlerinin uygulanmasi,
isyerinin daraltilmasi, yeni teknolojinin uygulanmasi, isyerinin bazi boéliimlerinin kapatilmast ve
bazi is tiirlerinin kaldirilmasi gibi isyeri i¢i sebeplerdir.

Isletmenin, isyerinin ve isin gereklerinden kaynaklanan sebeplerle sézlesmeyi feshetmek
isteyen igverenin fesihten once fazla c¢alismalar1 kaldirmak, is¢inin rizasi ile ¢alisma siiresini
kisaltmak ve bunun i¢in miimkiin oldugu 6lciide esnek calisma sekillerini gelistirmek, isi zamana
yaymak, iscileri baska islerde c¢alistirmak, isciyi yeniden egiterek sorunu agmak gibi varsa fesihten
kacinma olanaklarini kullanmasi, kisaca feshe son care olarak bakmasi gerekir.

4857 sayil1 Kanun’un 20. maddesinin ikinci fikrasina gore feshin gecerli sebebe dayandigini
ispat yiikiimliiliigii isverene aittir. Isci, feshin bagka bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu
iddiasini ispatla ylkiimliidiir.

Somut olayda; davacinin is sozlesmesi, grup nakil hizmetinin ihtisaslasmis 3. firmalardan
alinmasina karar verilmesi, bu karar dogrultusunda s6z konusu hizmeti yiiriiten kadro ihtiyacinin
ortadan kalkmas1 nedeniyle feshedilmistir. Mahkemece karara dayanak yapilan bilirkisi raporunda
davaci is¢inin davali bankanin kadro ag¢igi bulunan subelerinde degerlendirme olasiliginin
bulundugu , igveren tarafindan bu yonde bir calisma yapilmadigi gibi isciye bir teklif de
yapilmadigi belirtilmis, mahkemece feshin son c¢are olmasi ilkesine uyulmadigi gerekcesiyle dava
kabul edilmigse de, dairemizce incelenen emsal nitelikteki dosyalarda (2011/12896,13767,13867
esaslar gibi) yapilan bilirkisi incelemelerinde; her davacinin egitimi, yaptig is ve kisisel durumu
ayr1 ayr1 degerlendirilip bankada calistirilmaya devam edilen isgilerin durumlariyla karsilagtirilmak
suretiyle, belirli bir egitimden gecirilmeleri halinde baska bir gorevde degerlendirilmelerinin
miimkiin olup olmadig1 arastirilmis ve davacilarin  kisa bir egitime tabi tutularak bankada
caligmasinin miimkiin olmadig: tespit edildiginden mahkemelerce verilen ret kararlar1 dairemizce
onanmistir.

Somut olayda; davact meslek lisesi elektrik boliimii ve meslek yiliksek okulu mezunu olup
davali isyerinde “grup nakil elemani” unvaniyla calistigi anlasilmaktadir. Mahkemece bilirkisi
kurulundan yukarida agiklanan hususlar1 aydinlatan bir ek rapor alinarak emsal dosyalar da dikkate
alinmak suretiyle bir karar verilmesi gerekirken eksik incelemeyle yazili sekilde hiikiim kurulmasi
hatal1 olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan hiikmiin yukarida agiklanan sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 09.04.2012 giiniinde oybirligiyle karar verildi.



