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e DEVAMSIZLIK NEDENIYLE FESIH
o DEVAMSIZLIK  TUTANAKLARIN TEK
BASINA YETERLI OLMAYACAGI

OZETI Mahkemece 6zellikle davacinin ii¢ giin iist iiste
izinsiz ve mazeretsiz olarak devamsizligi hakkinda
yeterli aragtirma ve inceleme yapilmadan dosyada
mevcut devamsizlik tutanaklarima dayanilarak karar
verilmistir. Mahkemece yapilmis olan arastirma ve
inceleme yetersiz olup hiikiim kurmaya yeterli degildir.
Oncelikle is¢inin devamsizligina iliskin tutanaklar ve
verilen gorevi yapmadigina dair 13.05.2010 tarihli
tutanak davaciya gosterilerek diyecekleri sorulmali,
tutanaklarin icerigine karsit ¢ikildigr takdirde tutanak
taniklar1 cagrilip devamsizlik yoniinden dinlenmeli bu
suretle toplanacak delillerle daha 6nce toplanmis olan
deliller birlikte bir degerlendirmeye tabi tutularak is
sozlesmesinin feshine dayanak yapilacak nitelikte
gecerli ya da hakli fesih sebebi olusup olusmadigi
belirlenmeli ve olusacak sonu¢ uyarinca bir karar
verilmelidir

Davaci is¢i, is sOzlesmesinin gecerli sebep olmadan igverence feshedildigini ileri siirerek
feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini, bosta gecen siire licret ve diger haklar ile ise
baslatilmama halinde 6denmesi gereken tazminatin belirlenmesini istemistir.

Davali igveren, is¢inin devamsizligi sebebiyle is sdzlesmesinin hakli sebeple feshedildigini
belirterek davanin reddine karar verilmesi gerektigini savunmustur.

Mahkemece, davacinin izinsiz ve mazeretsiz olarak devamsizlik yaptiginin sabit olmasi
sebebiyle davanin reddine karar verilmistir.

Hiikiim davaci vekili tarafindan temyiz edilmistir.

Davacinin is sozlesmesi igveren tarafindan goérevini geregi gibi yapmamak, isyerinde
huzursuzluk ¢ikarmak, {i¢ giin iist liste izinsiz ve mazeretsiz olarak devamsizlik yapmak sebepleri
ile 4857 sayil1 Is Kanunu'nun 25/11. maddesi hiikmii kapsam1 uyarinca feshedilmistir.

Mahkemece 6zellikle davacinin ii¢ giin iist {iste izinsiz ve mazeretsiz olarak devamsizlig
hakkinda yeterli arastirma ve inceleme yapilmadan dosyada mevcut devamsizlik tutanaklarina
dayanilarak karar verilmistir. Mahkemece yapilmis olan arastirma ve inceleme yetersiz olup hiikiim
kurmaya yeterli degildir. Oncelikle is¢inin devamsizligina iliskin tutanaklar ve verilen gorevi
yapmadigma dair 13.05.2010 tarihli tutanak davaciya gosterilerek diyecekleri  sorulmals,
tutanaklarin igerigine karsi cikildigi takdirde tutanak taniklar1 cagrilip devamsizlik yoOniinden
dinlenmeli bu suretle toplanacak delillerle daha once  toplanmis olan deliller birlikte bir
degerlendirmeye tabi tutularak is sdzlesmesinin feshine dayanak yapilacak nitelikte gegerli ya da
hakl1 fesih sebebi olusup olugsmadigi belirlenmeli ve olusacak sonug uyarinca bir karar verilmelidir.

Agiklanan bu yonler gozetilmeden yetersiz arastirma ve eksik inceleme ile olusturulan

Bu belge 5070 sayili Yasa hiikiimlerine gore elektronik olarak imzalanmstir.



hiikiim hatali olup bozmay1 gerektirmistir.
SONUC: Aciklanan nedenlerle hilkmiin BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin
istek halinde ilgiliye iadesine, 03.04.2012 giiniinde oybirligiyle karar verildi.



