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e ISLETMESEL NEDENLERLE FESIH

e ISVERENIN BASKA ISYERLERINDE ISCILERI
DEGERLENDIRME OLANAGININ
ARASTIRILMASININ GEREKMES]I

OZETI Somut olayda isverence organizasyon yapisinda bir
kisim degisiklikler sebebiyle  davacimin is sozlesmesi
feshedilmistir. Davali isverene ait davacimin da ¢alistigi
magazanin kapatilmasi iizerine is sdzlesmesinin feshedildigi
belirtilmig, mahkemece fesihten oOnceki alti aylik siirede
igsveren tarafindan baska magazalara eleman alindigi
gerekgesi ile davanin kabuliine karar verilmis ise de;
davacilarin fesih tarihinde isverenin baska isyerinde
degerlendirilmesi olanag1 bulunup bulunmadig
belirlenmelidir.

Diger yandan fesihten kisa siire Once ve sonra
igverenin bagka isyerine aldigi isciler ile davacinin ayni
nitelikte ve wvasifta olup olmadiklar1 tespit edilmeli,
davacinin verilecek kisa bir egitimle fesih tarihinde miinhal
baska bir ig i¢in yeterli hale gelip gelmeyecegi hususu
arastirilmali, sayilan hususlan agikliga kavusturacak sekilde
bilirkisi raporu da alinarak sonucuna gore karar verilmesi
gereklidir

DAVA : Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.
Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almustir.

Hiikiim siiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyas1 i¢in Tetkik
Hakimi C. K. Unal tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup
diistintldii:

Davaci isci, is sozlesmesinin gecerli sebep olmadan feshedildigini ileri siirerek feshin gecersizligine
ve ige iadesine karar verilmesini, ise baslatilmama halinde 6denmesi gereken tazminat ile bosta gegen siire
ticret ve diger haklarinin belirlenmesini istemistir.

Davali vekili is sOzlesmesinin gecerli sebeple feshedildigini belirterek davanin reddine karar
verilmesi gerektigini savunmustur.

Mahkemece, igverence feshin gegerli bir sebebe dayandiginin ispatlanamamasi nedeniyle davanin
kabulii ile feshin gecersizligine ve davacinin ise iadesine karar verilmistir.

Karar davali vekili tarafindan temyiz edilmistir.

Taraflar arasinda is sdzlesmesinin feshinin gegerli sebebe dayanip dayanmadigi uyusmazlik konusu
olup, normatif dayanak 4857 sayili Is Kanunu’nun 18 ve devami maddeleridir.

4857 sayili Kanun’un 18. maddesine gore otuz veya daha fazla isci galistiran igyerlerinde en az alt1
aylik kidemi olan is¢inin belirsiz siireli i sozlesmesini fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya
davraniglarindan ya da isletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe
dayanmak zorundadir.

Isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan sebepler; siiriim ve satis imkanlarinimn
azalmasi, talep ve siparis azalmasi, enerji sikintisi, iilkede yasanan ekonomik kriz, piyasada genel durgunluk,



dis pazar kaybi, ham madde sikintis1 gibi isin sirdiriilmesini olanaksiz hale getiren isyeri disindan
kaynaklanan sebeplerle yeni ¢alisma yontemlerinin uygulanmasi, isyerinin daraltilmasi, yeni teknolojinin
uygulanmasi, isyerinin bazi boliimlerinin kapatilmasi ve bazi is tiirlerinin kaldirilmasi gibi igyeri ici
sebeplerdir.

Isletmenin, isyerinin ve isin gereklerinden kaynaklanan sebeplerle sozlesmeyi feshetmek isteyen
igverenin fesihten once fazla caligmalart kaldirmak, is¢inin rizasi ile ¢aligma siiresini kisaltmak ve bunun igin
miimkiin oldugu 6l¢lide esnek calisma sekillerini gelistirmek, isi zamana yaymak, iscileri baska islerde
calistirmak, isciyi yeniden egiterek sorunu agmak gibi varsa fesihten kaginma olanaklarmi kullanmasi, kisaca
feshe son care olarak bakmasi1 gerekir.

4857 sayili Kanun’un 20. maddesinin ikinci fikrasina gore feshin gecerli sebebe dayandigini ispat
yiikiimliiliigii isverene aittir. Isci, feshin baska bir sebebe dayandigimi iddia ettigi takdirde, bu iddiasim
ispatla yiikiimlidiir.

Somut olayda igverence organizasyon yapisinda bir kisim degisiklikler sebebiyle davacinin
is sozlesmesi feshedilmistir. Davali igverene ait davacinin da calistigi magazanin kapatilmasi lizerine is
sozlesmesinin feshedildigi belirtilmis, mahkemece fesihten onceki alt1 aylik siirede isveren tarafindan bagka
magazalara eleman alindig1 gerekgesi ile davanin kabuliine karar verilmis ise de; davacilarin fesih tarihinde
isverenin bagka isyerinde degerlendirilmesi olanagi bulunup bulunmadigi belirlenmelidir.

Diger yandan fesihten kisa siire dnce ve sonra isverenin bagka isyerine aldigi isgiler ile davacinin
ayni nitelikte ve vasifta olup olmadiklari tespit edilmeli, davacinin verilecek kisa bir egitimle fesih tarihinde
miinhal bagka bir is i¢in yeterli hale gelip gelmeyecegi hususu arastirilmali, sayilan hususlar1 agikliga
kavusturacak sekilde bilirkisi raporu da alinarak sonucuna gore karar verilmesi gereklidir.

Belirtilen hususlar arastirilmadan eksik inceleme ile yazili sekilde karar verilmis olmasi1 hatalidir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 07.06.2012 giiniinde oybirligiyle karar verildi.



