YARGITAY

9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2016/2766 ilgili Kanun / Madde

Karar No. 2017/273 4857 S. isk/18-21, 109

Tarihi: 17.01.2017

e ISE IADE DAVASI ACMA SURESININ FESIH YAZISININ
TEBLIGINDEN ITIBAREN BASLAYACAGI

e TEBLIG ALMAK ISTEMEYEN iSCiYE TEBLIGAT
YASASINA GORE  FESIH  YAZISININ  TEBLIG
EDILMESININ GEREKMESI

e DAVA ACMA SURESININ  FESIH  YAZISININ
DUZENLENME TARIHINE GORE DEGIL TEBLIG
TARIHINE GORE BELIRLENECEGI

OZETi 1s sézlesmesinin 6nel verilerek feshi
halinde, dava agma siresi ©6nelin sona erecedi
tarihte degil, isverenin fesih bildirimini teblig ettigi
tarihten baslar.

4857 sayili Is Mahkemeleri Kanunu’nun 109.
Maddesine goére ise "“Bu Kanunda ©ngoérilen
bildirimlerin ilgiliye vyazili olarak ve imza
karsiliginda yapilmasi gerekir. Bildirim yapilan Kisi
bunu imzalamazsa, durum o yerde tutanakla
tespit edilir. Ancak, 7201 sayili Kanun kapsamina
giren tebligat anilan Kanun hikimlerine gore
yapilir”. Bu hikme goére tebligin imza karsiligi ve
tebligat hukimleri nedeni ile teblig edildigi
tarihinde dlizenleme tarihide olsa ayrica acikca
yazilmasi gerekir.

DAVA : Davaci, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.
Yerel mahkemece, davanin reddine karar verilmistir.
HUkUm slresi icinde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin



Tetkik Hakimi tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup disinulda:

A) Davaci isteminin Ozeti:

Davaci vekili, davacinin , davali sirkette 01/06/2004 tarihinde calismaya basladigini,
basari ile sirdlrdigl gorevine 15/02/2015 tarihinde bildirim stresine iliskin Ucreti ,
kidem tazminati ve yillik izin Ucreti ile diger tim alacak haklar 6denmek sureti ile is
veren sirketce son verildigini , davall sirketin is akdini feshederken dayandigi sebepler
keyfi oldugunu gegekleri yansitmadigini, Gstelik davacinin yasal haklarini kullanmasina
engel olmak icin kétliniyetle hareket edildigini, belirterek, feshin gecersizligine, davacinin
isine iadesini, bosta gecen siire ve ise baslatmama tazminatina hiikmedilmesini talep
etmistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Daval vekili 4857 sayili is Kanunu'nun ilgili maddeleri uyarinca is sdzlesmesi feshedilen
isci fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli bir sebep
olmadidi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde is
mahkemesinde dava acabilir, taraflar anlasirsa uyusmazlik ayni siirede 6zel hakeme
gotaralar. HakmanG havi oldugunu, mezkur diizenleme uyarinca is akdinin feshinin
bildirdigini tarihe miteakip bir ay icinde dava acilabilmesi mimkin olup bu sire hak
disimu slresi oldugunu davacinin istifa etmek istemesi izerine bu talebi kabul edildigini
ve sozlesmesinin fesih edildigini davaciya 22/01/2015 tarihinde bildirildigini, mezkur
dizenleme karsisinda davacinin dava acgabilmesi igin hak dlstrici stre baslangic
15/02/2015 tarihinde olmadigini 22/01/2015 tarihinde basladigini, huzurdaki davanin
05/03/2015 tarihinde hak disimi slresi gecirildikten sonra ikame edildigini savunarak
davanin reddini talep etmigtir.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece yapilan yargilama sonunda, 22/01/2015 tarihli fesih yazisinda is akdinin
15/02/2015 tarihinde 4857 sayili yasanin 17 ve 18 maddeleri geregince feshedileceginin
bildirdigi ve davaciya teblig edildigi, davanin ise 05/03/2015 tarihinde bir aylik hak
duslricl slre gecirildikten sonra acildidi, davanin slresi icerisinde acilmadidi gerekgesi
ile davanin reddine karar verilmigtir.

D) Temyiz:

Karari davaci vekili temyiz etmistir.

E) Gerekge:

4857 sayili Is Kanunu'nun 20. maddesi uyarinca is sézlesmesinin gecerli neden olmadan
feshedildigini ileri sliren iscinin, fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay
icerisinde feshin gecersizligi ve ise iade istemi ile dava agmasi gerekir. Bu slire hak
disirica sure olup, resen dikkate alinmasi gerekir.

isveren fesih bildiriminde bulunmus, ancak bunu tebli§ etmemis olmasina ragmen,
ornegin, isci, isvereni sikayet ederek, fesih bildiriminin yapildidi tarihi kesin olarak
belirleyecek bir islem yapmissa, artik bu tarihin esas alinmasi uygun olacaktir. Bu
anlamda isverenin fesih bildiriminin tebligden imtina edildigi tutanaklarin tutuldugu tarih,
tutanak dizenleyicilerinin dogrulamasi halinde teblig tarihi sayilacaktir. Bunun yaninda
feshe iliskin belgenin dizenleme tarihi kural olarak fesih bildirimini yapildigi tarih olarak
kabul edilemez. Onemli olan diizenleme tarihi degil, belgenin isciye teblig edildigi tarihtir.
iscinin kayitlardaki fesih bildirim tarihi ile gergek fesih bildirim tarihinin farkh oldugunu,
davanin siresinde acildigini iddia etmesi durumunda, bu iddiasi ile ilgili delilleri
toplanmali, gergek fesih bildirim tarihi arastiriimali, 6zellikle hak districi strenin
bertaraf edilip edilmedigine dikkat edilmelidir. Isciyi yaniltici nitelikte degisik tarihler
iceren fesih bildiriminin teblig tarihinin hak arama yolunu acacak sekilde iscinin lehine
yorumlanmasi is Hukukunun isciyi koruma ézelliginin geregidir.

Is sézlesmesinin 6nel verilerek feshi halinde, dava acma siiresi énelin sona erecedi
tarihte degil, isverenin fesih bildirimini teblig ettigi tarihten baslar.

4857 sayil Is Mahkemeleri Kanunu’nun 109. Maddesine gére ise “Bu Kanunda éngériilen
bildirimlerin ilgiliye yazili olarak ve imza karsiliginda yapilmasi gerekir. Bildirim yapilan
kisi bunu imzalamazsa, durum o yerde tutanakla tespit edilir. Ancak, 7201 sayil Kanun
kapsamina giren tebligat anilan Kanun hikimlerine gore yapilir”. Bu hitkkme gore tebligin



imza karsilidi ve tebligat hikimleri nedeni ile teblig edildigi tarihinde diizenleme tarihide
olsa ayrica agikca yazilmasi gerekir.

Dosya igerigine gére davacinin is s6zlesmesi 22.01.2015 diizenleme tarihli fesih bildirimi
ile “yazil talebi ile tarafina bildirilen organizasyon degisikligi nedeni ile olusan istihdam
fazlaligindan dolayi kariyeri agisindan is s6zlesmesinin 15.02.2015 tarihi itibari ile feshini
talep etmesi nedeni ile 4857 sayili Is Kanunu’nun 17 ve 18. Maddeleri uyarinca
15.02.2015 tarihi itibari ile feshedildigi” belirtilmistir. Tebellig eden kisminda davaci adi
ve imzasi kalemle yazili ise de tebelllig tarihi olmasina ragmen tarih atilmamistir.
Davacinin is sdzlesmesi 15.02.2015 tarihinde feshedilmistir. Diizenleme tarihi teblig tarihi
degildir. Dizenleme tarihinde bildirimin yapildigi kanitlanmamistir. Davacinin is
so6zlesmesinin 15.02.2015 tarihinde feshedildigi, daha 6nce usuliine uygun bir bildirim
yapilmadi§i anlagiimaktadir. Is sézlesmesi 15/02/2015 tarihinde feshedildigine ve bu
tarihten 6nce bildirildigi ispatlanamadigina gore dava siresinde acilmistir. Mahkemece
davanin siresinde acilmadidi gerekgesi ile davanin reddine karar verilmesi hatalidir.

Dava slresinde olduguna gore fesih konusunda taraflarin delilleri dederlendirilmeli, feshin
gecerli nedene dayanip dayanmadigi belirlenmeli ve sonucuna gore karar verilmelidir.

F) Sonuc:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili nedenlerden dolayr BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 17.01.2017 tarihinde oybirligiyle karar
verildi.



