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e  SENDIKAL TAZMINAT

YUKU

OZETi Sendikal tazminat 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun
25 inci maddesinde dlizenlenmis, iscilerin ise
alinmalarinin belli bir sendikaya girmeleri veya
girmemeleri, sendika Uyeliklerini sdrdirmeleri
veya Uyelikten cekilmeleri gibi sartlara
baglanamayacadi hiikme baglanmistir. Yine, isciler
arasinda calisma sartlari veya calistirmaya son
verilmesi bakimindan ayrim vyapilamayacadl da
yasada ongorilmustir. Sendikal faaliyetlere
katilma da glivence altina alinmistir. S6zU edilen
hikimlerden “fesih disinda” olanlara aykirilik
halinde iscinin bir yillik Gcretinden az olmamak
Uzere tazminata tabi oldugu Yasada agiklanmistir.
Anayasa Mahkemesi'nin 22.10.2014  tarihli
oturumunda verilen 2013/ 1 E sayih kararinda,
maddede yer alan “..fesih disinda...” ibaresinin
Anayasa’ya aykiri olduguna ve iptaline, yurarlagin
durdurulmasi isteminin kosullari olusmadigindan
talebinin reddine karar verilmistir.

"

Sendikal bir nedenle is s®6zlesmesinin feshi
halinde isci, feshin gecersizliginin tespiti ile ise
iadesine dair dava agma hakkina sahiptir. Is
sOzlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin
tespit edilmesi halinde, 4857 sayili Kanunun 21
inci maddesine gbére isginin basvurusu, isverenin
ise baslatmasi veya baslatmamasi sartina bagli
olmaksizin sendikal tazminata karar verilir. Iscinin

SENDIKAL NEDENLERLE FESiH IiDDIASINDA iSPAT



ise baslatimamasi halinde, ayrica 4857 sayili
Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinda
belirtilen tazminata hikmedilmez.

Is sdzlesmesinin sendikal nedenle
feshedildigi iddiasi ile acillacak davada, feshin
nedenini ispat yukimliliga isverene aittir. Feshin
isverenin ileri surdigu nedene dayanmadigini
iddia eden isci, feshin sendikal nedene dayandigini
ispatla yukimluiddr.

Fesih disinda isverenin sendikal ayrimcilik
yaptidi iddiasini isgi ispat etmekle yukimludar.
Ancak isci sendikal ayrimciik yapildigini gtcli
bigimde gosteren bir durumu ortaya koydugunda,
isveren davranisinin  nedenini ispat etmekle
yuktmltdar.

Dairemizce, sendikal tazminat davalarinda
ispat yukanin iscide oldugu hallerde, isyerinde
calisan ve sendikaya Uye olan iscilerin sayisi,
hangi tarihlerde Uye olduklari, Uyelikten cekilen
iscilerin olup olmadidi, isyerinde galismakta olan
iscilerin bulunup bulunmadidi, ayni dénemde yetki
prosedlrinin isletilip isletilmedigi, isyerinde
Onceki doénemlerde toplu is sdzlesmelerinin
bagitlanip  baditlanmadigi, yeni isgi alinip
alinmadidi ve alinmigsa yeni iscilerin sendikall olup
olmadigi gibi hususlarla, isverence ekonomik veya
teknolojik nedenlere dayali bir fesih yoluna
gidilmesi durumunda teknik yénden bu durumun
arastiriimasi gibi dlgitler belirlenmistir

DAVA :Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkemece, davanin reddine karar verilmistir.

HUkUm slresi icinde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin
Tetkik Hakimi tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup disinulda:

A) Davaci isteminin Ozeti:

Davaci vekili, mivekkilinin Is Kanunu’na aykiri olarak isten cikarildigini, isten cikarmak
icin hicbir hakh neden bulunmadigini, feshin sendikal nedene dayandidini, davali isyerinde
... Is Sendikasinin hakim oldugunu ve bu sendika ile davali arasinda Toplu Is Sézlesmesi
imzalandidini, Sendikanin TIS siirecinde isverenden yana tutum sergilemesi tizerine
sendikanin elistirilip baska bir sendikanin érglitlenmesi icin calisma baslattiklarini, bu
nedenle isine son verildigini iddia ederek feshin gecersizligine ve davacinin ise iadesine
karar verilmesini istemistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, galisma slirelerine riayet etmeyerek isgdorme borcuna aykiri hareket eden,



dogruluk ve baglihk ylkimltligine uymayan davacinin is akdinin gecerli nedenle fesh
edildigini, hakli fesih haklari da oldugunu, sendikal nedenlerle fesih iddiasinin asilsiz
oldugunu, savunarak davanin reddini istemistir.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, "Davali tarafca sunulan PDKS kayitlarinin incelenmesinde davacinin
01/08/2015-11/08/2015 tarihleri arasinda calisma glinleri icerisinde ara dinlenmelerini
belirli stireclerde uzatarak lretim alani disinda gegirdigi anlasiimaktadir. Davaci tarafa
usuliince savunmasi imkani taninmis, savunmasini yapmistir.Davaci taraf bu hususu
vardiya amirleri ile gériismek ve baska idari isler icin zaman zaman Uretim alanindan
ayrilmasi gerektigi savunmasinda bulunmus ise de, savunmaya koinu edilen dénemde
mola sirelerinin asilmis oldugu, bu sekilde iscinin is gérme edimini tam olarak yerine
getirmedigi, daval isveren bakimindan gecerli feshin sonuclarinin dogdugu kanaatine
varilmistir. Davaci taraf akdin sendikal nedenlerle feshedildigini ileri sirmis ise de, bu
husus ispatlanamamistir" gerekgesi ile davanin reddine karar verilmistir.

D) Temyiz:

Karar davaci vekili temyiz etmistir.

E) Gerekge:

1- Taraflar arasinda is s6zlesmesinin gecerli nedenle fesh edilip edilmedigdi hususunda
uyusmazhk vardir.

Davaci taraf feshe dayanak yapilan nedenin gergek disi oldugunu, feshin sendikal
nedenden kaynaklandidini iddia ederken, davali davacinin ara dinlenme slrelerini asip is
gérme edimini yerine getirmemesi nedeni ile is s6zlesmesinin fesh edildigini
savunmustur.

Mahkemece yazili gerekge ile feshin gecerli oldugu kabul edilmis ise de bu sonuca
ulasmada dosya kapsami yeterli degildir.

Isverence davacinin ara dinlenme siirelerinin asildidini gésteren lretim alanina giris cikis
kayitlar ibraz edilmistir. Kayitlarda, savunuldugu gibi slire asimi gériinmektedir. Ancak
davac taraf beyanlarinda kayitlarin isverence degistirilmeye misait oldugunu, isyerinde
Uretim disinda ancak yine isle ilgili gecen sirelerin kayitlarda gériinmedigini, ayrica feshin
Olcllt de olmadigini iddia etmistir.

Mahkemece davacinin iddialarinin arastirilmasi igin ilgili donemde isyerindeki diger
iscilerin s6z konusu giris cikis kayitlar getirilip diger iscilerde de benzer siire asimlar olup
olmadidi belirlenip isverenin esit davranip davranmadidi yine kayitlara midahale durumu
olup olmadigi ortaya konup cikan sonuca gére feshin gegerli olup olmadigi

belirlenmelidir.

2- Isverence yapilan feshin sendikal nedene dayanip dayanmadi§i hususu taraflar
arasinda uyusmazlik konusudur.

Sendikal tazminat 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 25 inci
maddesinde duzenlenmis, iscilerin ise alinmalarinin belli bir sendikaya girmeleri veya
girmemeleri, sendika Uyeliklerini stirdirmeleri veya Uyelikten ¢ekilmeleri gibi sartlara
baglanamayacadi hilkme baglanmistir. Yine, isciler arasinda galisma sartlar veya
calistirmaya son verilmesi bakimindan ayrim yapilamayacadi da yasada 6ngorilmustar.
Sendikal faaliyetlere katilma da glivence altina alinmistir. S6zi edilen hiikimlerden “fesih
disinda” olanlara aykinlik halinde iscinin bir yillik Gcretinden az olmamak lzere tazminata
tabi oldugu Yasada aciklanmistir. Anayasa Mahkemesi'nin 22.10.2014 tarihli oturumunda
verilen 2013/ 1 E sayili kararinda, maddede yer alan "“...fesih disinda...” ibaresinin
Anayasa’ya aykin olduguna ve iptaline, yuartrltigin durdurulmasi isteminin kosullari
olusmadigindan talebinin reddine karar verilmistir.

Sendikal bir nedenle is sdzlesmesinin feshi halinde isci, feshin gecersizliginin tespiti ile ise
iadesine dair dava agma hakkina sahiptir. Is sézlesmesinin sendikal nedenle
feshedildiginin tespit edilmesi hélinde, 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesine gore isginin
basvurusu, isverenin ise baslatmasi veya baslatmamasi sartina bagl olmaksizin sendikal
tazminata karar verilir. Iscinin ise baslatilmamasi halinde, ayrica 4857 sayili Kanunun 21
inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tazminata hiikmedilmez.

Is sézlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiasi ile acilacak davada, feshin nedenini
ispat yukumluligu isverene aittir. Feshin isverenin ileri stirdigl nedene dayanmadigini



iddia eden isgi, feshin sendikal nedene dayandigini ispatla yukimladdar.

Fesih disinda isverenin sendikal ayrimcilik yaptigi iddiasini isci ispat etmekle ytukimladur.
Ancak isci sendikal ayrimcilik yapildigini gliclti bigimde g6steren bir durumu ortaya
koydugunda, isveren davranisinin nedenini ispat etmekle ytukimladur.

Dairemizce, sendikal tazminat davalarinda ispat ytk{nin iscide oldugu hallerde, isyerinde
calisan ve sendikaya Uye olan iscilerin sayisi, hangi tarihlerde tye olduklar, tyelikten
gekilen iscilerin olup olmadigi, isyerinde galismakta olan isgilerin bulunup bulunmadig,
ayni donemde yetki prosedirinin isletilip isletiimedigi, isyerinde 6nceki dénemlerde
toplu is sdzlesmelerinin baditlanip bagitlanmadigi, yeni isci alinip alinmadigi ve alinmissa
yeni iscilerin sendikali olup olmadidi gibi hususlarla, isverence ekonomik veya teknolojik
nedenlere dayal bir fesih yoluna gidilmesi durumunda teknik yénden bu durumun
arastiriimasi gibi élgltler belirlenmistir.

Somut uyusmazlikta davaci taraf, isyerindeki mevcut sendikanin, Toplu Is S6zlesmesi
yapim suresince kendi haklarini yeterince savunmadiklarindan bahisle mevcut sendikay!
elestirdiklerini ve yeni bir sendikanin érglitlenmesi igin calistiklarini, isverenin bu
durumdan hebardar olup is sdzlesmesini bir bahane ile fesh ettigini ileri sirmustur.

4857 sayili Is kanunun 18. madde hiikmiine gbre, sendika tyeligi veya calisma saatleri
disinda veya isverenin rizasi ile calisma saatleri icinde sendikal faaliyetlere katilmak fesih
icin gecirli bir neden olusturmaz.

Lehine faaliyet yurGtlldigu belirtilen sendikanin temsilcisi oldugunu aciklayan tanik ile
davali isyerinde calisan tanik sendikal nedenle feshi dogrulamislardir. Ote yandan
davacinin yani sira yakin tarihlerde benzer sebeplerle bir kisim iscilerin is s6zlesmesinin
de fesh edildigi anlasiimis ve Dairemizce de ayni gin ilgili dava dosyalari incelenmistir. Bu
emsal dosyalarda Gida Is Sendikasinca gdnderilen yazi cevabinda, davali isyerinde 2015
yili baslarinda sendikal faaliyetin basladidi, 10 iscinin sendika ile iliskisinin agiga ciktigi
glin isverence sozlesmelerine son verildigi ve sendikal faaliyetin engellendigi
aciklanmigtir.

Mahkemece yukaridaki bentte aciklandigi Gzere fesih nedenine yonelik arastirma yapilip,
emsal dosyalardaki durum da dikkate alinarak feshin sendikal nedenle yapilip yapiimadigi
tespit edilmelidir.

Eksik inceleme ile sonuca gidilmesi bozmay! gerektirmistir.

F) Sonug:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazil sebeplerden dolayrt BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 06/02/2017 tarihinde oybirligiyle karar
verildi.



