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iSCi TEMINI ILISKISININ ASIL ISVEREN ALT iSVEREN

ILISKISIYLE GIZLENMESI
e MUVAZAA
e ALT ISVERENIN BELIRLI BIR ORGANIZASYONA
UZMANLIGA VE HUKUKSAL BAGIMSIZLIGA SAHIP
OLMAMASININ iSCi TEMINi YAPTIGINI GOSTERECEGI

OZETi Taraflarin gercek iradeleri isci temini
oldugu halde, bunu bir asil isveren alt isveren
iliskisi olarak gostermislerse muvazaali bir hukuki
islem s6z konusudur. Aslil isveren iscilerinin haklari
kisitlanarak alt isveren isgisi olarak galistiriimasi,
hangi alt isverenle calistiklarini bilmemesi gibi
bulgular bu iliskinin muvazaali olduguna isaret
eden diger ozelliklerdir.

Bir alt isveren, bir asil isverenden sézlesme
ile Gstlendigi mal veya hizmet Gretimi igin belirli bir
organizasyona, uzmanliga ve hukuksal
bagimsizliga sahip dedilse, kisaca Uretim ya da
hizmet sunumuna iliskin ekonomik faaliyetin
bagimsiz yonetimini Gstlenmemisse asil isveren alt
isveren iliskisinden c¢ok olayda, asil isverene isgi
temini s6z konusu olacaktir.

Alt isveren isgilerinin bir kisminin, Ustlenilen
hizmet disinda asil veya yardimct baska iste
calistinlmalarn, asil-alt isveren arasindaki
s6zlesmeyi muvazaali hale getirmez. Sadece baska
iste calistinlan isgi agisinda asil alt isveren iligkisinin
unsurlarinin bulunmadigi kabul edilmelidir(



DAVA : Davaci, feshin gegersizligine, ise iadesine ve yasal sonuglarina hilkmedilmesine
karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkemece, davanin kabuliine karar verilmistir.

Hlakim slresi icinde davalilar avukatlar tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi
icin Tetkik Hakimi tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup disinulda:

A)Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci vekili, davacinin daval {niversiteye badl ... Universitesi Kardiyoloji Enstitiisiinde
Laboratuvar ve Teknik Elemani unvani ile 01.01.2009 tarihinden, is s6zlesmesinin hicbir
neden gosterilmeksizin haksiz feshedildigi 31.03.2012 tarihine kadar, davali tniversitenin
muvazaali sekilde hizmet alimi yolu ile alt isverenlik iliskisi kurdugu taseron sirketlerde
calistigini, is sdzlesmesinin higbir sebep gosterilmeksizin herhangi bir yazili bildirim
yapilmaksizin haksiz ve hukuka aykiri bir sekilde sonlandirildigini iddia ederek, feshin
gecersizliginin tespiti ile ise iadesini, bosta gegen surelere iliskin 4 aylik Ucret alacagi ve
buna bagh haklarinin yasal faizi ile birlikte davalidan tahsiline karar verilmesini talep

etmistir. )
B)Davali Cevabinin Ozeti:
Davali ... vekili cevap dilekgesinde 6zetle; davaci isci ile davali Gniversite arasinda bir is

sOzlesmesi olmadigi gibi buna bagh olarak davali liniversitede bir calismasinin da
olmadidgini, davali Gniversitenin Kardiyoloji Enstitiisiinde temizlik islerinin, hazirlanan
teknik ve idari sdzlesmeler cercevesinde ihale edilmekle hizmet alimi yoluyla yapildigini,
ylklenici firmalarin galistirdigi personelin her tirli 6zlik ve sosyal haklarini vermek
sorumlulugunda oldugunu belirterek davanin reddini savunmustur.

Dahili davali ... ... ... .... Paz. San. Tic. A.S. vekili cevap dilekgesinde, davali sirketin diger
davali Universite isyerinde ihale suretiyle almis oldugu hizmet isi ile ilgili ihale stresince
hizmet verdigini, emsal mahkeme kararlar ve ... Is Miifettisleri raporlari ile ortaya cikti§i
Uzere tim calisanlarin diger daval Universite galisani sayildigini, davaci isginin muvazaa
iddiasini ileri sUrip daval sirketin de davaya dahil edilmesini talep etmesinin hukuka
aykir oldugunu belirterek davanin reddini savunmustur.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, davali Gniversite ile dahili daval sirket arasindaki iliskinin yasaya uygun
sekilde gecerli asil isveren-alt isveren iliskisi kurulmadigi ve hizmet aliminin isci teminine
yonelik oldugu, daval Universitenin gercek isveren sifatina sahip olmasi sebebiyle davaci
iscinin baslangictan itibaren davali Gniversite galisani oldugu, yazih bir fesih bildirimi
bulunmadigindan feshin gegersiz oldugu gerekgesiyle davanin kabulline karar verilmistir.
D) Temyiz:

Karari davalilar yasal slresi icinde temyiz etmistir.

E) Gerekge:

Usul Hukukunda kural olarak zorunlu dava arkadashgi nedeni ile taraf teskili disinda dahili
dava denen bir kurum bulunmamaktadir. Bu nedenle tizel kisi hakkinda usuliine uygun
dava acilmadan, agilan davada dahili daval edilerek hakkinda hikim kurulmasi usule
aykiri olacaktir.

Asil —alt isveren iliskisinde, isverenler arasinda zorunlu dava arkadasligi yoktur. Fesih
gecersizligi ve ise iade sadece alt isverene karsi ileri strtltrken, mitesesil borgluluk
nedeni ile iscilik alacaklari da birlikte ileri strtlmesi zorunlu degildir.

Feshin gecersizligi ve ise iade davasinda, asil isveren-alt isveren iliskisi bulundugu
takdirde, her iki isverene birlikte dava agilmasinda isci acisindan yarar vardir. Muvazaa
olmadidi slirece, alt isveren iscisi ile ilgili davada istemin ve verilecek kararin, feshin
gecersizligi ve ise iade yonlnden alt isveren, ancak feshin gegersizligine baglanan ise
baslatmama tazminati ve bosta gegen slire Ucretinden her iki isverenin birlikte
sorumlulugu kapsaminda olmasi gerekir.

Asil isveren alt isveren iliskisinin muvazaali olmadidi, kisaca asil-alt isveren iligkisi



bulundudu iddia edilip, sadece asll isverene karsi dava acildidinda, davacinin isvereni ve
iade edilecek alt isveren oldugundan husumetin tevcihinde hata kabul edilerek, alt
isverene dava dilekgesi teblig edilerek, daval taraf olarak davaya kabul edilmelidir.
Davacl tarafin muvazaa veya asil isveren alt isveren iliskisinin 4857 sayili Is Kanunu’'nun
2/6-7 maddesindeki kosullar kapsaminda kalmadidi iddia edildiginde ise, davaya asll
isveren bakimindan devam edilmeli ve sonucta muvazaa bulunmadidi, asil alt isveren
iliskisinin yasaya uygun kuruldugu kabul edildigi takdirde, is iliskisinin tarafi olmayan asil
isveren yonlinden feshin gecersizligi ve ise iade davasinin husumetten reddi gerekecektir.
(9. HD. 01.12.2008 giin ve 2008/6287 Esas, 2008/32587 Karar.) Muvazaa veya asil alt
isveren iliskisinin unsurlar yok ise asil isveren yéninden dava esastan karar altina
alinmahdir.

Diger taraftan, 4857 sayili Is Kanunu'nun 2/6 maddesi uyarinca, “Bir isverenden,
isyerinde yurittigu mal veya hizmet Uretimine iliskin yardimc islerinde veya asil isin bir
bolimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde
is alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldidi iste calistiran diger
isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi denir.
Bu iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is
sOzlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sézlesmesinden dogan
yukidmliliklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.” Keza ayni maddenin 7. fikrasina
gore, “Asil isverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak calistinlmaya devam
ettirilmesi suretiyle haklar kisitlanamaz veya daha 6nce o isyerinde galistirilan kimse ile
alt isveren iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil isveren alt isveren iliskisinin
muvazaali isleme dayandigi kabul edilerek alt isverenin iscileri baslangictan itibaren asil
isverenin iscisi sayilarak islem gérirler. Isletmenin ve isin geredi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren isler disinda asil is bélinerek alt isverenlere verilemez.”

Alt isverene verilen is, isyerinde mal veya hizmet Gretiminin yardimci islerinden olmalidir.
Asll isin béltnerek alt isverene verilmesi durumunda ise, verilen ig isletmenin ve isin
geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is olmalidir.

Aslil alt isveren iliskisinin gergeklesmesi icin, asil isverenin mal veya hizmet Uretimine
iliskin yardimai isi yada asil isin bir b6liminaG alt isverene vermesi gerekir. Verilen is, mal
veya hizmet Uretimine iliskin olmayan bir is ise, bu tir bir iliski dogmaz.

Alt-asil isveren arasindaki iliski, niteligine gore, eser, tasima, kira gibi sézlesmelere
dayanir. Alt isveren Ustlendigi isi s6zlesme kosullar dogrultusunda, ama kendi adina ve
bagimsiz bir bicimde yuritir. Calistirdidi iscilerle kendi adina is s6zlesmesi yapar; gerekli
talimatlan verir; isgilere Ucretlerini kendisi 6der; Ucret bordrolarini diizenler; ... primlerini
yatirir.

Bir asil isin yasa kapsaminda isveren tarafindan alt isverene verilmesinin diizenlenmesi,
4857 sayih Is Kanunu’nun 2/7 maddesi ve Borglar Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca
muvazaa iddialarinin arastiriimasina engel teskil etmez. S6z konusu hiikiimde sayilan
islerin alt isverene verilmesine dayanilarak is s6zlesmesinin feshi, muvazaa iddiasinin
ispati halinde gecersiz olacaktir.

Muvazaa Borglar Kanununda diizenlenmis olup, taraflarin Gglincu kisileri aldatmak
amaciyla ve kendi gergek iradelerine uymayan ve aralarinda hukim ve sonug meydana
getirmesi arzu etmedikleri gériiniiste bir anlasma olarak tanimlanabilir. Ugiinci kisileri
aldatmak kasti vardir ve sézlesmedeki gercek amag gizlenmektedir. Muvazaanin ispati
genel ispat kurallarina tabidir. Isverenler arasinda muvazaali bicimde asil isveren alt
isveren iliskisi kurulmasinin éniine gecilmek istenmis ve 4857 sayili is Kanununun 2/7
maddesinde bu konuda bazi muvazaa kriterlerine yer verilmistir. Bu kriterler, asil isveren
iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak galistirimaya devam ettirilmesi sureti ile
haklarinin kisitlanmasi veya daha 6nce o isyerinde cgalistirilan kimse ile alt isveren
iligkisinin kurulmasi olarak belirtilmistir. Asil isveren ve alt isveren arasindaki s6zlesmenin
muvazaali olmasi halinde, alt isveren isgisi, ayni madde uyarinca baslangigtan itibaren
asll isveren iscileri sayilacaktir. Boyle bir durumda ise iade isteyen alt isveren iscisinin asil
isveren isyerine ise iadesine karar verilmesi gerekir. Zira alt isveren gergekte isveren
degildir ve isveren sifati bulunmamaktadir.

Taraflarin gercek iradeleri isgi temini oldugu halde, bunu bir asil isveren alt isveren iliskisi
olarak gdstermiglerse muvazaali bir hukuki islem s6z konusudur. Asil isveren isgilerinin



haklar kisitlanarak alt isveren isgisi olarak galistiriimasi, hangi alt isverenle galistiklarini
bilmemesi gibi bulgular bu iliskinin muvazaali olduguna isaret eden diger 6zelliklerdir.
Bir alt isveren, bir asil isverenden sézlesme ile Ustlendigi mal veya hizmet Uretimi igin
belirli bir organizasyona, uzmanhda ve hukuksal bagimsizliga sahip degilse, kisaca Uretim
ya da hizmet sunumuna iliskin ekonomik faaliyetin bagimsiz yonetimini stlenmemisse
asil isveren alt isveren iliskisinden ¢ok olayda, asil isverene isgi temini s6z konusu
olacaktir.

Alt isveren iscilerinin bir kisminin, Gstlenilen hizmet disinda asil veya yardimci baska iste
calistinlmalari, asil-alt isveren arasindaki sézlesmeyi muvazaali hale getirmez. Sadece
baska iste galistirilan isci acisinda asil alt isveren iliskisinin unsurlarinin bulunmadigi kabul
edilmelidir(Yar. 9. HD. 30.03.2015 giin ve 2014/934 Esas, 2015/12261 Karar, Yar. 22.
HD. 25.06.2013 giin ve 2013/13693 Esas, 2013/15578 Karar, Yar. 7. HD. 21.02.2013
gin ve 2013/ 2322 Esas, 2013/1429 Karar).

Somut uyusmazlikta; davaci vekili dava dilekgesinde davali taraf olarak sadece ...'ni
gosterdigi, davali Universite vekilinin ilk celse davanin ... ... ... .... Paz. San. Tic. A.S.'ye
ihbarini talep ettigi ve ... ... ... .... Paz. San. Tic. A.S.'nin davaya dahil edildigi
anlasiimistir.

6100 sayili HMK'nin 124/4 geregdi; dava dilekgesinde tarafin eksik gosterilmesi kabul
edilebilir bir yanilgiya dayanmasi halinde, hakim karsi tarafin rizasi olmaksizin taraf
degisikligini kabul edebilir. Davaci vekilinin dava dilekcesinde; hizmet aliminin muvazaaya
dayandigini belirterek sadece ...'nl taraf olarak gostermesi yanilma olmadigini ortaya
koymaktadir. Bu nedenle yargilama sirecinde davaya dahil edilerek gerekgeli kararda
dahili davali olarak gdsterilen ve aleyhine hikim kurulan ... ... ... .... Paz. San. Tic.
A.S.’nin aleyhine usuliine uygun aciimis davadan stz edilemeyecektir. Bu sirket aleyhine
usultine uygun olarak acilan bir davanin bulunmamasina karsin dahili daval kabul
edilerek aleyhine hikim kurulmasi hatalidir.

Dosya igerigine gore; davali asil isveren ile dahili daval alt isveren arasindaki hizmet
aliminin muvazaaya dayandidi, davacinin baslangictan itibaren asil isveren Universite
iscisi sayllmasi gerektigi agiktir. Davacinin isvereni ...’dlr. Fesih gegerli nedene
dayanmadigindan, davanin ... yoninden kabull gerekir.

4857 sayili Is Yasasinin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki sekilde karar
verilmistir.

HUKUM:

Yukarda aciklanan gerekge ile;

1- Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,

25 e Paz. San. Tic. A.S. aleyhine usuliine uygun acilmis dava olmadigindan,
HAKKINDA KARAR VERILMESINE YER OLMADIGINA,

3- Davacinin davali Universite aleyhine actii davanin KABULU ile feshin
GECERSIZLIGINE ve davacinin davali ... nezdinde iSE IADESINE,

4- Davacinin yasal slre icinde basvurusuna ragmen davali isverence siresi iginde ise
baslatiimamasi halinde 6édenmesi gereken tazminat miktarinin davacinin kidemi, fesih
nedeni dikkate alinarak takdiren davacinin 4 ayhk brit Gcreti tutarinda
BELIRLENMESINE,

5- Davacinin siresi icinde basvurmasi halinde kararin kesinlesmesine kadar en cok 4
avylik Gcret ve diger haklarinin davalidan alinarak davaciya 6denmesi gerektiginin
tespitine,

6- Davali kurum harctan muaf oldugundan harg alinmasina yer olmadigina,

7- Davacinin yaptigi harglar harig toplam 210,65 TL yargilama giderinin daval
Universiteden tahsili ile davaciya verilmesine,

8- Davali Universite tarafindan yapilan yargilama gideri olmadigindan bu konuda hikim
kurulmasina yer olmadigina, gider avansindan kullanilmayan kismin karar kesinlestiginde
davaliya iadesine,

9- Davaci kendisini vekil ile temsil ettirdiginden, htikiim tarihinde ylrirlikte bulunan ....
uyarinca belirlenen 1.980,00 TL. maktu vekalet Gcretinin davali Universiteden tahsili ile
davaciya verilmesine,

10- Pesin alinan temyiz harcinin istedi halinde ilgilisine iadesine,

Kesin olarak 16.10.2017 tarihinde oybirligi ile karar verildi.






