YARGITAY

9. HUKUK DAIRESI

Esas No.

Karar No.

Tarihi:

2016/34608 ilgili Kanun / Madde

2017/17263 4857 S. isK/18-21

02.11.2017

SENDIKA HAKKI

SENDIKA HAKKININ TEMEL BIR SOSYAL HAK
NITELIGINDE OLDUGU

SENDIKA HAKKINA GUVENCE GETIREN ULUSLARARASI
SOZLESMELERIN ULUSAL HUKUKUN USTUNDE YER
ALDIGI

SENDIKA UYELIGININ Hi¢CBIR SEKILDE GECERLI FESIH
NEDENI YAPILAMAYACAGI

BIREYSEL SENDIKA 6ZGURLUGUNUN KORUNMASININ
KOLEKTIF SENDIKA 6ZGURLUGUNUN TEMELI OLDUGU
CALISANLARIN ORGUTLENMESININ ONUNDEKI TUM
ENGELLERIN TOPLU SOZLESME DUZENIN VARLIGINI
TEHDIT EDECEGI

is SOZLESMESININ SENDIKAL NEDENLERLE FESHININ
SADECE ISCIYE DEGIL AYNI ZAMANDA SENDIKAYA VE
TOPLU is SOZLESMESI DUZENINE YONELIK HAKSIZ FilL
NITELIGINDE OLDUGU

SENDIKAL FESIHLERDE ISVERENIN AMACININ TOPLU i$
SOZLESMESI DUZENININ ETKISIZ KILMAYA YONELDIGI

OZETi Anayasanin 90. Maddesi geregdi usuliine

gore yuriarlige konulmus temel hak ve 6zgurliklere
iliskin uluslararasi soézlesmeler ulusal hukukun
Ustindedir. Kanunlar bu sdzlesmelere aykir
olamaz.

Sendika 6zgurligu Anayasaca glivence altina

alinan sosyal ve klasik temel haktir. Anayasa
madde ikideki ifadesini bulan “sosyal devlet”
ilkesinin gerceklesmesine araci olur.

Anayasanin 51. maddesinin incelenmesinden

de sendika 6zgurliginun klasik ve en 6nemlisi



sosyal bir temel hak oldugu ortaya cgikmaktadir.
Anilan maddenin igeriginden sendika 6zgurligunin
bireysel ve toplu sendika 6zgurligind kapsayan
cifte temel hak &zellii anlasiimaktadir. Iscinin
sendika kurma sendikaya Uye olma 6zglrltigine
pozitif sendika 6zgurligu denir. Isciler dnceden izin
almadan sendikalar ve (st kuruluglar kurma
hakkina sahip olduklar gibi, sendikalar serbestge
tiye olabilecekler, Uyelikten cekilebileceklerdir. Ote
yandan 6356 Sayil Sendikalar ve Toplu Is
Soézlesmesi Kanunu’nun 17. maddeye gobre
sendikaya Uye olma serbest olup, hig kimse
sendikaya (ye olmaya veya Uye olmamaya
zorlanamaz. Uluslararasi sézlesmelerden 87, 98,
151 sayill sozlesmeler, sendikal o6zgurlukleri
koruyucu hikimler getirilmistir.

Iscinin is kanunlar ve diger kanunlara goére
sahip oldugu haklari sakhdir”.
Diger taraftan 4857 sayih Is Kanunu’nun 18/3.a
maddesinde acgikga “Sendika uyeligi veya calisma
saatleri disinda veya isverenin rizasi ile calisma
saatleri icinde sendikal faaliyetlere katilmanin”
fesih icin gegerli neden olamayacadi agiklanmistir.
Bireysel sendika 6zgurliglu, kolektif sendika
6zgurligunin temelidir ve bu ikisi bir butunu
olusturur. Calisanlarin érgltlenmesi dnindeki tim
engeller, toplu s6zlesme dizeninin varligini tehdit
eder. Sendikal nedenle vyapilan fesih, bu
engellerden biridir. Feshin ilk bakista is s6zlesmesi
ve iscGi Uzerinde etkisini gostermesi yanilticidir. Bu
haksiz fiil, temelde sendikaya ve nihayet toplu
stzlesme dlizenine yonelmektedir. Farkl ifadeyle,
isveren isciyi ise alirken ve calistinrken sendikal
nedenle ayrim yapiyorsa ya da bu nedenle isgiyi
isten cikariyorsa, aslinda sendikayl isyerinden
citkarmak ya da toplu sbdzlesme dizenini etkisiz
kilmak istemektedir. Haksiz fiilin sebebi ve hakkin
6zt bakimindan vyapilan bu tespit, devletin
ylikimuinin, hak sahibinin vyetkilerinin ve ilgili
hukuk kuralinin barindiracagdi yaptirimin
belirlenmesinde temel dayanak olmalidir. Yaptirim
belirlenirken, sendikal nedenle yapilan feshin, ilk
bakista is soOzlesmesi ve isci Uzerinde etkisini
gbsteren fakat temelde sendikaya ve nihayet toplu
sOzlesme dizenine yodnelik bir haksiz fiil oldugunu
gbzden kacirmamak gerekir.



DAVA : Davaci, feshin gegersizligine, ise iadesine ve yasal sonuglarina hilkmedilmesine
karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkemece, davanin reddine karar verilmistir.

HUkUm slresi icinde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin
Tetkik Hakimi tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup distnaldi:

A- Davaci isteminin Ozeti:

Davaci vekili; davacinin is sézlesmesinin sendikal sebeple feshedildigini belirterek, ise
iadesine ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is iliskileri Kanunu’nun 25. maddesi uyarinca
sendikal tazminatin davali isverenden tahsiline karar verilmesini talep etmistir.

B- Davali Cevabinin Ozeti:

Davali isveren vekili, davacinin rahatsizligi olmasi ve s6z konusu rahatsizlidgin is ortamini
etkiler nitelikte oldugunun tespit edilmesi nedeni ile is sézlesmesinin fesh edildigini
savunmustur.

C- Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, davaci ile ayni zamanda is akitleri fesh edilen diger dort isginin sendikal
faaliyetlerde aktif oldugu anlasiimakla birlikte davalinin is akdinin fesih sebebi olarak
saglik nedenlerine dayandigi ve dosyadaki belge kapsamindan saglik sorunlarinin is
ortamini etkiler nitelikte olmasi sebebi ile davanin reddine karar verilmistir.

D- Temyiz:

Karari davaci temyiz etmistir.

E- Gerekge:

4857 sayili Is Kanunu'nun 20/2 maddesi uyarinca “feshin gecerli bir sebebe dayandigini
ispat yukimluligu isverene aittir”. Isveren ispat yiikiini yerine getirirken, éncelikle
feshin bicimsel kosullarina uydugunu, daha sonra, igerik yoniinden fesih nedenlerinin
gecerli (veya hakli) oldugunu kanitlayacaktir. Dairemizin kararlilik kazanan uygulamasi
bu yéndedir. (04.04.2008 gun ve 2007/29752 Esas, 2008/7448 Karar sayil ilamimiz).
Isci fesihte sebep gosteriimedigi veya gdsterilen sebebin gecerli olmadi§i iddiasinda
bulunacaktir. Ispat yiiki ise isverendedir. isci, feshin baska bir sebebe dayandidini iddia
etmesi durumunda, bu iddiasini ispatla yukimludir (m. 20/f.2). 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 25/6 maddesi uyarinca da “Is sézlesmesinin sendikal
nedenle feshedildigi iddiasi ile acilacak davada, feshin nedenini ispat yukimlaliagu
isverene aittir. Feshin isverenin ileri stirdiigi nedene dayanmadidini iddia eden isci, feshin
sendikal nedene dayandidini ispatla yukimladar”.

Fesih disinda isverenin sendikal ayrimcilik yaptidi iddiasini isci ispat etmekle yukumltddr.
Ancak isci sendikal ayrimcilik yapildigini gliclii bigimde g6steren bir durumu ortaya
koydugunda, isveren davranisinin nedenini ispat etmekle yiktimltdar.

iscinin feshin baska bir sebebe dayandi§ini iddia etmesi ve bunu ispatlamasi, isverenin
gecerli fesihle ispat yluklnl ortadan kaldirmaz. (Dairemizin 01.12.2008 gtin ve
2008/6294 Esas, 2008/32601 Karar sayil ilami).

4857 sayil Is Kanununun 25 inci maddesinin (I) numarali bendinin (a) alt bendinde,
“iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye
duskinliglinden dodacak bir hastaliga veya sakathda ugramasi halinde, bu sebeple
dogacak devamsizhdin ardi ardina Ug¢ is glinl veya bir ayda bes is guinlinden fazla
stirmesi” hali, (b) alt bendinde ise, “isginin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek
nitelikte oldugu ve isyerinde galismasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca
saptanmasi!” durumunda, isverenin derhal fesih hakkinin oldugu agiklanmistir.

Isci hastalik veya sakathda yol acan olayi bilerek ve isteyerek gerceklestirmelidir. Iscinin
tutuldugu hastahdin tedavisinin bulunmamasi yaninda, isyerinde galismasinin sakincal
olmasi da saghk kurulunca belirlenmelidir. Yasanin 25/I-b maddesindeki bu diizenlemeye
gore her iki sartin da bir arada bulunmasi gerekir (Yargitay 9.HD. 10.11.2008 glin
2008/5816 E, 2008/30572 K.).

Dosyadaki tanik beyanlari, mail yazismalari ve doktor raporlarindan davacinin
rahatsizliginin isyerindeki calisma sartlarindan kaynaklandigi, davacinin hastalik nedeni
ile aldigi raporun Uzerinden uzun zaman gectigi, buna iliskin feshe kadar davali isveren



tarafindan higbir islem yapilmadidi, yapildigina iliskin bir belge sunulmadigi, SGK
Sigortalinin Isten Ayrilis Bildirgesi'nde Ayrilis Nedeni olarak kod 04 gosterildigi(kod 24
degil), bunun Belirsiz slreli is s6zlesmesinin isveren tarafindan hakli sebep bildirilmeden
feshi anlamina geldigi kanitlanmistir. Mahkemece feshin gegersizligine karar verilmesi
isabetlidir.

Ancak, isverence yapilan feshin sendikal nedene dayanip dayanmadigi hususu taraflar
arasinda uyusmazlk konusudur.

Genisletilmis Avrupa Sosyal Sarti'nin 5. Maddesine gére “Akit Taraflar, calisanlarin ve
calistiranlarin ekonomik ve sosyal cikarlarini korumak icin, yerel, ulusal ve uluslararasi
orgltler kurma ve bu 6rgitlere Gye olma 6zgurliginid saglamak veya gelistirmek
amaciyla ulusal mevzuatin bu 6zglrligl zedelemesini veya zedeleyici bicimde
uygulanmasini 6nlemeyi taahhit ederler”.

Uluslararasi Galisma Orgitii‘'niin 87 sayili Sendika Ozgirligine Ve Orgitlenme Hakkinin
Korunmasina Iliskin Sézlesme’nin 11. Maddesinde de benzer diizenleme yapilmis ve
drgutlenme hakkinin korunacadi belirtilmistir. Keza 98 sayili Orgiitlenme ve Toplu
Pazarlik S6zlesmesi‘nin 1. Maddesine gore:

“Isciler calisma hususunda sendika hiirriyetine halel getirmeye matuf her tirli fark
gozetici harekete karsi tam bir himayeden faydalanacaktir. Boyle bir himaye bilhassa,
Bir iscinin calistinlmasini, bir sendikaya girmemesi veya bir sendikadan gikmasi sartina
tabi kilmak;

Bir sendikaya Uye olmasi yahut galisma saatleri disinda veya isverenin muvafakati ile
calisma saatlerinde sendika faaliyetlerine istirak etmesinden dolayi bir isciyi isinden
citkarmak veya baska suretle onu izrar etmek; maksatlar giiden hareketlere miuteallik
hususlarda uygulanacaktir”.

Diger taraftan Anayasanin 90. Maddesi geredi usuliine gore yuritrlige konulmus temel
hak ve 6zgurliklere iliskin uluslararasi s6zlesmeler ulusal hukukun usttindedir. Kanunlar
bu s6zlesmelere aykiri olamaz.

Sendika 6zglrligl Anayasaca glivence altina alinan sosyal ve klasik temel haktir.
Anayasa madde ikideki ifadesini bulan “sosyal devlet” ilkesinin gerceklesmesine araci
olur.

Anayasanin 51. maddesinin incelenmesinden de sendika 6zgirliginin klasik ve en
onemlisi sosyal bir temel hak oldugu ortaya gikmaktadir. Anilan maddenin igeriginden
sendika 6zgurliginin bireysel ve toplu sendika 6zgirliginit kapsayan cifte temel hak
dzelligi anlasiimaktadir. Iscinin sendika kurma sendikaya liye olma 6zgiirligiine pozitif
sendika 6zgurligu denir. Isciler énceden izin almadan sendikalar ve st kuruluslar kurma
hakkina sahip olduklar gibi, sendikalar serbestce lye olabilecekler, Gyelikten
cekilebileceklerdir. Ote yandan 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun
17. maddeye gbére sendikaya Uye olma serbest olup, hi¢ kimse sendikaya lGye olmaya
veya Uye olmamaya zorlanamaz. Uluslararasi sézlesmelerden 87, 98, 151 sayili
stzlesmeler, sendikal 6zgurlukleri koruyucu htukimler getirilmistir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’'nun 25. Maddesine gére ise;

(1) Iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir
sendikadaki Gyeligi stirdirmeleri veya Uyelikten cekilmeleri veya herhangi bir sendikaya
Uye olmalari veya olmamalan sartina bagh tutulamaz.

(2) Isveren, bir sendikaya liye olan iscilerle sendika liyesi olmayan isciler veya ayri
sendikalara Uye olan isgiler arasinda, galisma sartlari veya galistirmaya son verilmesi
bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal
yardim konularinda toplu is sézlesmesi hikimleri sakhdir.

(3) Isciler, sendikaya lye olmalari veya olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin izni
ile is saatleri iginde isci kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalar veya sendikal faaliyette
bulunmalarindan dolayi isten gikarilamaz veya farkli isleme tabi tutulamaz.

(4) Isverenin yukaridaki fikralara aykiri hareket etmesi halinde iscinin bir yillik {icret
tutarindan az olmamak Uzere sendikal tazminata hikmedilir.

(5) Sendikal bir nedenle is s6zlesmesinin feshi halinde isgi, 4857 sayili Kanunun 18, 20 ve
21 inci Madde hiikiimlerine gére dava agma hakkina sahiptir. Is sézlesmesinin sendikal
nedenle feshedildiginin tespit edilmesi halinde, 4857 sayili Kanunun 21 inci Maddesine
gore iscinin basvurusu, isverenin ise baslatmasi veya baslatmamasi sartina bagh



olmaksizin sendikal tazminata karar verilir. Ancak isginin ise baslatiimamasi halinde,
ayrica 4857 sayili Kanunun 21 inci Maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tazminata
hiikmedilmez. Iscinin 4857 sayili Kanunun yukaridaki hiikiimlerine gére dava agmamasi
ayrica sendikal tazminat talebini engellemez.

(6) Is sdzlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiasi ile acilacak davada, feshin
nedenini ispat yukimluligu isverene aittir. Feshin isverenin ileri sirdigl nedene
dayanmadidini iddia eden isgi, feshin sendikal nedene dayandigini ispatla yukimltddar.
(7) Fesih disinda isverenin sendikal ayrimcilik yaptigi iddiasini isci ispat etmekle
yukidmlidir. Ancak isci sendikal ayrimcilik yapildigini gicli bicimde gésteren bir durumu
ortaya koydudgunda, isveren davranisinin nedenini ispat etmekle yikimlu olur.

(8) Yukandaki hikiimlere aykiri olan toplu is s6zlesmesi ve is s6zlesmesi hikimleri
gegersizdir.

(9) iscinin is kanunlarn ve diger kanunlara gore sahip oldugu haklari saklidir”.

Dider taraftan 4857 sayili Is Kanunu’nun 18/3.a maddesinde acikca “Sendika liyeli§i veya
calisma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile calisma saatleri icinde sendikal
faaliyetlere katilmanin” fesih icin gegerli neden olamayacadi agiklanmistir.

Bireysel sendika 6zgurligu, kolektif sendika 6zgirliginin temelidir ve bu ikisi bir bitldni
olusturur. Calisanlarin érgitlenmesi éniindeki tim engeller, toplu sézlesme diizeninin
varligini tehdit eder. Sendikal nedenle yapilan fesih, bu engellerden biridir. Feshin ilk
bakista is s6zlesmesi ve isci lzerinde etkisini géstermesi yanilticidir. Bu haksiz fiil,
temelde sendikaya ve nihayet toplu s6zlesme dlizenine yénelmektedir. Farkl ifadeyle,
isveren isciyi ise alirken ve calistinrken sendikal nedenle ayrim yapiyorsa ya da bu
nedenle isciyi isten gikariyorsa, aslinda sendikayi isyerinden ¢gikarmak ya da toplu
sOzlesme dlzenini etkisiz kilmak istemektedir. Haksiz fiilin sebebi ve hakkin 6zi
bakimindan yapilan bu tespit, devletin yikimunin, hak sahibinin yetkilerinin ve ilgili
hukuk kuralinin barindiracagi yaptirimin belirlenmesinde temel dayanak olmalidir.
Yaptinm belirlenirken, sendikal nedenle yapilan feshin, ilk bakista is s6zlesmesi ve isgi
Uzerinde etkisini gdsteren fakat temelde sendikaya ve nihayet toplu s6zlesme dlizenine
yonelik bir haksiz fiil oldugunu gbézden kagirmamak gerekir.

Dairemizce, sendikal tazminat davalarinda ispat ylkinin iscide oldugu hallerde, isyerinde
calisan ve sendikaya Uye olan iscilerin sayisi, hangi tarihlerde lye olduklar, tyelikten
cekilen iscilerin olup olmadigi, isyerinde galismakta olan isgilerin bulunup bulunmadig,
ayni donemde yetki prosedirinin isletilip isletiimedidi, isyerinde 6nceki dénemlerde
toplu is sdzlesmelerinin bagitlanip bagitlanmadidi, yeni isci alinip alinmadigi ve alinmissa
yeni iscilerin sendikal olup olmadidi gibi hususlarla, isverence ekonomik veya teknolojik
nedenlere dayal bir fesih yoluna gidilmesi durumunda teknik yénden bu durumun
arastinilmasi gibi élgltler belirlenmistir.

Somut uyusmazlikta mahkemece dinlenen tanik beyanlari, T.C. Calisma ve Sosyal
Gulvenlik Bakanhgi Calisma Genel Midiarliganin cevabi ve ekleri incelendiginde davacinin
sendikal faaliyetlerde aktif oldugu is akdinin feshi sonrasi davali isyerinde sendikaya
Uyeliklerinden toplu istifalar oldugu, bu durum ile davacinin feshi arasinda baglanti
bulundugu ortadadir.

Kaldi ki is akitleri ayni zamanda feshedilen diger dort iscinin sendikal faaliyetlerde aktif
oldugu anlasiimis ve yerel mahkemece bu yénde verilen kararlar dairemizce
onaylanmistir. Bu durumda da sendikal nedenle fesih iddiasi kanitlanmaktadir. Feshin
sendikal nedene dayandigi aciktir. Davanin kabull gerekirken, davacinin is akdinin saghk
sorunlar nedeniyle feshedildigi gerekgesi ile davanin reddine karar verilmesi hatalidir.
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ile 4857 sayili Is Kanunu’nun 20/3
maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki sekilde karar verilmistir.

F- HUKUM:

Yukarida agiklanan gerekge ile;

1. Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,

2. Davanin kabuli ile, feshin GECERSIZLIGINE ve davacinin ISE IADESINE,

3. Feshin sendikal nedene dayanmasi nedeni ile davacinin basvurusu, isverenin ise
baslatmasi veya baslatmamasi sartina bagli olmaksizin tazminat miktarini takdiren
davacinin 1yilhk brit Gcreti tutarinda BELIRLENMESINE,

4. Davaci iscinin ise iadesi icin isverene suresi igcinde muracaati halinde hak kazanilacak



olan ve kararin kesinlesmesine kadar en cok 4 aya kadar cret ve diger haklarin
davalidan tahsilinin GEREKTIGINE,

5. Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

6. Davacinin yaptigi 479,50 TL yargilama giderinin davalidan tahsili ile davaciya
verilmesine, davalinin yaptigi yargilama giderinin izerinde birakilmasina,

7. Karar tarihinde yurirlikte bulunan tarifeye gore belirlenen 1.980,00 TL Ucreti
vekaletin davalidan alinarak davaciya verilmesine,

8. Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde ilgilisine iadesine,

Kesin olarak oybirligi ile 02.11.2017 gini karar verildi.



