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e  ORGANIK BAG

TARAFTA MUVAZAA

TUZEL KiSiLiKk HAKKININ KOTUYE KULLANILMASI

e  TUZEL KiSiLiK PERDESININ ARALANMASI

[ ]

OZETi Keza organik bag iliskisinde isveren sifati
olan tlizel kisinin, iscinin is s6zlesmesinden veya is
kanunundan dodan haklarini  kullanmasinin
engellenmesi icin temsilde farkh Kkisiliklere yer
vermesi s6zkonusudur. Bu durumda tizel kisinin
bagimsizligi sinirlanir ve organik bag igcinde olunan
kisi ile 6zdes kabul edilir.

Bu anlamda; tizel kisilik hakkinin kétiye
kullanilmasi, kanuna karsi hile, isciye zarar
verme(haklarinin alinmasini engelleme-is
gldvencesi hikimlerinden yararlandirmama),
tarafta muvazaa (hizmeti kendisine verdigi halde
baska bir kisiyi kayitta isveren olarak gosterme) ve
nami mustear yaklasimi nedeni ile dolayli temsil
s6zkonusudur. Bu durumlarin sézkonusu oldugu
halde tiazel kisilik perdesinin aralanmasi sureti ile
gergek isveren veya organik bag iginde olan tim
isverenler sorumlu tutulmaktadir. Organik bag ise
sirketlerin adresleri, faaliyet alanlari, ortaklan ve
temsilcilerinin ayni olmasindan, aralarindaki hukuki
iliskilerin tespitinden anlasilir.



A) Davaci isteminin Ozeti:

Davaci vekili, davacinin davacinin, 02.02.1999 tarihinden is akdinin hakli ve gecgerli neden
olmaksizin feshedildigi 31.03.2015 tarihine kadar kalite kontrol ve prova mankeni olarak
calistigini, 07.04.2015 tarihinde ise gittidgini ve 31.03.2015 tarihi itibariyle isten
cikarildiginin sdylendigini, davaciya yapilan aciklama da kigcllmeye gidildiginin
aciklandigi, resmi isci sayisinin 30 un altina dusurildigund, gergek isgi sayisinin fazla
oldugunu, bir gok galisanini kayitli galistirmadigini, bir cok bagli subesini bagimsiz gibi
gosterdigini, feshin haksiz ve gecersiz oldugunu, feshin gecersizligine, davacinin ise
iadesine ve yasal sonuclarina karar verilmesini talep ve dava etmistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, davacinin is akdinin fesih tarihi itibariyle 29 isci calistigini, davali sirket
calisan sayisinin 30 un altinda oldugunu, davanin bu sebeple usulden reddi gerekecegini,
davali sirketin 2013 yilindan itibaren kigllmeye gittigini, piyasa kosullari nedeniyle is
hacminin kiguldtguni davanin reddi gerektigini savunmustur.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece yapilan yargilama sonunda, her ne kadar davaci tarafindan feshin gecgersizligi
ile ise iadesine karar verilmesini talep ve dava etmis ise de; celbedilen sigorta kayitlarinin
incelenmesinde fesih tarihi olan 31.03.2015 tarihi itibariyle davali isyerinde calisan
sayisinin 22 oldugu gerekgesi ile davanin reddine karar verilmistir.

D) Temyiz:
Karar taraf vekilleri temyiz etmistir.
E) Gerekcge:

4857 sayili Is Kanunu'nun 18. maddesi uyarinca isginin is glivencesi hiikiimlerinden
yararlanabilmesi igin fesih bildiriminin yapildidi tarihte isyerinde 30 ve daha fazla isgi
calistirlmasi gerekir. Isverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde,
isyerinde calisan isci sayisi, bu isyerlerinde calisan isGi sayisina gore belirlenir.

4857 sayili is Kanunu'nun 2/2 maddesine gére, isverenin isyerinde Urettigi mal veya
hizmet ile nitelik yontinden baghhdi bulunan ve ayni yénetim altinda 6rgltlenen yerler
(isyerine bagli yerler) ile dinlenme, gcocuk emzirme, yemek, uyku, yilkanma, muayene ve
bakim, beden ve mesleki editim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da isyerinden
sayilir. Isyeri, isyerine bagli yerler, eklentiler ve araclar ile olusturulan is organizasyonu
kapsaminda bir bitiinddr. Yine ayni kanunun 18/4 maddesi uyarinca, isverenin ayni
iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde galisan isci sayisi, bu
isyerlerinde calisan toplam isci sayisina goére belirlenir. Keza 2821 sayil Sendikalar
Kanunu’'nun 60/2 maddesi uyarinca bir isyerinde ytrutilen asil ise yardimci isler de, asil
isin dahil oldugu is kolundan sayilir.

Otuz isci sayisinin belirlenmesinde belirli-belirsiz streli, tam- kismi streli, daimi-
mevsimlik is sd6zlesmesi ile calisanlar arasinda bir ayinm yapilamaz. Fesih bildirimin
yapildigi tarihte 30 isci sayisinin tespitinde goz 6éninde bulundurulacak iscinin is
sb6zlesmesinin devam etmekte olmasi yeterli olup, ayrica fiilen galisiyor olmasi



gerekmemektedir. Ancak hastalik, is kazasi, gebelik yada normal izin ve benzeri
nedenlerle ayrilan isci yerine bu sire igin ikame isci temin edilmis ise, 30 isci sayisinda
ikame edilen isci dikkate alinmayacaktir. Konumu itibariyla giivence kapsami igerisinde
olmayan isveren vekillerinin ve yardimcilarinin da isyerinde galisan isgi sayisinin
belirlenmesinde dikkate alinmasi gerekir. Dairemizin uygulamasi bu yéndedir.
(24.03.2008 giin ve 2007/27699 Esas, 2008/6006 Karar sayili ilamimiz).

Fesih bildirim tarihinden 6nce is s6zlesmesi feshedilen, bu nedenle feshin gecersizligi
davasi acip, lehine feshin gecersizligine karar verilen iscinin isverene ise baslatilmasi igin
basvurusu halinde, adi gegen isginin de 30 isci sayisinda dederlendirilmesi gerekir. Boyle
bir durumda feshin gegersizligine iliskin dava sonuglanmamis ise, bekletici mesele
yapilarak sonucu beklenmelidir.

Is Kanunu kapsami disinda kalan ve isgi sifatini tagimayan cirak, stajyer ve meslek
o6grenimi goren o6grencilerle slireksiz islerde calisanlar, keza isyerinde 6diing(gecici) is
iliskisi ile calistirilanlar ile alt isveren isgileri o isyerinde calisan isgi sayisinin
belirlenmesinde hesaba katilmazlar. Alt isverenin isgileri otuz isci kistasinin
belirlenmesinde dikkate alinmazlar; fakat, is glivencesi hiikiimlerinden kagmak amaciyla,
iscilerin bir kisminin muvazaali olarak taseron iscisi olarak gdsterilmesi halinde, bu
iscilerin de isgi sayisina dahil edilmesi gerekir. Daha acgik bir anlatimla, alt isverenlik
iliskisinin gecersiz sayllmasi gereken hallerde taraflarca alt isveren sayilan kisiye bagli
olarak galisanlar otuz isci sayisinin tespitinde hesaba katiimalidir. Alt isverenin isgcileri ile
gecici isci saglayan isverenle is sdzlesmeleri devam eden gegcici isciler, kendi
isverenlerinin isyerlerinde sayinin belirlenmesinde hesaba katilirlar. Ancak taraflarin gegici
is iliskisinde gonderen isveren olarak nitelendirdikleri; fakat aslinda “bodro isvereni”
olarak faaliyet gdsteren ve yaptiklari is, isverenlerine isgi temin etmekten ibaret olanlara
kayith bulunan isciler de sayi dlgitiinde g6zéninde bulundurulmalidir.

4857 sayil is Kanunu, elliden fazla isci calistiran tarim ve orman islerinin yapildigi
isyerleri ve isletmeleri kapsami icine aldigindan (Is K mad. 4/b), bu isyeri ya da isletmede
calisanlar da is glivencesinden yararlanir. Buna karsilik, 50’den az (elli dahil) isgi
calistiran tarim isyerlerinde calisanlar Is Kanunu'nun kapsami disindan kalacagindan, bu
yerlerde 30’dan fazla isci calistirilsa dahi (6rnegin, 40 isci), bu iscilere is glivencesi
hikimleri uygulanmayacaktir. 50 Iscinin tespitinde, sadece tarim iscileri degil; diger
isGiler de dikkate alinmalidir.

Ozellikle gurup sirketlerinde ortaya cikan bir calisma bigimi olan birlikte istihdam
seklindeki calismada, iscilerin bir kismi ayni anda birden fazla isverene ve birlikte hizmet
vermektedirler. Daha ¢ok yénetim organizasyonu kapsaminda birbiriyle baglantili olan bu
sirketler, ayni binalarda hizmet verebilmekte ve bir kisim isciler is gérme edimini
isverenlerin tamamina karsi yerine getirmektedir. Tim sirketlerin idare mudirlGginin
ayni sahis tarafindan yapilmasi, sirketlerin birlikte kullandigi isyerinde verilen muhasebe,
glvenlik, ulasim, temizlik, kafeterya ve yemek hizmetlerinin yine tiim isverenlere karsi
verilmis olmasi buna érnek olarak gdsterilebilir. Bu gibi bir iliskide, tim sirketlere hizmet
veren isciler ile sadece davall sirkete hizmet veren isgilerin 30 isci kistasinda dikkate
alinmasi gerekir. Isci tim sirketlere hizmet ediyor ise, o zaman tiim sirketlerdeki isgi
sayisi dikkate alinmahdir. Sendika isyeri temsilcileri igin isyerinde 30 isgi calisma kosulu
aranmamalidir. (Dairemizin 21.07.2008 giin ve 2008/25552 Esas, 2008/20932 Karar
sayili ilamimiz).



Keza organik bag iliskisinde isveren sifati olan tiizel kisinin, isginin is sézlesmesinden
veya is kanunundan dodgan haklarini kullanmasinin engellenmesi icin temsilde farkl
kisiliklere yer vermesi s6zkonusudur. Bu durumda tlzel kisinin bagimsizhgi sinirlanir ve
organik bag iginde olunan kisi ile 6zdes kabul edilir.

Bu anlamda; tlizel kisilik hakkinin kétiye kullaniimasi, kanuna karsi hile, isgiye zarar
verme(haklarinin alinmasini engelleme-is giivencesi hikimlerinden yararlandirmama),
tarafta muvazaa (hizmeti kendisine verdigi halde baska bir kisiyi kayitta isveren olarak
godsterme) ve nami miustear yaklasimi nedeni ile dolayh temsil s6zkonusudur. Bu
durumlarin s6zkonusu oldugu halde tizel kisilik perdesinin aralanmasi sureti ile gergek
isveren veya organik bag icinde olan tiim isverenler sorumlu tutulmaktadir. Organik bag
ise sirketlerin adresleri, faaliyet alanlari, ortaklar ve temsilcilerinin ayni olmasindan,
aralarindaki hukuki iliskilerin tespitinden anlasilir.

Organik bag veya faaliyeti farkli olsa bile birlikte istihdam da tiim isverenlere hizmet
veren isciler ile gecisleri yapilan isciler yéniinden is kolunun ayni olmasina gerek yoktur.

Diger taraftan, gerekli isci sayisinin bulunup bulunmadidi saptanirken sadece feshin
gerceklestigi ana bakilmamali, bu noktada 6lcit olarak cogu kez, isyerinde dizenli olarak
calistirilan isgilerin sayisi esas alinmasi, isyerinin normal isleyebilmesi igin en az 30 isginin
calismasinin gerektirip gerektirmedigine ve bu niteligin is s6zlesmesinin feshi sirasinda da
var olup olmadigina bakilmalidir. Zira salt is glivencesi hikiimlerinden yararlandirilmama
icin isci sayisi gergekte isin yuratimiintn 30 isciden fazla isci ile yuritilmesi s6z konusu
iken, otuz iscinin altinda isgi galistirilabilir.

4857 sayil Is Kanunu'nun is giivencesi il ilgili hilkiimler (18-21 Maddeleri)
emredici hikimler oldugundan, iscinin is glivencesi kapsaminda olup olmadigi resen
arastirimahdir. Diger taraftan is Hukukunda istisnai ve sinirlayici hitkiimlerin dar
yorumlanmasi gerekir. Is giivencesi kapsamini belirleyen 30 isci kural da istisnai nitelikte
oldugundan dar yorumlanmalidir.

Dosyaya sunulan SGK kayitlarina gére davali alt isveren isyerinde calisan sayisi
ayni iskolunda iki ayri isyerinde 22 isci degil, 29 isci olup 30 isci altinda gériinmektedir.
Ancak davaci kayit disi galistirilan isci oldugunu belirttigi gibi isverenin is givencesi
kapsamina girmemesi igin otuz isciden az iscgi gosterdigini iddia etmistir. Mahkemece,
Oncelikle isyerinde dlizenli olarak galistirilan isgilerin sayisi esas alinmali, davacinin
iddialan dogrultusunda kayit disi isgi galistirilip galistirilmadigi, isyerinin normal
isleyebilmesi icin en az 30 isginin galismasinin gerektirip gerektirmedigi ve bu niteligin is
sozlesmesinin feshi sirasinda da var olup olmadigi arastiriimali ve buna gére is glivencesi
kapsami belirlenmelidir. Eksik inceleme ile daval sirkette galisan sayisinin 30 isgiden az
oldugu gerekgesi ile davanin reddine karar verilmesi hatalidir.

F) Sonug:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili nedenlerden dolayr BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 22.11.2017 tarihinde oybirligiyle karar
verildi.



