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o YILLIK iZiN

e  YILLIKiZiN UCRETININ is SOZLESMESININ SONA ERDIGi

TARIHTE TALEP EDILEBILIR (MUACCEL) HALE GELDIGI
ANCAK FAIZ iCiN TEMERRUDUN ZORUNLU OLDUGU
SOZLESMESININ FESHINDE ODENEN YILLIK iZIN
UCRETINDEN TAKTIRI iINDIRIM YAPILAMAYACAGI

ISE IADE DAVASI iLE BIRLIKTE FESIHTE ODENEN YILLIK
iZiN UCRETLERIiNI iSVERENIN GERI iSTEYEBILECEGI

ISE IADE DAVASI SONRASI ISE BASLAYAN ISCIYE iLK
FESIHTE ODENEN YILLIK iZiN UCRETLERININ ISCININ

HAK ETTiGi YILLIK izZiN SURESINDEN MAHSUP

EDILEMEYECEGI

e ISCININ YILLIK iZINi HAK ETTIGININ TESPITINI

iSTEMESINDE HUKUKI YARARININ BULUNDUGU

OZETIi Kanunda, is sozlesmesinin feshinde
0denmesi gereken izin Ucreti igin kesin bir 6deme
glnd belirlenmis degildir. S6zlesmenin feshi ani,
yilhik Gcretli izin hakkinin Gcrete dénlismesi, bir
baska anlatimla izin Ucretine hak kazanma zamani
olarak Kanunda belirtilmistir. Is sdézlesmesinin
feshedildigi tarihte izin Ucreti muaccel olur, ancak
faiz baslangici  bakimindan isverenin ayrica
temerrtde dislUridlmesi gerekir.

Dairemizce, is soOzlesmesinin feshinde
0denmesi gereken izin Ucreti, genis anlamda Ucret
icinde degerlendiriimemis ve 4857 sayilli Is
Kanunu'nun 34. maddesinde s6zi edilen
bankalarca mevduata uygulanan en yiksek faize



karar verilemeyecedi kabul edilmistir (Yargitay
9.HD. 24.10.2008 gin 2007/ 30158 E, 2008/
28418 K.). O halde, izin Ucreti icin uygulanmasi
gereken faiz, yasal faiz olmalidir.

Sézlesmenin feshi Gizerine 6denmesi gereken
izin Ucretinden taktiri indirim yapilmasi dogru
degildir.

Ise iade davasi sonunda isginin ise
baslatiimadigi tarihte is soézlesmesi feshedilmis
sayildigindan izin Ucreti hesabinda isginin ise
baslatiimadigi tarihte almasi gereken Ulcret dikkate
alinmalidir.

Isverenin isciyi ise baslatmasi durumunda, is
iliskisi kesintisiz devam ettiginden,
kullandinlmayan izin Ucretine de hak kazanilmasi
s6z konusu olmaz. Daha once isciye
kullandinlmayan izinler karsiidi olarak 6denmis
olan izin Ucretleri de isverence geri istenebilir. 4857
sayili Is Kanunu'nun 53. maddesinde iscinin yillik
Ucretli izin hakkindan vazgecemeyecegi kurala
baglandigina gore, iscinin daha 6nce 6denen izin
Ucretinin ise iade sonunda iscinin ise baslamasi
halinde iscinin kullanmadigi izin hakkina sayilmasi
da dogru olmaz.

Yillik izin hakklr anayasal temeli olan bir
dinlenme hakki olup, iscinin is sdzlesmesinin
devami sirasinda Ucrete dénlsmez ve bu haktan
vazgecilemez. Iscinin is sdzlesmesinin devami
stiresinde kullanmadigi yilik izinlere ait [Ucreti
istemesi mumkln dedildir. Bu nedenle, isginin is
s6zlesmesinin devami sirasinda izin hakkinin
bulundugunun  tespitini istemesinde  hukuki
menfaati vardir.

Taraflar arasinda goérilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen incelenmesi davali ...
Egitim ve Arastirma Hastanesi vekili tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin siiresinde
oldugu anlasildi. Dava dosyasi icin Tetkik Hakimi ... tarafindan dizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup disinaldi:

Davaci vekili, davali isyerinde Nisan 1999 ayindan itibaren temizlik islerinde calistigini,
emeklilik nedeniyle isten ayrildigini, kidem tazminati ile geriye donlk 6 yillik izin hakkini
kullanmadigini beyanla yillik izin Gcreti ve kidem tazminati alacaklarinin tahsiline karar
verilmesini talep etmistir.



Davali vekilleri, davacinin kendi iscileri olmadidi gibi ihale makami olmalari nedeniyle
davacinin iscilik alacaklari nedeniyle sorumluluklarinin bulunmadigini, davacinin alacaklari
yoéntnden zamanasimi itirazinda bulunduklarini, davacinin Bozyaka Egitim ve Arastirma
Hastanesinde temizlik elemani olarak 1999 yilindan 20.08.2013 tarihine kadar galistigini
ve kendi rizasi ile isten ayrildigini beyanla davanin reddine karar verilmesini talep
etmistir.

Mahkemece, toplanan deliller ve bilirkisi raporuna dayanilarak, yazili gerekgeyle davanin
kismen kabulline karar verilmistir.

Karari, davali ... Egitim ve Arastirma Hastanesi vekili temyiz etmistir.

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandidi kanuni gerektirici sebeplere
gore, davalinin asadidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar yerinde degildir.
2-Taraflar arasinda uyusmazlik davaci isginin kullandiriimayan izin sirelerine ait tcretlere
hak kazanip kazanmadigi noktasinda toplanmaktadir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 59. maddesinde, is sdzlesmesinin herhangi bir nedenle sona
ermesi halinde, isciye kullandirilmayan yillik izin slrelerine ait Ucretlerin son Ucret
Uzerinden 6denecedi hikme baglanmistir. Yillik izin hakkinin Gicrete donlismesi igin is
sdzlesmesinin feshi sarttir. Bu noktada iliskinin sona erme seklinin ve hakl olup
olmadiginin 6nemi bulunmamaktadir.

Iscinin ise iade davasi acmasi durumunda, izin Gcretinin talep edilip edilemeyecedi
davanin sonucuna gore belirlenmelidir. Gergekten iscinin dava sonucu ise baslatilmasi
durumunda 6nceki fesih ortadan kalkmis olmakla ve is iliskisi devam ettiginde 4857 sayili
Is Kanunu'nun 59. maddesi uyarinca izin lcreti istenemez. Iscinin ise bagvurusuna
ragmen yasal bir aylik ise baslatma siiresi icinde ise alinmamasi halinde ise ise
baslatmama ani fesih tarihi olarak kabul edildiginden, izin alacagi bu tarihte muaccel
olur.

Yillik izinlerin kullandirildidi noktasinda ispat yiki isverene aittir. Isveren yillik izinlerin
kullandinldigini imzal izin defteri veya esdeder bir belge ile kanitlamalidir. Bu konuda
ispat yuki Gzerinde olan isveren, isciye yemin teklif edebilir.

Aktin feshi halinde kullanilmayan yillik izin sirelerine ait Uicret iscinin kendisine veya hak
sahiplerine ddenir. Boylece, is s6zlesmesinin feshinde kullanilmayan yillik Gcretli izin
hakki izin alacagina déntsir. Bu nedenle zamanasimi da, is s6zlesmesinin feshinden
itibaren islemeye baslar.

4857 sayili Is Kanunu'nun 54. maddesinde, yillik Gcretli izine hak kazanmak icin gerekli
sirenin hesabinda iscilerin, ayni isverenin bir veya cesitli isyerlerinde calistiklar strelerin
birlestirilerek g6z 6nline alinacadi hilkme baglanmistir. Bu durumda isginin daha 6nce
ayni isverenin bir ya da dedisik isyerlerinde gecen hizmetlerinin yillik izne hak kazanma
ve izin slreleri hesabi yonlerinden dikkate alinmasi gerekir. Kamu kurum ve
kuruluslarinda gegen hizmetlerin de ayni gerekgeyle izin hesabi yéninden birlestirilmesi
gerekir. Bununla birlikte, isciye onceki feshe bagl olarak kullanmadigi izin Gcretleri tam
olarak édenmisgse, bu dénemin sonraki calisma slrelerine eklenerek izin hesabi mimkudn
olmaz. Ancak, 6nceki galisma déneminde izin kullandiriimak veya fesihte karsilig
odenmek suretiyle tasfiye edilmeyen calisma sireleri de ayni isverenin bir ya da degisik
isyerlerindeki calismalara eklenir. Iscinin aralikli olarak ayni isverene ait isyerinde
calismasi halinde dnceki dénemin kidem tazminati ddenerek feshedilmis olmasi, izin
yoéninden sirelerin birlestirilmesine engel olusturmaz. Yine, dnceki calisilan sirede bir yili
doldurmadidi igin izne hak kazanilmayan arta kalan siireler de, isginin ayni isverene ait
isyeri ya da isyerlerindeki sonraki calismalarina eklenerek yillik izin hakki belirlenir. Yilhik
izin, 6zde bir dinlenme hakki olup, aralikli galismalarda énceki ddnem zamanasimina
ugramaz.

Is sézlesmesinin isverence feshedilmesi halinde 17. maddede belirtilen yasal ya da
arttinlmis bildirim &énelleri ile 27. madde uyarinca isgiye verilmesi gereken is arama
izinleri, yilhk Gcretli izin streleri ile i¢ ice girmez. Kanundaki bu dizenleme karsisinda isgi
tarafindan ihbar 6nelli fesih halinde bildirim 6neli ile yillik izin sliresinin i¢ ice girebilecedi
kabul edilmelidir.

Kanunda, is s6zlesmesinin feshinde ddenmesi gereken izin lcreti igin kesin bir 6deme
glnu belirlenmis degildir. S6zlesmenin feshi ani, yillik Gcretli izin hakkinin Gcrete
dénidsmesi, bir baska anlatimla izin Gcretine hak kazanma zamani olarak Kanunda



belirtilmistir. Is sdézlesmesinin feshedildigi tarihte izin ticreti muaccel olur, ancak faiz
baslangici bakimindan isverenin ayrica temerride distrilmesi gerekir.

Dairemizce, is s6zlesmesinin feshinde ddenmesi gereken izin lcreti, genis anlamda Ulcret
icinde dederlendiriimemis ve 4857 sayili Is Kanunu'nun 34. maddesinde sézii edilen
bankalarca mevduata uygulanan en yliksek faize karar verilemeyecegi kabul edilmistir
(Yargitay 9.HD. 24.10.2008 giin 2007/ 30158 E, 2008/ 28418 K.). O halde, izin Ucreti
icin uygulanmasi gereken faiz, yasal faiz olmalidir.

Soézlesmenin feshi Gzerine ddenmesi gereken izin lcretinden taktiri indirim yapilmasi
dogru degildir.

Ise iade davasi sonunda iscinin ise baslatiimadigi tarihte is s6zlesmesi feshedilmis
sayildidindan izin Gcreti hesabinda iscinin ise baslatiimadigi tarihte almasi gereken Ulcret
dikkate alinmahdir.

Isverenin isciyi ise baslatmasi durumunda, is iliskisi kesintisiz devam ettiginden,
kullandinlmayan izin lcretine de hak kazanilmasi s6z konusu olmaz. Daha &énce isciye
kullandiriilmayan izinler karsiligi olarak édenmis olan izin Ucretleri de isverence geri
istenebilir. 4857 sayili is Kanunu'nun 53. maddesinde iscinin yillik (icretli izin hakkindan
vazgecemeyecedi kurala baglandigina gore, iscinin daha 6nce 6denen izin Ucretinin ise
iade sonunda isginin ise baslamasi halinde iscinin kullanmadigi izin hakkina sayilmasi da
dogru olmaz.

Yillik izin hakki anayasal temeli olan bir dinlenme hakki olup, iscinin is s6zlesmesinin
devami sirasinda Ucrete déniismez ve bu haktan vazgecilemez. iscinin is sézlesmesinin
devami siresinde kullanmadigi yillik izinlere ait Gcreti istemesi mimkin degdildir. Bu
nedenle, iscinin is sdzlesmesinin devami sirasinda izin hakkinin bulundugunun tespitini
istemesinde hukuki menfaati vardir.

Somut olayda, Mahkemece davali is verenin davacinin izinlerinin kullandirildidi veya
Ucretinin 6dendigi yolunda herhangi bir yazili belge ibraz edilememesi nedeniyle
davacinin talebi dogrultusunda son 6 yila iliskin yillik izin Gcretine hak kazandigi kabul
edilmis ise de ihbar olunan sirketce sunulan yillik izin belgesinin degerlendirilmemesi
hatali olup bozma sebebidir.

Ote yandan, dava dogru olarak Bakanlik vekilince takip edilmesine karsin karar bashginda
davalinin ... EGitim ve Arastirma Hastanesi olarak yer almasi hatalidir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, 18.05.2017
tarihinde oybirligiyle karar verildi.



