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TALEPLE BAGLILIK

KISMi EDA KULLi TESPIT DAVASINDA ALACAGIN TAM
OLARAK BELIRLENIP TALEP EDILEN KISMI iCiN HUKUM

KURULMASININ GEREKMESI

OZETI Somut uyusmazhkta; davacl dava
dilekgesinde, ayda 2-3 hafta tatilinde calistigini
iddia etmistir. Dosyada mubrez bilirkisi raporunda
ise, ayda 4 hafta tatilinde davacinin galistigi
kanaatiyle hesaplama yapilmistir. Dava
dilekcesindeki bu beyan karsisinda hafta tatili
Ucretinin  ayda iki hafta tatili UGzerinden
hesaplanmasi gerekirken talep asilarak, ayda 4
hafta tatili guninde calisildiginin kabul edilmesi
hatalidir

Dava belirsiz alacak davasinin bir tirG olan kismi
eda kdlli tespit davasi olarak acilmis olup,
mahkemece hikim altina alinan hafta tatili ve
genel tatil Ucreti alacaklari bakimindan islah
olmadigi icin dava dilekgesinde istenen miktarlarin
hikim altina alinmasi ile yetinilmis ancak bu
alacaklar bakimindan hak edilenin tespiti
yapilmamistir.

Mahkemece yapilacak is; genel tatil ve hafta
tatili UGcretleri bakimindan davacinin alacagini
ispatin tanik beyanina dayandidi da gozetilerek;
takdiri indirim de uygulandiktan sonra tam olarak
belirlemek ve daha sonra taleple bagl kalarak
hikim altina almaktir



MAHKEMESI :1S MAHKEMES]
DAVA : Davaci, kidem tazminati farki, hafta tatili Gcreti, yillik izin Gcreti, fazla mesai
Ucreti, bayram ve genel tatil tcret alacaklarinin édetilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkemece, davanin kismen kabuline karar verilmistir.

Hikim slresi icinde taraflar avukatlar temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin
Tetkik Hakimi tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup disdnulda:

A) Davaci isteminin Ozeti:

Davaci vekili 6zetle; davacinin 04/09/2003 tarihinden, is akdini hakli olarak feshettigi
11/09/2013 tarihine kadar davali sirkette tir soféri olarak calistigini, mivekkilinin davali
sirket binyesinde asgari lGcret arti km basina prim ve glinlik 30 TL yemek (creti sistemi
ile istihdam edildigini, haklarinin 6denmedigini iddia ederek; bakiye kidem tazminati,
fazla calisma Ucreti, hafta tatili Gcreti, yillik izin Gcreti ve genel tatil tcreti alacaklarinin
faizi ile birlikte davalidan tahsilini talep ve dava etmistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili 6zetle; alacaklarin zamanasimina ugradigini, davacinin fazla galismasinin
olmadigini, yilhk Gcretli izin alacadi ile hafta tatili calisma Ucreti alacaginin bulunmadigini,
genel tatil glinlerinde calismadigini, is akdi sonlandiginda davacinin yurtici sofér olarak
calistigini, dava dilekgesindeki licrete dahil oldugu iddia edilen km basina prim édemesi
gibi bir olgunun sézkonusu olmadigini, bu nedenle fark kidem tazminati talebinin haksiz
oldugunu savunarak, davanin reddini talep etmistir.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak; yillik izin Gcreti ve
fazla mesai Ucreti taleplerinin reddine, diger taleplerin kismen kabulline karar verilmistir.

D) Temyiz:
Karari, taraflar temyiz etmistir.
E) Gerekce:

1-Dosyadaki yazilara, toplanan delillere kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gore, taraflarin asadidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar
yerinde degildir

2-Somut uyusmazlikta; davaci dava dilekgesinde, ayda 2-3 hafta tatilinde
calistigini iddia etmistir. Dosyada mibrez bilirkisi raporunda ise, ayda 4 hafta tatilinde
davacinin galistigi kanaatiyle hesaplama yapilmistir. Dava dilekgesindeki bu beyan
karsisinda hafta tatili Gcretinin ayda iki hafta tatili Gzerinden hesaplanmasi gerekirken
talep asilarak, ayda 4 hafta tatili giniinde calisildiginin kabul edilmesi hatalidir.

3-Dava belirsiz alacak davasinin bir tiri olan kismi eda kiilli tespit davasi olarak
aciimis olup, mahkemece hikim altina alinan hafta tatili ve genel tatil tcreti alacaklari



bakimindan islah olmadigi icin dava dilekgesinde istenen miktarlarin hikiim altina
alinmasi ile yetinilmis ancak bu alacaklar bakimindan hak edilenin tespiti yapilmamistir.

Mahkemece yapilacak is; genel tatil ve hafta tatili tcretleri bakimindan davacinin
alacagini ispatin tanik beyanina dayandigi da gozetilerek; takdiri indirim de uygulandiktan
sonra tam olarak belirlemek ve daha sonra taleple bagh kalarak hiikim altina almaktir.

F)Sonug:
Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebeplerden dolayr BOZULMASINA, pesin

alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 18.01.2018 tarihinde oybirligiyle
karar verildi.



