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e [HBAR TAZMINATI

e  HAKLI NEDENE DAYANMIS OLSA DA iS SOZLESMESINI
SONA ERDIREN TARAFIN |[HBAR TAZMINATI
ISTEYEMEYECEGI

MAHKEMESI :1S MAHKEMESI

DAVA : Davacl, kidem tazminati, ihbar tazminat ile Gcret alacadl, fazla mesai Ucreti,
hafta tatili Gcreti, yillik izin Gcreti, asgari gegim indirimi alacagi, ulusal bayram ve genel
tatil Gcreti alacaklarinin édetilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkemece, davanin kismen kabulline karar verilmistir.

Hukim silresi iginde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyasi icin Tetkik Hakimi tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya
incelendi, geregdi konusulup dislinaldi:

A) Davaci isteminin Ozeti:

Davaci vekili, muvekkilinin 10/06/2011-13/12/2012 tarihleri arasinda daval sirket
blinyesinde plaza ve alisveris merkezlerinde givenlik gérevlisi olarak asgari lcretle
calistigini, en son cgalistigi alisveris merkezindeki gorevinin 25/11/2012 tarihinde sona
erdigi ancak davali sirketce elaman ihtiyaci icin ilan verildigi halde muavekkilini ise
cagirmadigi ve bosta beklettigini, miavekkilinin noter kanaliyla davali sirketten gérev
yerinin belirtilmesini istedigi ancak sirketge bilgilendiriimemesi Gzerine is akdinin
13/12/2012 tarihinde muvekkili tarafindan hakli nedenle feshedildigini ileri stirerek,
kidem ve ihbar tazminatlan ile lcret, fazla mesai, hafta tatili, yillik izin, asgari gegim
indirimi, ulusal bayram ve genel tatil alacaklarinin davalidan tahsilini istemistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, davacinin hizmet siresi ve Ucretinin resmi kayitlarda gériindiga gibi
oldugunu, davaci ile sirket arasindaki is akdinin davaci tarafindan Beyoglu 23.
Noterliginin 13/12/2012 tarih ve 48662 sayili ihtan ile feshedildigini, daval sirketin ise
davaci ile is akdini Eyup 8. Noterligi'nin 12/12/2012 ve 13598 sayil ihtari ile feshettigini,
davali sirket tarafindan davaciya Istinye Park AVM projesinde gérevlendirme yapildigi



fakat davacinin yeni gorev yerine izinsiz ve mazeretsiz gitmedidi, buna bagh olarak
davacinin is akdinin Is Kanunu'nun 25/1I-h-g maddeleri uyarinca hakli nedenle fesih
edildigini ve talep edilen iscilik alacaklarinin ise bulunmadigini savunarak, davanin reddini
istemistir.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak ve davalinin is
sozlesmesini fesihte haksiz oldugu gerekgesiyle davanin kismen kabulline karar
verilmistir.

D) Temyiz:
Karari davall vekili temyiz etmistir.
E) Gerekge:

1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandidi kanuni gerektirici sebeplere
gore davali vekilinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlarn yerinde
degildir.

2- Davaci iscinin ihbar tazminatina hak kazanip kazanmadidi taraflar arasinda
uyusmazhk konusudur.

ihbar tazminati, belirsiz siireli is sdézlesmesini hakli bir neden olmaksizin ve usuliine
uygun bildirim 6neli tanimadan fesheden tarafin, karsi tarafa 6édemesi gereken bir
tazminattir. Buna gore, 6ncelikle is s6zlesmesinin Kanunun 24 ve 25. maddelerinde yazili
olan nedenlere dayanmaksizin feshedilmis olmasi ve 17. maddesinde belirtilen sekilde
usuliine uygun olarak ihbar 6neli taninmamis olmasi halinde ihbar tazminati 6denmelidir.
Yine hakl fesih nedeni bulunmakla birlikte, isci ya da isverenin 26. maddede 6ngoériilen
hak dislrici slre gecgtikten sonra fesih yoluna gitmeleri durumunda, karsi tarafa ihbar
tazminati 6deme yUkimlaliga dogdar.

Ihbar tazminati, is s6zlesmesini fesheden tarafin karsi tarafa édemesi gereken bir
tazminat olmasi nedeniyle, is s6zlesmesini fesheden tarafin feshi hakl bir nedene
dayansa dahi, ihbar tazminatina hak kazanmasi miimkiin olmaz. Iscinin 1475 sayili
Yasanin 14. maddesi hikimleri uyarinca emeklilik, muvazzaf askerlik, evlilik gibi
nedenlerle is sd6zlesmesini feshetmesi durumunda ihbar tazminati talep hakki
bulunmamaktadir. Anilan fesihlerde isveren de ihbar tazminati talep edemez.

Somut uyusmazlikta, dava dilekgesinde davaci vekili, is akdinin davaci isci tarafindan
hakli nedenle feshedildigini acik bir sekilde belirtmistir. Bu durumda is s6zlesmesini
fesheden tarafin feshi hakli bir nedene dayansa dahi, ihbar tazminatina hak kazanmasi
mumkun olmadigindan davacinin ihbar tazminati talebinin reddi gerekirken yazili gerekce
ile kabulG hatahdir.

F) SONUC:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebepten dolayi BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 05/02/2018 tarihinde oybirligiyle karar
verildi.



