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e ISCININ BIR BASKA ISCIYE AHLAKA AYKIRI
TELEFON MESAJI GONDERMESI

e HAKLI NEDENLE FESIH

e KIDEM THBAR TAZMINATINA
HUKMEDILEMEYECEGI

OZETI Davaciya ait telefonun mesaj igeriklerinin polis
memuru ve tutanak taniklar1 huzurunda agilip okundugu ve
s0z konusu mesajlarin ahlaka aykir1 oldugu belirtilmistir.
Aksi ispat edilemeyen tutanaklara gore davaciin kendi
telefonundan isyerinde ¢alisan baska isciye ahlaka aykiri
mesajlar gonderdigi, davacinin s6z konusu is¢i ile bor¢ para
aligverisinin bulundugu, yine davacinin esi ile s6z konusu
is¢i arasinda kavga olayinin yasandigi sabittir. Hal boyle
olunca, isveren agisindan hakli fesih nedeninin olustugunun
kabulii gerekir.

Mahkemece feshin hakli olmasi nedeniyle,
davacinin kidem ve ihbar tazminatina hak kazanamayacagi
gozetilerek kidem ve ihbar tazminati taleplerinin reddine
karar verilmesi gerekirken, kabuliine karar verilmis olmasi
hatalidir.

Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen hilkmiin, Yargitayca incelenmesi davali vekili
tarafindan istenilmekle, temyiz isteginin siiresinde oldugu anlasildi. Dosya incelendi, geregi goriisiildii:

1-Dosyadaki yazilara, hiikkmiin Dairemizce de benimsenmis bulunan yasal ve hukuksal
gerekceleriyle dayanagi maddi delillere ve 6zellikle bu delillerin takdirinde bir isabetsizlik goriilmemesine
gore, davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlarinin reddine.

2-Davaci, isverenin haksiz olarak is s6zlesmesini feshettigini iddia ederek, kidem ve ihbar tazminati
ile yillik izin, fazla ¢aligma ve ulusal bayram genel tatil {icreti alacaklarinin tahsiline karar verilmesini talep
etmistir.

Davali igveren, cevap dilekgesi ibraz etmemis ancak davaciya ait igyeri sahsi sicil dosyasini ibraz
etmistir.

Mahkemece, feshe konu olaylar bakimindan tutulmus olan tutanak igerigini tutanak tamiginin
dogrulamamis olmasi, tutanak dogrulansa bile feshe konu olaylarm hakli fesih nedeni degil olsa olsa gegerli
fesih nedeni olabilecegi, bu nedenle kidem ve ihbar tazminatina hak kazanildig: gerekgesi ile, bilirkisi raporu
dogrultusunda kidem ve ihbar tazminati ile, kullanilmayan yillik izin ve fazla esai alacaklarinin kabuliine,
UBGT alacaginin reddine karar verilmistir.

Is s6zlesmesinin, is¢inin dogruluk ve bagliliga aykir1 s6z veya davranislari sebebiyle isverence hakli
olarak feshedilip feshedilmedigi noktasinda taraflar arasinda uyusmazlik s6z konusudur.

4857 sayih Is Kanununun 25inci maddesinin (II) numarali bendinde, ahlak ve iyi niyet kurallarma
uymayan haller siralanmis ve belirtilen durumlar ile benzerlerinin varligi halinde, igverenin is sdzlesmesini
hakli fesih Imkanmin oldugu agiklannustir. Yine deginilen bendin (e) alt bendinde, isverenin giivenini
kotiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, igverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga
uymayan is¢i davranislarinin da isverene hakli fesih imk&ni verdigi ifade edilmistir. Goriildiigii tizere
yasadaki haller sinirli sayida olmayip, genel olarak iscinin sadakat borcuna aykirilik olusturan séz ve
davraniglari isverene fesih imkani tanimaktadir.

Iscinin elestiri sinirlari icinde kalan sz ve davranislari ise, isverene hakli fesih imkani vermez.

Somut olayda; davaci hakkinda tanzim edilmis olan 25.09.2009 tarihli tutanak igerigine gore,
davacinin igyerinde caligsan bagka bir isci ile bor¢ para alip verme konusunda sorunlar yasadigi, bu konuda
isciler arasindaki mesajlasmalarin incelendigi, bu durumlarin is¢iler arasinda huzursuzluga neden oldugu
belirtilmistir. Yine ayni sekilde davaci hakkinda tanzim edilmis 28.09.2009 tarihli tutanak igerigine gore,



davacinin isyerinde galisan is¢i olan Siileyman Karaagag ile aralarinda ahlak kurallarina aykiri davraniglar
icerisinde oldugu, tutanakta sayilan sahislar huzurunda diger iscinin telefonundaki mesajlarin agilip
okundugu, davacinin bu is¢i ile maddi anlagmazliklarimin da oldugu belirtilmis ve davacinin esinin séz
konusu erkek isciyi disariya ¢agirip kavga ettigi, tim bu durumlarin hastane igerisinde huzursuzluga neden
oldugu ve bu durumlarin igveren agisindan ig¢inin ahlak ve iyiniyet kurallarina aykir1 davranis kapsaminda
igveren feshi oldugu belirtilmistir. Isveren tarafca tanzim edilmis tutanaklar kapsaminda, davacinin
sozlesmesi ahlak ve iyiniyet kurallarina aykir1 davranig nedeniyle feshedilmistir.

Is s6zlesmesinin feshine dayanak olan tutanaklar1 tanzim eden ve isyerinde bashemsire olarak gorev
yapan Alev Konuk tanik olarak dinlenmis olup, davali tamg tutanak igerigini dogrulamistir. 28.09.2009
tarihli tutanakta belirtildigi lizere davaciya ait telefonun mesaj igeriklerinin polis memuru ve tutanak taniklar
huzurunda agilip okundugu ve s6z konusu mesajlarin ahlaka aykiri oldugu belirtilmistir. Aksi ispat
edilemeyen tutanaklara gore davacinin kendi telefonundan isyerinde caligan baska is¢iye ahlaka aykirt
mesajlar gonderdigi, davacinin s6z konusu is¢i ile bor¢ para aligverisinin bulundugu, yine davacinin esi ile
s0z konusu is¢i arasinda kavga olayinin yasandigi sabittir. Hal boyle olunca, isveren agisindan hakli fesih
nedeninin olustugunun kabulii gerekir.

Mahkemece feshin hakli olmasi nedeniyle, davaciin kidem ve ihbar tazminatina hak
kazanamayacag1 gozetilerek kidem ve ihbar tazminati taleplerinin reddine karar verilmesi gerekirken,
kabuliine karar verilmis olmasi1 hatalidir.

O halde davali vekilinin bu yonleri amaglayan temyiz itiraz1 kabul edilmeli ve hiikiim bozulmalidir.

SONUC: Yukarida agiklanan nedenlerle hiikmiin BOZULMASINA, pesin alinan harcin istek halinde
davaliya iadesine, 06/06/2013 giiniinde oybirligiyle karar verildi.



