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e  ORGANIK BAG

e HER IKi ISVEREN NEZDINDE GECEN
SURELERIN KIDEM HESABINDA DIKKATE
ALINMASININ GEREKMESI

OZETI Dosyada mevcut Sosyal Giivenlik Kurumu hizmet
cetveli ile diger bilgi ve belgelere gore, davacinin
05.10.2002 tarihinde aym yerde faaliyet gosteren ve davali
sirket ile aralarinda  organik bag bulunan Teknolojik
Hizmetler San. ve Tic.Ltd.Sti.’"de c¢alismaya basladigi,
11.05.2006 tarihinde davali sirkete girisinin yapildigi, her iki
sirketin adresinin ayni olmasi ve ortaklarinin birisini ayni
olmasi nedeni ile aralarinda organik bag bulundugu, aym
zamanda davaci is¢inin  hizmet akdi devrinin yapildig
anlasilmaktadir.

Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen hitkmiin, Yargitayca incelenmesi taraf vekillerince
istenilmekle, temyiz isteginin siiresinde oldugu anlasildi. Dosya incelendi, geregi goriisiildii:

1)Dosyadaki yazilara, hiikkmiin Dairemizce de benimsenmis bulunan yasal ve hukuksal
gerekceleriyle dayanagi maddi delillere ve 6zellikle bu delillerin takdirinde bir isabetsizlik goriilmemesine
gore, davalinin tiim temyiz itirazlarinin reddine

2)Davacinin temyizine gelince:

Davaci, davaliya ait isyerinde 05/10/2002 tarihinde hizmet akdine istinaden caligmaya basladigini,
bu calismasinin igveren tarafindan is akdinin feshedildigi 11/05/2009 tarihine kadar araliksiz siirdiiglini, is
akdinin ihbarsiz ve tazminatsiz olarak feshedildigini ileri siirerek kidem ve ihbar tazminat1 ile yillik izin
ticreti isteklerinin hiikiim altina alinmasini istemistir.

Davali, davacinin davali sirkette 11/05/2006 tarihinde calismaya basladigini, davacinin is akdinin
davali igveren tarafindan hakli nedenle feshedildigini, savunmustur.

Mahkemece, davacinin 11/05/2006-25/05/2009 tarihleri arasinda davali igyerinde hizmet akdi ile is
sOzlesmesinin davali tarafindan haksiz olarak feshedildigi bu haliyle kidem ve ihbar tazminatina hak
kazandig1 ¢alistigi donem i¢in dogan yillik izinlerini kullandigi, dolayist ile yillik izin {icretinin olmadigi
gerekeesi ile bilirkisi raporundaki miktarlara gore, izin ticreti disindaki isteklerin kabuliine karar verilmistir.

Taraflar arasinda davaci is¢inin ¢aligma siiresi uyusmazlik konusudur.

Dosyada mevcut Sosyal Giivenlik Kurumu hizmet cetveli ile diger bilgi ve belgelere gore, davacinin
05.10.2002 tarihinde ayni yerde faaliyet gosteren ve davali sirket ile aralarinda organik bag bulunan
Teknolojik Hizmetler San. ve Tic.Ltd.Sti.’de calismaya basladigi, 11.05.2006 tarihinde davali sirkete
girisinin yapildigi, her iki sirketin adresinin ayni olmasi ve ortaklarinin birisini ayn1 olmasi nedeni ile
aralarinda organik bag bulundugu, aymi zamanda davaci is¢inin  hizmet akdi devrinin yapildigi
anlasilmaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Teftis Miifettisi tarafindan diizenlenen 14.01.2010 tarihli
tutanakta da isyeri yetkilisinin, is¢ilik hak ve alacaklar1 agisindan her iki isverenlige ait ¢alisma doneminin
birlestirilerek islem yapilabileceginin belirtilerek Teknolojik Hizmetler San. ve Tic. Ltd.Sti.’ndeki
calismalarinda da sorumluluk kabul edilmistir.

Bu durumda davacinin ¢alisma siiresinin Teknolojik Hizmetler San. ve Tic. Ltd.Sti.’de gegen siirenin
de ilavesi ile 05.10.2002-25.05.2009 aras1t oldugu kabul edilerek iscinin alacaklarinin bu siireye gore
belirlenmesi gerekirken 11.05.2006-25.05.2009 tarihleri arasindaki hizmet siiresi esas alinarak hesaplama
yapilmasi hatali olup, bozma nedenidir.

O halde davacinin bu yonlere iliskin temyiz itirazlar kabul edilmeli ve karar bozulmalidir.

SONUC:Temyiz olunan kararin, yukarida yazili nedenle BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde davaciya iadesine, asagida yazili temyiz harcinin davaliya yiikletilmesine, 27.06.2013
tarihinde oybirligiyle karar verildi.



