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e GECE CALISMASININ 7,5 SAATI
GECEMEYECEGI
e 7,5 SAATI GECEN GECE CALISMALARININ
HAFTALIK CALISMA SURESINE

BAKILMAKSIZIN FAZLA CALISMA SAYILACAGI

OZETI iscilerin gece calismalar giinde yedibuguk saati
gecemez (Is Kanunu, Md. 69/3). Bu durum giinliik
¢alismanin, dolayisiyla fazla ¢alismanin sinirini olusturur.
Gece caligmalar1 yoniinden, haftalik kirkbes saat
olan yasal ¢aligma sinir1 agilmamis olsa da giinde yedi buguk
saati asan caligmalar i¢in fazla ¢aligma iicreti 6denmelidir.
Dairemizin kararlar1 da bu yondedir.
Yukarida belirtilen ilke ve Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak
Yiiriitiilen Islerde Calismalara Iliskin Ozel Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yénetmelik ile ve Is Kanununa iliskin Fazla
Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yo6netmeligi Hiikiimleri
1s1ginda giinliikk 7.5 saati asan gece calismalarinin fazla
calisma olarak kabulii ile hesap yapilmasi gerekirken
mahkemece hatali degerlendirme ile fazla mesai {icreti
alacagi talebinin reddi isabetsiz olup bozma nedenidir

Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen hitkmiin, Yargitayca incelenmesi taraf vekillerince
istenilmekle, temyiz isteginin siiresinde oldugu anlasildi. Dosya incelendi, geregi goriisiildii:

1-Dosyadaki yazilara,hilkmiin Dairemizce de benimsenmis bulunan yasal ve hukuksal gerekceleriyle
dayandigi maddi delillere ve 6zellikle delillerin takdirinde bir isabetsizlik goriilmemesine gore davalinin
tiim, davacinin asagidaki bendin kapsami disindaki itirazlarinin reddine.

2-Davaci, iscilik alacaklarinin 6denmemesi nedeniyle is akdinin hakli nedenle kendisinin sona
erdirdigini beyanla kidem tazminatimin ve fazla mesai iicreti, hafta tatili {icreti, ve ulusal bayram genel tatil
ticret alacaklarinin 6detilmesini istemistir.

Davali, davacinin is akdini kendisinin feshettigini isyerinde 20 giin calisip 10 giin izin
kullandiklarin1 bu nedenle alacaginin bulunmadigini savunarak, davanin reddini talep etmistir.

Mahkemece,kidem tazminat1 ile ulusal bayram genel tatil {icreti ve hafta tatili {icretinin davaciya
O0denmesine , fazla mesai talebinin reddine karar verilmistir.

Gece caligma siiresi sebebiyle fazla mesai 6denip 6denmeyecegi konularinda taraflar arasinda
uyusmazlik bulunmaktadir.

Iscilerin gece calismalari giinde yedibuguk saati gecemez (Is Kanunu, Md. 69/3). Bu durum giinliik
calismanin, dolayisiyla fazla ¢galigmanin sinirini olusturur.

Gece c¢alismalar1 yoniinden, haftalik kirkbes saat olan yasal ¢aligma sinir1 asilmamis olsa da giinde
yedi buguk saati asan ¢aligmalar icin fazla calisma iicreti 6denmelidir. Dairemizin kararlar1 da bu yondedir.

Somut olayda, mahkemece davacinin 20 giin ¢alisip 10 giin izin yapmasi nedeniyle haftalik ¢calisma
saatlerinin smirlarin altinda kaldigindan bahisle fazla mesai ticreti alacagi bulunmadigina karar verilmistir.
Ancak dinlenen taniklarin “Vardiyanin birisi aksam 19.00 da baslayip sabah 07.00'de biterdi” yoniindeki
beyanlarindan davacinin gece vardiyasindaki galigma siiresinin yasal sinir olan 7.5 saatin istiinde oldugu
anlasilmaktadir. Yukarida belirtilen ilke ve Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara
fliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik ile ve Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla
Stirelerle Calisma Yonetmeligi Hiikiimleri 1s181inda giinliik 7.5 saati asan gece c¢alismalarinin fazla galisma



olarak kabulii ile hesap yapilmasi gerekirken mahkemece hatali degerlendirme ile fazla mesai ticreti alacagi
talebinin reddi isabetsiz olup bozma nedenidir.
O halde davaci vekilinin bu yonleri amaglayan temyiz itirazlar1 kabul edilmeli ve karar bozulmalidir.
SONUC: Temyiz olunan kararin, yukarida yazili nedenlerle BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde, davaciya iadesine 1.7.2013 tarihinde oybirligiyle karar verildi.



