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e BILDIRIMLI FESIHLERDE ONEL SURESININ
KIDEM SURESINE EKLENECEGI

e KIDEM  SURESININ  HESABINDA  ASKI
DONEMLERININ DIKKATE ALINAMAYACAGI

o sl'GOR TA KAYITLARINDA GOZUKEN
ISVERENIN DISINDA BASKA ISVERENLERE DE
ISCININ HIZMET VERMESI

e  ORGANIK BAG

OZETI is¢inin kidem hakki bakimmdan aranan en az bir
yillik siire, derhal fesihlerde feshin bildirildigi anda sona
erer. Kural olarak fesih bildirimi muhataba ulastig1 anda
sonuglarin1 dogurur. Bildirimli fesihler yoniinden ise ihbar
oneli siireye dahil edilir.

Iscinin isyerinde calistign sirada aldigi istirahat
raporlarinin  kidem siiresine eklenmesi gerekir. Is¢inin
calistigr sirada bir defada ihbar Onelini alti hafta asan
istirahat raporu siiresinin kidem tazminati hesabinda dikkate
alimamayacagi, kararlilik kazanmis Yargitay uygulamasidir.

Iscinin is sdzlesmesinin askida oldugu siireler de,
kidem siiresinden sayilmamalidir. Ornegin iicretsiz izinde
gecen slreler kidem tazminatina esas siire bakimindan
dikkate alinmaz.

2822 sayili Yasanin 42 nci maddesinin besinci
fikras1 uyarinca, grev ve lokavtta gecen siireler kidem
stiresine eklenemez.

Tutukluluk ve hiikiimliiliikte gegen siireler de kidem
tazminatina esas siirede dikkate alinamaz.

Iscinin en az bir yillik calismasi ayni isverene ait
isyeri ya da igyerlerinde ge¢melidir.

Ancak ¢aligma hayatinda is¢inin sigorta kayitlarinda
yer alan igverenin digsinda baska igverenlere hizmet verdigi,
yine is¢inin bilgisi disinda birbiri ile baglantis1 olan
igverenler tarafindan stirekli giris ¢ikiglarinin  yapildig:
siklikla karsimiza ¢ikmaktadir. Farkli isverenler nezdinde
gecen siirelerin kidem tazminati  hesabinda organik bag
gergevesinde sonuca ulasma hedeflenmistir.

Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen hiikkmiin, Yargitayca incelenmesi davaci vekili
tarafindan istenilmekle, temyiz isteginin siiresinde oldugu anlasildi. Dosya incelendi, geregi goriisiildii:

Davaci, davaliya ait igyerlerinde 21.1.1989-29.11.2011 tarihleri arasinda calistigini is akdinin daval
tarafindan tazminatsiz ve haksiz olarak feshedildigini bildirerek kidem ve ihbar tazminatinin ddetilmesini
istemistir.

Davali, davacinin 9.9.1989 tarihinde ise basladigini, kisa donemler halinde yurt disindaki
isyerlerinde ¢alistigini, davacinin agtigi hizmet tespiti davasimin reddedildigini savunarak, davanin reddini
talep etmistir.

Mahkemece, davacinin sadece hizmet tespiti davasinda belirlenen ancak davacinin galistigi Rusya ile
aramizda sosyal giivenlik anlagmasi bulunmadig i¢in hizmet tespiti talebini reddettigi siire olan 1 y1l 7 ay 20
giin tizerinden kidem tazminati 6denmesine karar verilmistir.

Kidem tazminatina esas alinmasi gereken siire konusunda taraflar arasinda uyusmazlik
bulunmaktadir.



Isverene ait bir ya da birkag isyerinde belli bir siire ¢alisnus bir is¢inin, isini kaybetmesi halinde,
isinde yipranmasi, yeni bir ig edinmede karsilagsacagi giicliikkler ve isyerine sagladigr katki g6z Oniine
almarak, gecmis hizmetlerine karsilik igveren tarafindan isciye kanuni esaslar dahilinde verilen toplu paraya
“kidem tazminat1” denilmektedir.

Kidem tazminatmin kosullar1, hesab1 ve ddeme sekli dogrudan Is Kanunlarinda diizenlenmistir.

Kidem tazminati, feshe bagli haklardan olsa da, is s6zlesmesinin sona erdigi her durumda talep hakki
dogmamaktadir.

Iscinin isyerinde fiilen calismaya basladig1 tarih, bir yillik siirenin baslangicidir. Taraflarin is iliskisi
kurulmasi yoniinde vardiklar1 6n anlagma bu siireyi baslatmaz.

Yine is sozlesmesinin imza tarihi yerine, fiilen is iligkisinin kuruldugu tarihin, kidem tazminatina hak
kazanma ve hesap yoniinden dikkate alinmasi gerekir.

Iscinin ¢iraklik iliskisinde gecirdigi siireler de kidem tazminatina esas alinmayacak, buna karsin
deneme siiresi kidemine eklenecektir.

Iscinin kidem hakki bakimindan aranan en az bir yillik siire, derhal fesihlerde feshin bildirildigi anda
sona erer. Kural olarak fesih bildirimi muhataba ulastigi anda sonuglarimi dogurur. Bildirimli fesihler
yOniinden ise ihbar 6neli siireye dahil edilir.

Iscinin isyerinde ¢alistig1 sirada aldig istirahat raporlariin kidem siiresine eklenmesi gerekir. Is¢inin
calistig1 sirada bir defada ihbar Onelini alti hafta asan istirahat raporu siiresinin kidem tazminati hesabinda
dikkate alinamayacagi, kararlilik kazanmis Yargitay uygulamasidir.

Iscinin is sdzlesmesinin askida oldugu siireler de, kidem siiresinden sayilmamalidir. Ornegin {icretsiz
izinde gegen siireler kidem tazminatina esas siire bakimindan dikkate alinmaz.

2822 sayili Yasanin 42 nci maddesinin besinci fikrasi uyarinca, grev ve lokavtta gecen siireler kidem
stiresine eklenemez.

Tutukluluk ve hiikiimliiliikte gegen siireler de kidem tazminatina esas siirede dikkate alinamaz.

Iscinin en az bir yillik ¢alismasi ayni isverene ait isyeri ya da isyerlerinde gegmelidir.

Ancak calisma hayatinda iscinin sigorta kayitlarinda yer alan isverenin disinda bagka isverenlere
hizmet verdigi, yine is¢inin bilgisi diginda birbiri ile baglantis1 olan isverenler tarafindan siirekli giris
¢ikiglarinin yapildig siklikla karsimiza ¢ikmaktadir.  Farkli igverenler nezdinde gegen siirelerin kidem
tazminati hesabinda organik bag cercevesinde sonuca ulasma hedeflenmistir.

Iscinin alt isverende gecen hizmet siiresinin (isyeri devri ayrik olmak iizere), asil isveren ait isyerinde
gecmis olarak degerlendirilmesi de miimkiin degildir.

1475 sayili Yasanin 14/2 maddesi, is¢inin ayni isverene bagl olarak bir ya da degisik isyerlerinde
calistig1 siirelerin kidem hesabi yoniinden birlestirilecegini hilkkme baglamustir.

O halde kidem tazminatina hak kazanmaya dair bir yillik siirenin hesabinda, is¢inin daha 6nceki
fasilali ¢alismalar dikkate alinir.

Bununla birlikte, her bir fesih seklinin kidem tazminatina hak kazanacak sekilde gerceklesmesi,
hizmet birlestirmesi igin sarttir.

Iscinin 6nceki calismalar1 sebebiyle kidem tazminati ddenmisse, aynm doénem igin iki defa kidem
tazminat1 6denemeyeceginden, tasfiye edilen donemin kidem tazminat1 hesabinda dikkate alinmasi miimkiin
olmaz. Yine, istifa etmek suretiyle isyerinden ayrilan ig¢i kidem tazminatina hak kazanmayacagindan, istifa
yoluyla sona eren onceki donem caligmalari kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz. Ancak ayni
isverene ait bir ya da degisik isyerlerinde ¢alisilan siire i¢in kidem tazminati 6denmemigse, bu siire ayni
igverende gegen sonraki hizmet siiresine eklenerek son ticret iizerinden kidem tazminat1 hesaplanmalidir.

Zamanasimi definin ileri siiriilmesi halinde, onceki ¢aligma sonrasinda ara verilen donem on yih
asmigsa Onceki hizmet bakimindan kidem tazminati hesaplanmasi miimkiin olmaz.

Iscinin is sozlesmesi feshedilmedigi halde cesitli nedenlerle kidem tazminati adi altinda yapilan ddemler
avans niteliginde sayilmalidir.

Iscinin is sozlesmesinin feshinde kidem tazminatina hak kazanilmasi durumunda, isyeri ya da
igyerlerinde gecen tiim hizmet siirelerine gore kidem tazminati hesaplanmali, daha 6nce avans olarak 6denen
miktar yasal faiziyle birlikte mahsup edilmelidir .

Yargitay uygulamasi, kamu kurum ve kuruluslarindan emeklilik sebebiyle ayrilan is¢i yoniinden
borg¢lanilan askerlik siiresinin de kidem siiresine eklenecegi seklindedir.

Is¢inin 6liimii halinde de mirascilarin talep edebilecegi kidem tazminati hesabinda borglanilan
askerlik stiresinin dikkate alinmas1 gerekir.

Somut Olayda, davacinin davalinin da kabuliinde oldugu gibi 9.9.1989 tarihinde davali isyerinde ise
basladig: sabittir. Sigorta hizmet cetvelinin incelenmesinde davaya konu doénem i¢inde, davacinin sigorta
bildirimlerinin birden ¢ok igyerinden yapildig1 goriilmektedir. Ancak mahkemece bu isyerlerinin kimlere ait
oldugu, davali igverene ait igyerleri olup olmadigi, kideme esas siirenin belirlenmesinde sonuca etkili



kesintilerin olup olmadigi hususlart arastirilmadan sadece yurt disinda gegen siire esas alinarak sonuca
gidilmesi hatalidir.

Yapilacak Is; Kurumdan sorulmak suretiyle davacinin davali isyerinde ise giris tarihi olan ve
davalimin da kabul ettigi 9.9.1989 tarihinden beri ¢alistig1 tiim isyerlerinin kayitlarini getirtmek, davali
igverene ait olmayan isyerleri ve galigma siirelerini saptanmak, davacinin, davali igyerinden ayriliglarinda
kidem tazminat1 6denip 6denmedigi hususunu arastirmak ve kesintili siirelerin varligi halinde bu husus da
dikkate alinarak yeniden bilirkisi raporu alinarak ¢ikacak sonuca gore karar vermektir.

Mahkemece eksik arastirma ile hiikiim kurulmasi isabetsiz olup bozma nedenidir.

O halde davaci vekilinin bu yonleri amaglayan temyiz itirazlar1 kabul edilmeli ve karar bozulmalidir.

SONUC: Temyiz olunan kararin, yukarida yazili nedenlerle BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde, davaciya iadesine 1.7.2013 tarihinde oybirligiyle karar verildi.



