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e  YILLIK IZNiN UCRETE DONUSMESI

e KULLANDIRILMAYAN YILLIK iZNiN UCRETE
DONUSMESI ICIN IS SOZLESMESININ SONA
ERME SEKLININ ONEMLI OLMADIGI

e YILLIK [ZNIiN KULLANDIRILDIGININ KANIT
YUKUNUN ISVERENE AIT OLMASI

e YILLIK IZNIN iZIN DEFTERI VEYA ESDEGER
BELGE ILE KANITLANMASININ GEREKMESI

OZETI 4857 sayih Is Kanununun 59 uncu maddesinde, is
s6zlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde,
is¢iye kullandirilmayan yillik izin siirelerine ait tcretlerin
son lcret {lizerinden 6denecegi hilkkme baglanmustir. Yillik
izin hakkinin iicrete doniismesi i¢in is sozlesmesinin feshi
sarttir. Bu noktada, s6zlesmenin sona erme seklinin ve hakli
nedene dayanip dayanmadiginin 6nemi bulunmamaktadir.

Yillik izinlerin kullandirnldig1 noktasinda ispat yiikii
isverene aittir. Isveren yillik izinlerin kullandirildigin1 imzali
izin defteri veya esdeger bir belge ile kanitlamalidir. Bu
konuda ispat yiikii lizerinde olan igveren, is¢iye yemin teklif
edebilir.

Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen hiikkmiin, Yargitayca incelenmesi davalilar Elsan
Ltd. Sirketi ile Coruh elektrik Dagitim A.S. vekilleri tarafindan istenilmekle, temyiz isteginin siiresinde
oldugu anlasildi. Dosya incelendi, geregi goriisiildii:

1-Dosyadaki yazilara, hiikkmiin Dairemizce de benimsenmis bulunan yasal ve hukuksal
gerekeeleriyle dayandigi maddi delillere ve 6zellikle bu delillerin takdirinde bir isabetsizlik goriilmemesine
gore davalilarin agagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlarinin reddine,

2-Taraflar arasinda uyusmazlik, is¢inin kullandirilmayan izin siirelerine ait iicretlere hak kazanip
kazanmadig1 noktasinda toplanmaktadir.

4857 sayili Is Kanununun 59 uncu maddesinde, is sdzlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi
halinde, is¢iye kullandirilmayan yillik izin siirelerine ait {icretlerin son iicret iizerinden 6denecegi hiikme
baglanmigtir. Yillik izin hakkinin tcrete doniismesi igin is sOzlesmesinin feshi sarttir. Bu noktada,
s6zlesmenin sona erme seklinin ve hakli nedene dayanip dayanmadiginin énemi bulunmamaktadir.

Yillik izinlerin kullandirildigi noktasinda ispat yiikii isverene aittir. Isveren yillik izinlerin
kullandirildigim1 imzali izin defteri veya esdeger bir belge ile kanitlamalidir. Bu konuda ispat yiikii iizerinde
olan igveren, is¢iye yemin teklif edebilir.

Aktin feshi halinde kullanilmayan yillik izin siirelerine ait iicret, ig¢inin kendisine veya hak
sahiplerine ddenir. Boylece, is sozlesmesinin feshinde kullanilmayan yillik ticretli izin hakki izin alacagina
dondsiir. Bu nedenle zamanasimi da is sézlesmesinin feshinden itibaren islemeye baslar.

Somut olayda dosyaya sunulan davacinin imzasini igeren izin defterinde, davaci is¢inin 16.05.2009-
03.06.2009 tarihleri aras1 14 giin ve 17.5.2010-03.06.2010 tarihleri arasinda 14 giin olmak iizere toplam 28
giin izin kullandig1 halde, davaciya toplam 14 giin izin kullandirilmis gibi hesaplama yapan bilirkisi
raporuna itibar edilerek, kullandirilmayan 14 giinliik izin siiresi iicretine hak kazanan is¢i yararina, 28 giin
iizerinden izin {icreti hesaplanmasi hatalidir.

SONUC:Temyiz olunan kararin, yukarida yazili nedenle BOZULMASINA, temyiz harcinin istek
halinde davalilar Elsa Ltd. Sirketi ile Coruh Elektrik Dagitim A.S.’ne verilmesine, 12.07.2013 tarihinde
oybirligiyle karar verildi.



