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e ALT  ISVERENLERIN  DEGISMESINE
KARSIN ISCININ CALISMASINI
SURDURMESI

o ALT ISVEREN DEGISIKLIKLERININ ISYERI
DEVRI NITELIGINDE OLDUGU

» FESHE BA GLI HAKLARIN
ISTENEMEYECEGI

OZETi Somut olayda asil isveren ile alt isverenler
arasinda belirli bir isin goriilmesi amaciyla yapilan ve
ihale ile verilen igin, ihale siiresi sonrasinda baska bir
alt igverene verilmesi nedeniyle davaliyla ihaleyi yeni
alan igveren arasinda isyeri devri mevcuttur. Davali
igveren vekili Bolge Calisma Miidiirliigi'ne verdigi
ifadede davacinin miiracaati halinde kidem tazminati ve
yillik izin ticreti alacaklarmi Odeyeceklerini taahhiit
etmis ise de, dosya kapsamindan davaci is¢inin ara
vermeden ihaleyi yeni alan igveren emrinde ¢alismasina
devam ettigi is akdinin feshinin s6z konusu olmadig,
bu nedenle akdin feshine bagli olan kidem ve ihbar
tazminati ile yillik izin {creti alacaklarinin reddinin
gerektigi anlasildigindan kidem tazminati ve yillik izin
ticret alacaginin kabulii hatali olup kararin bozulmasi
gerekmistir.

DAVA :Davaci, kidem tazminat ile yillik iicretli izin alacaklarinin 6detilmesine karar
verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

Hiikiim siiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast icin Tetkik Hakimi M. Altin tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya
incelendi, geregi konusulup diisiiniildii:

A) Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci is¢i, kendisinin Halk Bankasi Kas Subesinde davali sirketin s6zlesmeli iscisi olarak
01.07.2004 tarihinde calismaya basladigini, 31.08.2007 tarihine kadar araliksiz olarak calistigini,
08:30-18:30 aras1 g¢alistigini, 2 yillik iznini kullanmadigini, yeni donemde ihaleyi alan Hazar
firmasini eski firmadan haklarini aldigina dair belgeleri imzalamaz ise ise almayacagini soyledigini,
bu nedenle bahsi gecen belgeyi imzalamak zorunda kaldigini, kaldi ki sirketin Caligma Bakanligina
kidem ve izin icretlerini O0deyecegini taahhiit ettiklerini, ancak bugiline kadar bir 6deme
yapilmadigimi ileri siirerek kidem tazminati ile yillik izin {icreti alacaginin 6denmesini talep
etmistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:



Davali igveren, davacinin halen Halk Bankasi Kas subesinde temizlik elemani olarak
calistigini, asil igsverenin Halk Bankas1 oldugunu, firmanin 01.07.2004-31.08.2007 tarihleri arasinda
anilan igyerinin temizlik islerini yaptigini, 31.08.2007 tarihinde ihale siiresinin doldugunu, yeni
thalenin bir bagka firma tarafindan alindigimmi, ortada bir isyeri devri s6z konusu oldugunu,
davacmin 01.09.20070 tarihinden itibaren araliksiz olarak calismasina devam ettigini, feshe bagl
kidem tazminati ile yillik ticretli izin alacagindan sirketin sorumlu olmadigin1 savunarak, davanin
reddini istemistir.

C) Yerel Mahkeme Kararmnin Ozeti:

Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak, davacinin davali sirketin
ithale usulii ile temizlik hizmetlerine aldig1, Halk Bankas1 Kas Subesindeki ¢alismasinin 31/08/2007
tarihinde sona erdigi, bundan sonra da ayni is yerinde ihaleyi alan yeni firma emrinde galismaya
devam ettigi anlasilmistir. Bu sekilde davacinin 01/09/2007 tarihinde ihaleyi alan firmada baslayan
hizmet akdinin yeni bir akit niteliginde oldugu, davali firma ile dava disinda kalan ihaleyi yeni alan
firma arasinda isyeri devrinin olmadigi, bu nedenle davacinin kidem ve yillik {icretli izin alacaginin
talep hakkinin oldugu gerekcesiyle davanin kismen kabuliine karar verilmistir.

D) Temyiz:

Karar, davali vekili tarafindan temyiz etmistir.

E) Gerekee:

Isyeri devrinin is iliskisine etkileri ile is¢ilik alacaklarindan sorumluluk bakimindan taraflar
arasinda uyusmazlik s6z konusudur.

Isyeri devrinin esaslari ve sonuglari 4857 sayili Is Kanununun 6 nci maddesinde
diizenlenmistir. Sozii edilen hiikiimde, isyerinin veya bir boliimiiniin devrinde devir tarihinde
mevcut olan i§ s6zlesmelerinin biitiin hak ve borglariyla devralan igverene gececegi dngoriilmiistiir.
Devir tarihinden 6nce dogmus ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglar acisindan, devreden
igverenle devralan igverenin birlikte sorumlu olduklart ayn1 yasanin {igiincii fikrasinda belirtilmis,
devreden igverenin sorumlulugunun devir tarihinden itibaren iki yil siireyle sinirli oldugu hiikme
baglanmistir.

Deginilen Yasanin 120 nci maddesi hilkmiine gore, 1475 sayili Yasanin 14 {incii maddesi
halen yiiriirliikkte oldugundan, isyeri devirlerinde kidem tazminatina hak kazanma ve hesap yontemi
bakimindan belirtilen madde hiikmii uygulanmalidir. Anilan maddeye gore, isyerlerinin devir veya
intikali yahut herhangi bir suretle bir igverenden baska bir isverene ge¢mesi veya baska bir yere
nakli halinde, is¢inin kidemi isyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri siirelerinin toplami iizerinden
hesaplanmalidir. Bununla birlikte, igyerini devreden isverenlerin bu sorumluluklari, is¢iyi
calistirdiklart siirelerle ve devir esnasindaki is¢inin aldig {icret seviyesiyle sinirhdir.

Isyerinin miras yoluyla intikali 4721 sayil Tiirk Medeni Kanununun 599 uncu maddesinde
diizenlenmis, sozii edilen madde hiikkmiinde mirasbirakanin 6liimii ile mirascilarin bir biitiin olarak
mirasa hak kazanacaklar1 agiklanmistir.

Isyerinin dnceleri gergek kisi ya da kisilerce isletilmesinin ardindan sirketlesmeye gidilmesi
durumunda, bu islem de bir tiir isyeri devri sayilmalidir. Onceki gercek kisi olan isverenlerin
devralan tiizel kisi ortaklar1 olmast bu devir iligkisini ortadan kaldirmamaktadir (Yargitay 9.HD.
22.7.2008 giin 2007/ 20491 E, 2008/ 21645 K.). Aym1 sekilde daha once tiizel kisi sirket olan
igverenin isyerini bir gercek sahsa devretmesi de miimkiindiir. Devralanin sirketin hissedarlarindan
biri olmasi da sonucu degistirmeyecektir. Adi ortaklardan bir ya da bazilarinin hisselerini devri de
sorumluluklarin belirlenmesi noktasinda isyeri devri olarak islem gormelidir.

Isyeri devrinin temel &lgiitii, ekonomik birligin kimliginin korunmasidir. Avrupa Adalet
Divani kararlarina gore, maddi ve maddi olmayan unsurlarin devredilip devredilmedigi ve devir
anindaki degeri, isgiicliniin devri, miisteri ¢evresinin devri, isyerinde devirden Once ve sonra
yiiriitiilen faaliyetlerin benzerlik derecesi, isyerinde faaliyete ara verilmigse bunun siiresi, isyeri
devrinin kriterleri arasinda kabul edilmektedir.

Basin Is Kanununa tabi isyerleri bakimindan, isyerinin belirleyici unsurlarindan olan marka,
logo ve yaymn imtiyaz haklar1 gibi maddi olmayan unsurlarin devri de isyeri devri olarak
degerlendirilmelidir (Yargitay 9. HD., 19.1.2010 giin, 2009/42958 E., 2009/354 K).



Maddi ve maddi olmayan unsurlarin devri séz konusu olmaksizin da isgiicliniin 6nem tasidigi
sektorlerde ekonomik birligin énemli unsurunu olan is¢ilerin devri de, isyeri devri olarak kabul
edilmelidir.

Devirden sonra isyerindeki ekonomik birligin kimligini koruyup korumadiginin
saptanabilmesi i¢in, yiiriitiilen faaliyetin devirden sonra yeni igveren tarafindan ayni veya 6zdes
bicimde siirdiiriilmesi Ol¢iitli yaninda, isyerinin taginmaz ve tasinir mallar1 ile maddi olmayan
varliklarin, isyerinde calisan is¢ilerin say1 ve uzmanlik bakimindan ¢ogunlugunun, bunun yani sira
misteri ¢evresinin devredilip devredilmedigi, devir oncesi ve sonrasindaki faaliyetler arasinda
benzerlik olup olmadigi, devir sebebiyle isyerinde faaliyet askiya alinmigsa aski siiresi gibi kosullar
da g6z oniinde tutulmalidir.

4857 sayilt Yasanin 6 nc1 maddesinde yazili olan “hukuki isleme dayali” ifadesi genis
sekilde degerlendirilmeli, yazili, sézlii ve hatta zzimni bir anlagma da yeterli goriilmelidir.

Isyerine Bankalar Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde Bankacilik Denetleme ve Diizenleme Kurumu
tarafindan el koyulmasi ise igyeri devri niteliginde degildir. Bu durumda yonetim hakkina miidahale
edilmekte veya bankacilik faaliyetleri askiya alinmaktadir.

Yine oOzellestirme islemi sonucu kamuya ait hisselerin devri de isyeri devri olarak
degerlendirilemez. Ozellestirmede isyeri ayni tiizel kisilik altinda faaliyetini siirdiirmekte sadece
kamuya ait hisselerin bir kismi1 ya da tamamu el degistirmektedir. Bununla birlikte, tamami kamuya
ait olan bir igyerinin Ozellestirme islemi sonucu baska bir igverene ge¢mesi isyeri devri
niteligindedir (Yargitay 9.HD. 8.7.2008 giin ve 2008/25370 E, 2008/ 19682 K.).

Isyeri devri fesih niteliginde olmadigindan, devir sebebiyle feshe bagl haklarmn istenmesi
miimkiin olmaz. Ayn1 sekilde isyeri devri kural olarak is¢iye hakli fesih imkani vermez.

Isyerinin devri isverenin yonetim hakkinin son asamasi olup, isyeri devri calisma
kosullarinda degisiklik anlamina da gelmez. Dairemizin kdklesmis kararlarina gore isyeri devri
isciye hakli nedenle fesih hakki tanimaz. Isyeri devrinin ¢alisma kosullarmi agirlastiran bir yonii
olup olmadig1 belirlenmelidir (Yargitay 9.HD. 27.10.2008 giin 2008/ 29715 E, 2008/28944 K.).

Bu agiklamalar 1s18inda, is hukukunda isyeri devrinin is¢ilik alacaklarina etkileri iizerinde
ayrica durulmalidir. Isyeri devri halinde kidem tazminati bakimindan devreden isveren kendi
donemi ve devir tarihindeki son iicreti ile sinirli olmak tizere sorumludur. 1475 sayili Yasanin
14 iincii maddesinin ikinci fikrasinda, devreden igverenin sorumlulugu bakimindan bir siire
ongoriilmediginden, 4857 sayili Yasanin 6 nct maddesinde s6zii edilen devreden igveren igin
ongoriilen iki yillik siire sinirlamasi, kidem tazminati bakimindan s6z konusu olmaz. O halde kidem
tazminati igyeri devri dncesi ve sonrasinda gecen siirenin tamami i¢in hesaplanmali, ancak devreden
isveren veya isverenler bakimindan kendi dénemleri ve devir tarihindeki ticret ile sinirli sorumluluk
belirlenmelidir.

Feshe bagli diger haklar olan ihbar tazminati ve kullanilmayan izin iicretlerinden son isveren
sorumlu olup, devreden isverenin bu iscilik alacaklarindan herhangi bir sorumlulugu
bulunmamaktadir.

Isyerinin devredildigi tarihe kadar dogmus bulunan iicret, fazla ¢alisma, hafta tatili
caligmasi, bayram ve genel tatil {icretlerinden 4857 sayili Kanunun 6 nci maddesi uyarinca devreden
isveren ile devralan igveren miistereken miiteselsilen sorumlu olup, devreden agisindan bu siire
devir tarihinden itibaren iki yil siireyle sinirlidir. Devir tarihinden sonraki caligmalar sebebiyle
dogan so6zii edilen is¢ilik alacaklar1 sebebiyle devreden isverenin sorumlulugunun olmadig: agiktir.
Bu bakimdan devirden sonraya ait iicret, fazla caligma, hafta tatili ¢alismasi, bayram ve genel tatil
ticreti gibi iscilik alacaklarindan devralan igsveren tek basina sorumlu olacaktir.

Somut olayda asil igveren ile alt isverenler arasinda belirli bir isin goriilmesi amaciyla
yapilan ve ihale ile verilen isin, ihale siiresi sonrasinda baska bir alt igverene verilmesi nedeniyle
davaliyla ihaleyi yeni alan igveren arasinda isyeri devri mevcuttur. Davali igveren vekili Bolge
Calisma Miidiirliigii'ne verdigi ifadede davacinin miiracaati halinde kidem tazminati ve yillik izin
iicreti alacaklarimi odeyeceklerini taahhiit etmis ise de, dosya kapsamindan davaci is¢inin ara
vermeden ihaleyi yeni alan isveren emrinde calismasina devam ettigi is akdinin feshinin s6z
konusu olmadig1, bu nedenle akdin feshine bagl olan kidem ve ihbar tazminati ile yillik izin {icreti



alacaklarmin reddinin gerektigi anlagildigindan kidem tazminati ve yillik izin iicret alacaginin
kabulii hatal1 olup kararin bozulmasi gerekmistir.

F) Sonug:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili nedenden dolayi BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 05.11.2013 giiniinde oybirligi ile karar verildi.



