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e KOTU NIYET TAZMINATININ KOSULLARI

OZETI Koétii niyet tazminatina hak kazanma kosullar
ve tazminat miktarinin hesaplanmasi agisindan, 4857
sayitli Yasada Onemli degisiklikler Ongoriilmiistiir.
Yasanin 17 nci maddesinin altinci fikrasinin agik
hiikmii geregince, is giivencesi kapsaminda olan is¢iler
yoniinden kotii niyet tazminatina hak kazanilmasi
miimkiin degildir.

1475 sayili Yasada, “iscinin sendikaya {iye
olmasi, sikdyete basvurmasi” gibi sebepler ileri
stiriilerek is sozlesmesinin sonlandirilmasi, kétii niyetin
varlig1 agisindan 6rnekseme biciminde sayildigi halde,
4857 sayil1 Yasada genel anlamda fesih hakkinin kotiiye
kullanilmasindan s0z edilmisgtir. Maddenin
gerekcesinde de belirtildigi {izere, iscinin isvereni
sikdyet etmesi, aleyhine dava a¢gmasi veya taniklik
yapmasi nedenlerine bagli fesihlerin kotii niyete
dayandigi kabul edilmelidir.

Tazminat miktarinin belirlenmesi de Yasa ile
acikliga kavusturulmus, “koétii niyet tazminatinin” ihbar
Onellerine ait {icretin ii¢ kat1 tutarinda olacagi
belirtilmis ve ayrica ihbar tazminatinin da 6denecegi
hiikiim altina alinmustur.

Yasanin 17 nci maddesinin son fikrasindaki
diizenleme kotii niyet tazminatim1 da kapsamakta olup,
bu tazminatin hesabinda da isgiye {icreti disinda
saglanmis para veya para ile Olgiilebilir menfaatler
dikkate alinmalidir (Yargitay 9.HD. 12.6.2008 giin
2007/21422 E, 2008/ 15336 K).

DAVA :Davaci, kidem tazminati, kdtiiniyet tazminati, aile ve ¢ocuk yardimi alacag,
yillik izin iicreti, bakiye siire iicreti, sendikal tazminat alacagi, hafta tatili iicreti, fazla mesai iicreti
ile genel tatil iicret alacaklarinin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

Hiikiim stiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyasi i¢in Tetkik Hakimi M.Altin tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi,
geregi konusulup diistliniildii:

A) Davaci Isteminin Ozeti:
Davaci is¢i, isiyasi nedenlerden dolay1 ve temizlik ile fen hizmetlerinin verimli ve ekonomik



olmadig1 gerekgesi ile dzellestirilmesine karar verilerek is akdinin haksiz yere feshedildigini ileri
siirerek, kidem, kotii niyet tazminati, genel tatil, hafta tatili, fazla mesai, yillik izin {icretleri, cocuk
ve aile yardimlan ile bakiye siire licreti ve sendikal tazminat alacaklarmmin 6denmesine karar
verilmesini talep etmistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Daval1 igveren, davacinin gegici is¢i oldugunu, davacidan verim alinamamasi sebebiyle
hakli nedenle sozlesmenin feshedildigini, kidem tazminatinin yatirildigini, feshin sendikal
nedenlere dayanmadigini savunarak, davanin reddini istemistir.

C) Yerel Mahkeme Kararmin Ozeti:

Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak, davanin kismen kabuliine karar
verilmistir.

D) Temyiz:

Karar daval1 belediye vekili tarafindan temyiz etmistir.

E) Gerekee:

1-Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle, kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere
gore, davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar1 yerinde degildir.

2-Aile ve ¢ocuk yardiminin édenmesine esas olabilecek Belediye Enclimen karari, varsa
Toplu Is Sézlesmesinde buna imkan verecek herhangi bir diizenleme, belge ve bilgilerle Is
Kanunu’nun esitlik ilkesine ne sekilde aykirt davranildigi hususu duraksamaya yer vermeyecek
sekilde arastirilip, ortaya konulmadan kadrolu isciler emsal gosterilerek kismi siireli ¢alisan is¢ilere
de cocuk ve aile yardimi takdir edilmesi yerinde goriilmemistir.

3.Uyusmazlik, taraflar arasindaki iliskide kotii niyet tazminatinin kosullarmin olusup
olusmadig1 noktasinda toplanmaktadar.

Belirsiz siireli is sOzlesmesinin taraflarca ihbar oneli taninmak suretiyle ya da ihbar
tazminati 6denerek her zaman feshi miimkiin ise de, bu hakkin da her hak gibi Medeni Kanunun
2 nci maddesi uyarinca diiriistlik ve objektif iyi niyet kurallarina uygun bi¢imde kullanilmasi
gerekir. Aksi takdirde fesih hakkinin kétiiye kullanilmis oldugundan séz edilir.

Fesih hakkini1 kétiiye kullanan isveren, 4857 sayili Is Kanununun 17 nci maddesi uyarinca,
bildirim siirelerine ait {icretin ii¢ kat1 tutarinda tazminat 6demek zorundadir. Bahsi gecen tazminata
uygulamada kot niyet tazminat1 denilmektedir.

Kotii niyet tazminatina hak kazanma kosullar1 ve tazminat miktarinin hesaplanmasi
acisindan, 4857 sayil1 Yasada onemli degisiklikler ongoriilmiistiir. Yasanin 17 nci maddesinin altinci
fikrasinin acik hiikmii geregince, is gilivencesi kapsaminda olan isciler yoniinden kotii niyet
tazminatina hak kazanilmas1 miimkiin degildir.

1475 sayili Yasada, “is¢inin sendikaya liye olmasi, sikayete bagvurmasi” gibi sebepler ileri
siiriilerek 13 sozlesmesinin sonlandirilmasi, kotli niyetin varligi agisindan ornekseme bigiminde
sayildigr halde, 4857 sayili Yasada genel anlamda fesih hakkinin kétiiye kullanilmasindan séz
edilmistir. Maddenin gerekgesinde de belirtildigi iizere, is¢inin igvereni sikdyet etmesi, aleyhine
dava agmasi veya taniklik yapmasi nedenlerine bagli fesihlerin kotii niyete dayandigir kabul
edilmelidir.

Tazminat miktarinin belirlenmesi de Yasa ile acikliga kavusturulmus, “kotii niyet
tazminatinin” ihbar Onellerine ait licretin ii¢ kat1 tutarinda olacagi belirtilmis ve ayrica ihbar
tazminatinin da 6denecegi hiikiim altina alinmstir.

Yasanin 17 nci maddesinin son fikrasindaki diizenleme kotii niyet tazminatini da kapsamakta
olup, bu tazminatin hesabinda da is¢iye licreti disinda saglanmig para veya para ile Olciilebilir
menfaatler dikkate alinmalidir (Yargitay 9.HD. 12.6.2008 giin 2007/21422 E, 2008/ 15336 K).

Somut olayda, davacinin is akdine siyasi nedenlerle ya da sendikaya iliye olmasi nedeniyle
kotii niyetli olarak son verildigi iddiasinin davaci tarafindan kesin ve somut olarak kanitlanamamasi
karsisinda, kotii niyet tazminati isteminin reddi gerekirken yazili gerekgelerle kabulii hatali olup
bozmay1 gerektirmistir.

F) Sonug:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili nedenden dolayt BOZULMASINA, pesin alinan



temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 05.11.2013 giiniinde oybirligi ile karar verildi.



