YARGITAY

9. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2013/7293 ilgili Kanun / Madde
Karar No. 2013/28616 4857 S. IsK/18-21
Tarihi: 07.11.2013 2821 S. SK/31
e SENDIKAL NEDENLERLE FESIH
OLGUSUNUN ARASTIRILMASININ
GEREKMESI

OZETi Dairemizce, sendikal tazminat davalarinda
ispat ylkiiniin is¢ide oldugu hallerde, isyerinde ¢alisan
ve sendikaya iiye olan is¢ilerin sayisi, hangi tarihlerde
tiye olduklari, tiyelikten ¢ekilen is¢ilerin olup olmadigi,
isyerinde  c¢aligmakta  olan  iscilerin  bulunup
bulunmadigi, ayn1 donemde yetki prosediiriiniin isletilip
isletilmedigi, isyerinde Onceki donemlerde toplu is
sozlesmelerinin bagitlanip bagitlanmadigi, yeni isci
alinip alinmadigr ve alinmigsa yeni isgilerin sendikali
olup olmadig gibi hususlarla, igsverence ekonomik veya
teknolojik nedenlere dayali bir fesih yoluna gidilmesi
durumunda teknik yonden bu durumun arastirilmasi
gibi dlciitler belirlenmistir.

Somut olayda mahkemece feshin sendikal
nedene dayanip dayanmadigi hususunda yapilan
arastirma yetersizdir. Yalnizca davali isyerinin devri
oncesi kag sendikal1 is¢i oldugu, devir sonrast donemde
bu saymin ka¢ oldugu arastirilmistir. Ancak ¢ikarilan
is¢ilerin kaginin sendikalt oldugu, giren iscilerin
sendikali olup olmadig gibi hususlarda aragtirma
yapilmamistir.  Feshin  sendikal nedene dayanip
dayanmadigi hususunun kuskuya yer vermeyecek
sekilde agikliga kavusturulmasi i¢in yukarida anlatilan
ilkeler dogrultusunda arastirma yapilmali ve toplanacak
deliller degerlendirilerek  sonucuna gore karar
verilmelidir. Eksik arastirmayla yazili sekilde hiikiim
kurulmasi hatali olup bozma nedenidir

DAVA :Davaci, feshin gegersizligine ve ige iadesine karar verilmesini istemistir.
Yerel mahkeme, istegi hiikiim altina almstir.
Hiikiim siiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyasi i¢in Tetkik Hakimi E.Sevgi tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi,
geregi konusulup diistliniildii:

A) Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci is sozlesmesinin davali igveren tarafindan gecerli bir sebep bulunmaksizin sendikal
nedenle feshedildigini belirterek feshin gecersizligini ve ise iadesini talep etmistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:



Davali, davacinin is sézlesmesinin magazanin kapanmasi isletmesel gereklilik nedeniyle
gecerli nedenle feshedildigini belirterek davanin reddini talep etmistir.

C) Yerel Mahkeme Kararmin Ozeti:

Mahkemece davacinin is sozlesmesinin gegersiz ve sendikal nedenle feshedildigi
gerekgesiyle davanin kabuliine karar verilmistir.

D) Temyiz:

Karar1 davali vekili temyiz etmistir.

E) Gerekee:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore,
davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar1 yerinde degildir.

2- Taraflar arasinda is sozlesmesinin sendikal nedenle feshedilip edilmedigi konusunda
uyusmazlik bulunmaktadir.

Sendikal tazminat 2821 sayili Sendikalar Kanununun 31 inci maddesinde diizenlenmis,
is¢ilerin ise alinmalarinin, belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri veya belli bir sendikadaki
iiyeligi korumalar1 veya lyelikten istifa etmeleri sartina bagh tutulamayacagi ilk fikrada hiikme
baglanmistir. S6zii edilen maddenin {igiincii fikrasinda ise, isverenin, sendika iiyesi olan is¢ilerle
sendika iiyesi olmayan is¢iler veya ayr1 sendikalara iliye olan is¢iler arasinda, isin sevk ve
dagitiminda, is¢inin mesleki ilerlemesinde, is¢inin iicret, ikramiye ve primlerinde, sosyal yardim ve
disiplin hiikiimlerinde ve diger hususlara iliskin hiikiimlerin uygulanmasi veya ¢alistirmaya son
verilmesi bakimindan herhangi bir ayirim yapamayacagi kurali getirilmistir. Konuya dair bir baska
giivence bahsi gecen maddenin besinci fikrasinda ongoriilmiis, iscilerin sendikaya iiye olmalari
veya olmamalar1 sebebiyle is sozlesmelerinin feshedilemeyecegi, yine yasaya uygun sendikal
faaliyetler sebebiyle isten cikarilamayacaklar1 ya da farkli uygulamaya tabi tutulamayacaklar
hiikme baglanmaistir.

Isverenin 2821 sayili Sendikalar Kanununun 31 inci maddesinin iiciincii ve besinci
fikralaria aykir1 davranmasi halinde, is¢inin bir yildan az olmamak iizere sendikal tazminata hak
kazanacagi hususu da Yasada ifadesini bulmustur.

2821 sayili Sendikalar Kanununun 31 inci maddesinde 4773 sayili Yasa ile yapilan
degisiklik sonrasinda, is¢inin is s6zlesmesinin sendika iiyeligi ya da sendikal faaliyetleri sebebiyle
feshedilmesi halinde, dogrudan sendikal tazminat talep hakkinin olmadig1 agiklanmis, 4857 sayili Is
Kanununun is giivencesine dair hiikiimlerinin uygulanacagi kurali getirilmistir. Fesih disinda kalan
sendikal nedene dayanan ayrimcilik hallerinde ise, is¢inin dogrudan sendikal tazminat davasi agma
hakki bulunmaktadir.

4773 sayili Yasa ile sozii edilen maddeye eklenen yedinci fikrada ise, is giivencesi
hiikiimlerinin uygulamasi disinda kalan hallerde ve feshe bagli tazminat istekleriyle sinirli olmak
lizere ispat yiikiiniin igverene ait oldugu Ongoriilmiistir. Bu durumda sendikal nedenle fesih
iddiasiyla acilan feshin gecersizliginin tespiti ile ise iade davasinda ispat yiikii, dnceden oldugu gibi
is¢i tizerindedir. Ancak, is glivencesi hiikiimlerinden yararlanamayan bir is¢inin agmis oldugu
sendikal tazminat isteklerini iceren bir davada, aksinin ispat1 isverene aittir.

Dairemizce, sendikal tazminat davalarinda ispat ylikiiniin is¢ide oldugu hallerde, isyerinde
calisan ve sendikaya iiye olan iscilerin sayisi, hangi tarihlerde liye olduklari, tiyelikten g¢ekilen
iscilerin olup olmadig, isyerinde ¢alismakta olan iscilerin bulunup bulunmadigi, ayn1 donemde
yetki prosediiriiniin isletilip isletilmedigi, isyerinde onceki donemlerde toplu is sdzlesmelerinin
bagitlanip bagitlanmadigi, yeni is¢i almip alinmadigr ve alinmissa yeni is¢ilerin sendikali olup
olmadig1 gibi hususlarla, isverence ekonomik veya teknolojik nedenlere dayali bir fesih yoluna
gidilmesi durumunda teknik yonden bu durumun arastirilmasi gibi ol¢iitler belirlenmistir.

Somut olayda mahkemece feshin sendikal nedene dayanip dayanmadigi hususunda yapilan
arastirma yetersizdir. Yalnizca davali isyerinin devri dncesi ka¢ sendikali is¢i oldugu, devir sonrasi
donemde bu sayinin ka¢ oldugu arastirilmistir. Ancak ¢ikarilan iscilerin kaginin sendikali oldugu,
giren iscilerin sendikali olup olmadig1 gibi hususlarda arastirma yapilmamustir. Feshin sendikal
nedene dayanip dayanmadigi hususunun kuskuya yer vermeyecek sekilde agikliga kavusturulmasi
icin yukarida anlatilan ilkeler dogrultusunda aragtirma yapilmali ve toplanacak deliller



degerlendirilerek sonucuna gore karar verilmelidir. Eksik arastirmayla yazili sekilde hiikiim
kurulmasi hatali olup bozma nedenidir.

F) Sonug:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili nedenlerden dolayt BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 07.11.2013 tarihinde oybirligiyle karar verildi.



