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e FAZLA CALISMA

e 24 SAAT ESASINA GORE CALISILAN
ISYERLERINDE FIILi CALISMANIN EN
FAZLA 14 SAAT OLACAGI

OZETI  Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nca da
benimsenen Dairemizin yerlesik uygulamasina gore, bir
is¢inin glinde en fazla fiilen 14 saat calisabileceginin
kabulii gerekir. Bu durumda 24 saat calisip 24 saat
dinlenme usuliiyle yapilan ¢aligmalarda bir hafta 3 giin
diger hafta ise 4 giin ¢aligma yapilacagindan, yukarida
bahsedilen 63 {incii madde hiikmii geregince, haftalik
normal calisma siiresi dolmamis olsa dahi giinliikk 11
saati asan calismalar fazla ¢alisma sayilmasi nedeniyle,
bu calisma sisteminde is¢i ilk bir hafta (3x3=) 9 saat
takip eden hafta ise (4x3=) 12 saat fazla calisma yapmis
sayillmalidir.

Calisma seklinin 24 saat mesai 48 saat dinlenme
seklinde oldugu durumlarda ise, is¢i birinci hafta 3 giin
ikinci ve {igiincli haftalar 2 giin dordiincii hafta yine 3
giin ¢alisacagindan, ilk hafta (3x3=) 9 saat, ikinci ve
liclincli haftalarda (2x3=) 6 saat, dordiincii hafta ise
yine (3x3=) 9 saat fazla calismis sayilacaktir.

1475 sayili 6nceki Is Yasasinda giinliik 11 saati
asan calismalarin fazla ¢alisma sayilacagina iliskin bir
hiikkim  bulunmadigindan, s6z konusu Yasanin
yiirlirliikkte oldugu donemde gerceklesen, 24 saat ¢alisip
48 saat dinlenme usuliiyle yapilan ¢alismalarda, haftalik
45 saatlik normal c¢alisma siiresinden fazla g¢alisma
yapilmas1 miimkiin olmadigindan, is¢inin fazla ¢alisma
yaptiginin kabulii miimkiin degildir. Ancak deginilen
Yasa doneminde gerceklesen 24 saat mesai 24 saat
dinlenme usulilyle yapilan ¢aligmalarda, 4 giin ¢alisilan
haftalarda (4x14=) 56 saat calisma yapilacagindan,
sadece bu haftalarda iscinin haftalik (56-45=) 11 saat
fazla calisma yaptiginin kabulii gerekir.

DAVA :Davaci, kidem tazminati, izin {icreti, fazla mesai ticreti, hafta tatil ticreti, ulusal
bayram ve genel tatil iicreti alacaklarinin ddetilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

Hiikiim siiresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi
i¢in Tetkik Hakimi D.Ozcan tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi



konusulup diistintildii:

A) Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci, davali Bakanliga ait hastanede alt isveren iscisi olarak belirsiz siireli is sozlesmesi
ile calisirken haksiz sekilde isten cikarildigini belirterek, kidem tazminati, yillik izin iicreti, fazla
caligma ticreti, hafta tatili licreti ve genel tatil ticreti alacaklarinin 6detilmesini istemistir.

B) Davali Cevabiin Ozeti:

Davali Saglik Bakanligi vekili, feshin kadro azaltimi nedeniyle yapildigini belirterek,
davanin reddini istemistir.

C) Yerel Mahkeme Kararmnin Ozeti:

Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak, hafta tatili iicreti talebinin
reddine, diger taleplerin kabuliine karar verilmistir.

D) Temyiz:

Karar1 davali temyiz etmistir.

E) Gerekge:

1-Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore
davalinin asagidaki bent kapsami1 disindaki temyiz itirazlar yerinde degildir.

2- Fazla ¢alisma {icretlerinin hesab1 konusunda taraflar arasinda uyusmazlik bulunmaktadir.
4857 sayihh Is Kanunu’nun 63 iincii maddesinde ¢alisma siiresi haftada en ¢ok 45 saat olarak
belirtilmistir. Ancak taraflarin anlasmasi ile bu normal ¢alisma siiresinin, haftanin ¢alisilan
giinlerine giinde on bir saati agsmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilecegi ilkesi
benimsenmistir. Yasanin 41 inci maddesine gore fazla ¢alisma, kanunda yazili kosullar ¢ergevesinde
haftalik 45 saati asan c¢alismalar olup, 63 {incii madde hiikmiine goére denklestirme esasinin
uygulandigi hallerde, is¢inin haftalik ¢aligsma siiresi, normal haftalik is siiresini agmamak kosulu ile
bazi haftalarda toplam 45 saati agsa dahi bu ¢alismalar fazla ¢aligma sayilmaz.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nca da benimsenen Dairemizin yerlesik uygulamasina gore,
bir is¢inin giinde en fazla fiilen 14 saat ¢aligsabileceginin kabulii gerekir. Bu durumda 24 saat ¢alisip
24 saat dinlenme usuliiyle yapilan caligmalarda bir hafta 3 giin diger hafta ise 4 giin calisma
yapilacagindan, yukarida bahsedilen 63 iincii madde hiikkmii geregince, haftalik normal caligma
siiresi dolmamis olsa dahi giinliik 11 saati asan caligmalar fazla ¢alisma sayilmasi nedeniyle, bu
caligma sisteminde isci ilk bir hafta (3x3=) 9 saat takip eden hafta ise (4x3=) 12 saat fazla ¢aligma
yapmis sayilmalidir.

Calisma seklinin 24 saat mesai 48 saat dinlenme seklinde oldugu durumlarda ise, is¢i birinci
hafta 3 giin ikinci ve {iclincii haftalar 2 giin dordiincii hafta yine 3 giin calisacagindan, ilk hafta
(3x3=) 9 saat, ikinci ve ligiincii haftalarda (2x3=) 6 saat, dordiincii hafta ise yine (3x3=) 9 saat fazla
caligmis sayilacaktir.

1475 sayil 6nceki Is Yasasinda giinliik 11 saati asan ¢alismalarin fazla calisma sayilacagina
iliskin bir hiikiim bulunmadigindan, s6z konusu Yasanin yiirtirliikte oldugu donemde gerceklesen,
24 saat calisip 48 saat dinlenme usuliiyle yapilan ¢aligmalarda, haftalik 45 saatlik normal ¢aligma
siiresinden fazla ¢alisma yapilmasi miimkiin olmadigindan, is¢inin fazla ¢alisma yaptiginin kabuli
miimkiin degildir. Ancak deginilen Yasa doneminde gerceklesen 24 saat mesai 24 saat dinlenme
usuliiyle yapilan ¢alismalarda, 4 giin ¢alisilan haftalarda (4x14=) 56 saat calisma yapilacagindan,
sadece bu haftalarda is¢inin haftalik (56-45=) 11 saat fazla ¢alisma yaptiginin kabulii gerekir.

Saglik Bakanligi nezdinde Tiirkiye'deki hastanelerde statii hukuku disinda hemsire, ebe,
doktor, eczaci, anestezi uzmani vs. olarak c¢alisanlar, haftalik normal mesailerinde fazla calisma
yapmadiklarindan, sadece tuttuklari ndbetlerle sinirli olarak fazla ¢alisma yapmis olmaktadirlar.
Nobet ¢izelgeleri ile belirlenen bu tiir caligmalar hafta i¢i ve hafta sonu olarak ger¢ceklesmektedir.
Hafta ici ndbetler 17:00-08:00 saatleri arasinda 15 saat olarak yapilmaktadir. Is¢inin yaptig1 isin
niteligine gore zorunlu ihtiyaclar nedeniyle 3 saat ara dinlenmesi indirilerek hafta i¢i nobette 12 saat
fazla ¢alisma yaptig1 kabul edilmektedir. Hafta sonu ndbetler 24 saat siirmekte, isin niteligine gore
zorunlu ihtiyaglar nedeniyle 4 saat ara dinlenme indirildiginde 20 saat fazla calisma yapilmis
olmaktadir. Ancak, bu durumlarda fazla ¢aligsmalar, tutulan hafta i¢i ve sonu ndbet sayisina gore



denetlemeye elverigli bilirkisi raporu ile belirlenmelidir. Nobet tutan ¢alisanin ¢ogunlukla ertesi giin
nobet izni kullanarak ¢alisma yapmamasi nedeniyle, normal mesai devam ¢izelgeleri de mutlaka
getirtilmelidir. Isci, nobetin ertesi giinii nobet izni kullandiginda, ertesi giin (8 saat normal mesai
siiresi kadar) calismadigindan hafta i¢i ndbette (12-8=) 4 saat fazla calisma yapmis sayilmalidir.
Hafta sonu ndbette ise, cumartesi ve pazar giinli normal tatil oldugundan cuma ve cumartesi gecesi
tutulan nobetlerden, ertesi giin c¢alisilmadign gerekgesi ile indirim yapilma olanagi yoktur. Ote
yandan genel tatile denk gelen ndbet giinlerinde de ayrica genel tatil {icreti verildiginden yukarida
anlatilan sekilde indirim yapilmalidir. Dairemizin koklesmis uygulamasi da bu dogrultudadir
(Yargitay 9. H.D. 2007/40834 E, 2009/7566 K sayil1 ilami).

4857 sayili Is Kanunu'nun 41 inci maddesinin ikinci fikras1 uyarinca, fazla galisma saat
ficreti, normal calisma saat iicretinin yiizde elli fazlasidir. Isciye fazla galisma yaptig: saatler icin
normal ¢alisma ticreti 6denmisse, sadece kalan yiizde elli kismi1 6denir.

Kanunda 6ngoriilen yiizde elli fazlasiyla 6deme kurali nispi emredici niteliktedir. Taraflarin
sozlesmeyle bunun altinda bir oran belirlemeleri miimkiin degilse de, daha yiiksek bir oran tespiti
olanaklidur.

Fazla caligma iicretinin son licrete gore hesaplanmasi dogru olmayip, ait oldugu doénem
icretiyle hesaplanmasi gerekir. Yargitay kararlar1 da bu yondedir (Yargitay 9.HD. 16.2.2006 giin,
2006/20318 E, 2006/3820 K.). Bu durumda fazla calisma iicretlerinin hesabi i¢in is¢inin son
ficretinin bilinmesi yeterli olmaz. Istek konusu dénemler acisindan da iicret miktarlariin tespit
edilmesi gerekir. Iscinin ge¢mis donemlere ait {icretinin belirlenememesi halinde, bilinen {icretin
asgari iicrete oran1 yapilarak buna gore tespiti gerekir. Ancak ig¢inin isyerinde ¢alistig1 siire iginde
terfi ederek cesitli unvanlar almasi veya son donemlerde toplu is s6zlesmesinden yararlanilmasi gibi
durumlarda, meslek kurulusundan bilinmeyen donemler icin iicret arastirmasi yapilmali ve
dosyadaki diger delillerle birlikte degerlendirmeye tabi tutularak bir karar verilmelidir.

Iscinin normal ¢alisma iicretinin sozlesmelerle haftalik kirk bes saatin altinda belirlenmesi
halinde, is¢inin bu siireden fazla, ancak kirk bes saate kadar olan c¢alismalar1 “fazla siirelerle
calisma” olarak adlandirilir (Is Kanunu, md. 41/3). Bu sekilde fazla saatlerde calisma halinde iicret,
normal ¢alisma saat licretinin yiizde yirmi beg fazlasidir.

4857 sayili Yasanin 41 inci maddesinin dordiincii fikrasi, ig¢iye isterse iicreti yerine serbest
zaman kullanma hakki tanimistir. Bu siire, fazla calisma igin her saat karsilig1 bir saat otuz dakika,
fazla stireli ¢alismada ise bir saat on bes dakika olarak belirlenmistir. Bu siirelerin de sdzlesmelerle
attirilmas1 miimkiindiir.

Parca basina veya yapilan is tutarina gore iicret ddenen islerde, fazla calisma siiresince
is¢inin irettigi parca veya is tutarinin hesaplanmasinda zorluk g¢ekilmeyen hallerde, her bir fazla
saat icinde yapilan pargayr veya is tutarini karsilayan {icret esas alinarak fazla calisma veya fazla
siirelerle c¢alisma {icreti hesaplanir. Bu usuliin uygulanmasinda zorluk ¢ekilen durumlarda, parca
basina veya yapilan is tutara ait 6deme doneminde meydana getirilen parca veya is tutarlari, o
donem i¢inde g¢alisilmis olan normal ve fazla ¢alisma saatleri sayisina boliinerek bir saate diisen
parga veya is tutart bulunur. Bu sekilde bulunan bir saatlik parca veya is tutarina diisecek bir saatlik
normal {icretin yiizde elli fazlas1 fazla calisma licreti, ylizde yirmi bes fazlasi ise fazla siirelerle
calisma iicretidir. Iscinin parca basi iicreti icinde zamsiz kism1 ddenmis olmakla, fazla ¢alisma
ticreti sadece yiizde elli zam miktarina gore belirlenmelidir.

Otel, lokanta, eglence yerleri gibi isyerlerinde miisterilerin hesap pusulalarma belirli bir
ylizde olarak eklenen paralarin, isverence toplanarak iscilerin katkilarina gore belli bir oranda
dagitimi seklinde uygulanan {icret sistemine “yiizde usulii licret” denilmektedir. Yiizde usuliiniin
uygulandigi isyerlerinde fazla ¢alisma ticreti, 4857 sayili Kanunun 51 inci maddesinde 6ngoriilen
yonetmelik hiikiimlerine gore ddenir. Isveren, yiizde usulii toplanan paralar1 isyerinde ¢alisan isciler
arasinda, Yiizdelerden Toplanan Paralarin Iscilere Dagitilmast Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine
gore eksiksiz olarak dagitmak zorundadir. Fazla ¢alisma yapan is¢ilerin fazla ¢alisma saatlerine ait
puanlart normal g¢alisma puanlarina eklenir (Yonetmelik Md. 4/1.). Yiizdelerden O6denen fazla
saatlerde, calismanin zamsiz karsiligt ile zamli olarak 6denmesi gereken iicret arasindaki fark
Odenir. Zira yiizde usulii 6denen licret icinde fazla ¢alismalarin zamsiz tutar1 6denmis olmaktadir.



Yapilan bu aciklamalara gore; ylizde usulii ya da parca basi licret 6demesinin ongoriildiigli caligma
biciminde fazla c¢aligsmalar, saat {icretinin % 150 zamli miktarina gore degil, sadece % 50 zam
nispetine gore hesaplanmalidir.

Fazla c¢alismalarin aylik ticret icinde Odendiginin Ongoriilmesi ve buna uygun Odeme
yapilmasi halinde, yillik 270 saatlik fazla g¢aligma siiresinin ispatlanan fazla caligmalardan
indirilmesi gerekir.

Fazla ¢alismalarin uzun bir siire icin hesaplanmasi ve miktarin yiiksek ¢ikmasi halinde
Yargitay’ca son yillarda hakkaniyet indirimi yapilmas1 gerektigi istikrarli uygulama halini almistir
(Yargitay 9.HD. 11.2.2010 giin, 2008/17722 E, 2010/3192 K; Yargitay, 9.HD. 18.7.2008 giin,
2007/25857 E, 2008/20636 K.). Ancak fazla ¢alismanin tanik anlatimlar1 yerine yazili belgelere ve
igveren kayitlarina dayanmasi durumunda bdyle bir indirime gidilmemektedir. Yapilacak indirim,
is¢inin ¢alisma sekline ve isin diizenlenmesine ve hesaplanan fazla ¢alisma miktarina gore takdir
edilmelidir. Hakkin 6ziinii ortadan kaldiracak oranda bir indirime gidilmemelidir (Yargitay 9.HD.
21.03.2012 giin, 2009/48913 E, 2012/9400 K).

Dairemizin onceki kararlarinda; fazla calisma {iicretlerinden yapilan indirim, kabul edilen
fazla calisma siiresinden indirim olmakla, davali tarafin kendisini avukatla temsil ettirmesi
durumunda reddedilen kisim i¢in davali yararina avukatlik iicretine hiikmedilmesi gerektigi kabul
edilmekteydi (Yargitay 9.HD. 11.02.2010 giin, 2008/17722 E, 2010/3192 K.). Ancak, is¢inin
davasini agtig1 veya 1slah yoluyla dava konusunu arttirdigi asamada, mahkemece ne miktarda
indirim yapilacag1 is¢i tarafindan bilenemeyeceginden, Dairemizce maktu ve nispi vekalet
ticretlerinin yliksek olusu da dikkate alinarak konunun yeniden ve etraflica degerlendirilmesine
gidilmis, bu tiir indirimden kaynaklanan ret sebebiyle davali yararina avukatlik iicretine karar
verilmesinin adaletsizlige yol agtig1 sonucuna varilmstir. Ozellikle seri davalarda indirim sebebiyle
kismen reddine karar verilen az bir miktar i¢in dahi her bir dosyada zaman zaman is¢inin alacak
miktarini da asan maktu avukatlik iicretleri 6detilmesi durumu ortaya ¢ikmaktadir. Yine daha dnceki
kararlarimizda, yukarida deginildigi iizere fazla ¢alisma alacagindan yapilan indirim sebebiyle ret
vekalet iicretine hiikmedilmekle birlikte, Borglar Kanununun 161/son, 325/son, 43 ve 44 {incii
maddelerine gore, yine 5953 sayili Yasada ongoriilen yiizde bes fazla 6demelerden yapilan indirim
sebebiyle reddine karar verilen miktar i¢in avukatlik iicretine hiikkmedilmemekteydi. Bu durum
uygulamada hakkaniyete aykiri sonuglara neden oldugundan ve konuyla ilgili olarak Avukatlik
Asgari Ucret Tarifesi’nde de herhangi bir kurala yer verilmediginden, Dairemizce eski
gorlisiimiizden doniilmiis ve fazla calisma alacagindan yapilan indirim nedeniyle reddine karar
verilen miktar bakimindan, kendisini vekille temsil ettiren davali yararina avukathik {cretine
hiikmedilemeyecegi kabul edilmistir.

Somut olayda davacinin, tanik beyanlarina gore, bir hafta 3 giin, sonraki iki haftada 2’ser
giin, dordiincii haftada ise 3 giin ve glinde 24 saat esasiyla santral gorevlisi olarak calistigi, giinliik
24 saat mesaide 4 saat ara dinlenmesi diisiilerek 11 saati gegen 9 saatlik kismin fazla caligma
oldugu, haftada ortalama 21 saat fazla calisma yaptig1 kabul edilerek hesaplama yapilmistir.

Dairemizin yerlesik kararlarinda belirtildigi gibi, 24 saat calisip ertesi giin dinlenme
seklindeki ¢alismalarda 24 saatlik mesaiden 10 saat ara dinlenmesi diisiilerek 14 saatlik siirede 11
saati gecen 3 saatlik kismin fazla calisma oldugu kabul edilerek fazla calisma alacagi
hesaplanmalidir.

Mahkemece, 24 saatlik calismada 4 saat ara dinlenmesi diisiilerek alacagin fazla
hesaplanmasi hatali olup, bozmay1 gerektirmistir.

F) Sonug:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili nedenlerden dolayt BOZULMASINA, 02.12.2013
tarihinde oybirligi ile karar verildi.



