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9. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2013/12454 ilgili Kanun / Madde
Karar No. 2013/32034 4857 S. isK/18-21

Tarihi: 05.12.2013

e IS GUVENCESI KAPSAMINA GIREN
ISCILERIN TESPITI

e BIRLIKTE ISTIHDAM DA 30 ISCININ TUM
SIRKETLERDE CALISAN ISCI SAYISINA
GORE BELIRLENMESININ GEREKMESI

OZETI 4857 sayih Is Kanunu, elliden fazla isci
calistiran tarim ve orman isgilerinin yapildig: isyerleri
ve isletmeleri kapsami i¢ine aldigindan (Is K mad. 4/b),
bu igyeri ya da isletmede calisanlar da is glivencesinden
yararlanir. Buna karsilik, 50’den az (elli dahil) isci
calistiran tarim isyerlerinde ¢alisanlar Is Kanunu’nun
kapsami1 disindan kalacagindan, bu yerlerde 30’dan
fazla isci calistirilsa dahi (0rnegin, 40 is¢i), bu is¢ilere
is giivencesi hiikiimleri uygulanmayacaktir. 50 Iscinin
tespitinde, sadece tarim iscileri degil; diger isciler de
dikkate alinmalidir.

Ozellikle gurup sirketlerinde ortaya c¢ikan bir
calisma bi¢imi olan birlikte isttihdam seklindeki
calismada, is¢ilerin bir kismi ayni anda birden fazla
isverene ve birlikte hizmet vermektedirler. Daha ¢ok
yonetim organizasyonu kapsaminda birbiriyle baglantilt
olan bu sirketler, ayn1 binalarda hizmet verebilmekte ve
bir kisim is¢iler is gorme edimini igverenlerin tamamina
kars1 yerine getirmektedir. Tiim sirketlerin idare
mudiirligiinin - ayn1  sahis  tarafindan  yapilmasi,
sirketlerin ~ birlikte  kullandig1  isyerinde  verilen
muhasebe, giivenlik, ulasim, temizlik, kafeterya ve
yemek hizmetlerinin yine tiim igverenlere karsi verilmis
olmast buna Ornek olarak gosterilebilir. Bu gibi bir
iliskide, tiim sirketlere hizmet veren is¢iler ile sadece
davali sirkete hizmet veren is¢ilerin 30 is¢i kistasinda
dikkate alinmasi1 gerekir. Is¢i tiim sirketlere hizmet
ediyor ise, o zaman tiim sirketlerdeki is¢i sayist dikkate
alinmalidir.

DAVA :Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

Hiikiim siiresi i¢inde davalilardan Birlesik Makina ve Montaj San. Ve Tic. Ltd. Sti.
tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi i¢in Tetkik Hakimi E.Sevgi tarafindan diizenlenen
rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup diisiiniildii:

A) Davaci Isteminin Ozeti:



Davaci davali igyerinde 01.03.2010 tarihinde ¢alismaya basladigini, 28.02.2011 tarihinde is
akdinin haksiz ve gecerli bir neden olmaksizin feshedildigini, fesih isleminin haksiz ve gecersiz
oldugunun tespitiyle ise iadesini talep etmistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali BMS Birlesik Makina ve Montaj San. ve Tic. Ltd. Sti. cevap dilekgesinde o6zetle;
Mimag Ins. ve Tic. A.S.’nin taseronu olarak Isdemir 2 nolu Sinter Fabrikasi Santiyesi isini
iistlendiklerini, davacinin da santiyede calistirilmak iizere 03.03.2010 tarihinde ise baslatildigini,
isin tamamlanmas1 asamasina gelmeleri nedeniyle is¢i sayisinda kademeli olarak azaltmaya
gidildigini, davacinin ig akdinin feshedildigi 28.02.2011 tarihinde santiyede calisan ig¢i sayisinin 28
oldugunu, ayn1 giin davaci isci ile birlikte toplam 4 is¢inin is akdinin feshedildigini, 28.02.2011
tarihi itibariyle ¢alisan is¢i sayisinin 30’un altinda oldugunu, ayrica cevap tarihi itibariyle igin fiilen
tamamlandigini1 ve kesin kabul asamasina gelindigini, bu nedenle ihtiyactan fazla is¢i ¢alistirmanin
mantiginin olmadigini beyan ederek davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.

Davali Mimag Ins. ve Tic. A.S. 15.04.2011 havale tarihli beyan dilekcesinde; davacinin
tageron firma olan BMS Birlesik Makina ve Montaj San. ve Tic. Ltd. Sti. iscisi oldugunu beyan
etmistir.

C) Yerel Mahkeme Kararmin Ozeti:

Mahkemece davali Mimag Ins. ve Tic. A.S. yoniinden reddine, diger davali BMS Birlesik
Makine ve Montaj San. ve Tic. Ltd. Sti. yoniinden davanin kabulii ile davacinin is sézlesmesinin
feshinin gecerli nedene dayanmadigi gerekgesiyle feshin gecersizligine ve davacinin ise iadesine
karar verilmistir.

D) Temyiz:

Karar1 davali BMS Birlesik Makina ve Montaj San. ve Tic. Ltd. Sti. vekili temyiz etmistir.

E) Gerekge:

4857 sayilh Is Kanununun 18. maddesi uyarinca iscinin is giivencesi hiikiimlerinden
yararlanabilmesi i¢in fesih bildiriminin yapildig tarihte isyerinde 30 ve daha fazla is¢i ¢alistirilmasi
gerekir. Isverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin bulunmas: halinde, isyerinde calisan isci
sayis1, bu isyerlerinde ¢alisan is¢i sayisina gore belirlenir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 2/2 maddesine gore, Isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet
ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve aymi yonetim altinda orgiitlenen yerler (isyerine bagh
yerler) ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki
egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da isyerinden sayilir. Isyeri, isyerine bagh yerler,
eklentiler ve araclar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir. Yine ayn1 kanunun
18/4 maddesi uyarinca, igverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde, igyerinde
caligsan isci sayisi, bu isyerlerinde calisan toplam is¢i sayisina gore belirlenir. Keza 2821 sayili
Sendikalar Kanunu’nun 60/2 maddesi uyarinca bir isyerinde yiiriitiilen asil ise yardimci isler de, asil
isin dahil oldugu is kolundan sayilir.

Otuz is¢i sayisinin belirlenmesinde belirli-belirsiz stireli, tam- kismi siireli, daimi-mevsimlik
is sOzlesmesi ile calisanlar arasinda bir ayirim yapilamaz. Fesih bildirimin yapildig: tarihte 30 isci
sayisinin tespitinde géz Oniinde bulundurulacak is¢inin is sézlesmesinin devam etmekte olmasi
yeterli olup, ayrica fiilen ¢alisiyor olmasi gerekmemektedir. Ancak hastalik, is kazasi, gebelik yada
normal izin ve benzeri nedenlerle ayrilan is¢i yerine bu siire i¢in ikame is¢i temin edilmis ise, 30
is¢i sayisinda ikame edilen is¢i dikkate alinmayacaktir. Konumu itibariyla giivence kapsami
icerisinde olmayan igveren vekillerinin ve yardimcilarinin da isyerinde c¢alisan is¢i sayisinin
belirlenmesinde dikkate alinmasi gerekir. Dairemizin uygulamasi bu yondedir. (24.03.2008 giin ve
2007/27699 Esas, 2008/6006 Karar sayil1 ilamimiz).

Fesih bildirim tarihinden 6nce is s6zlesmesi feshedilen, bu nedenle feshin gegersizligi davasi
acip, lehine feshin gecersizligine karar verilen is¢inin isverene ise baslatilmasi i¢in bagvurusu
halinde, ad1 gegen is¢inin de 30 is¢i sayisinda degerlendirilmesi gerekir. Boyle bir durumda feshin
gecersizligine iliskin dava sonu¢lanmamus ise, bekletici mesele yapilarak sonucu beklenmelidir.

Is Kanunu kapsamu disinda kalan ve isci sifatin1 tasimayan ¢irak, stajyer ve meslek dgrenimi
goren Ogrencilerle silireksiz islerde c¢alisanlar, keza isyerinde odiing(gecici) is iliskisi ile



calistirilanlar ile alt igveren isgileri o isyerinde calisan is¢i sayisinin belirlenmesinde hesaba
katilmazlar. Alt isverenin iscileri otuz isci kistasinin belirlenmesinde dikkate alinmazlar; fakat, is
giivencesi hiikiimlerinden kagmak amaciyla, iscilerin bir kisminin muvazaali olarak taseron is¢isi
olarak gosterilmesi halinde, bu is¢ilerin de is¢i sayisina dahil edilmesi gerekir. Daha agik bir
anlatimla, alt igverenlik iligkisinin gecersiz sayilmasi gereken hallerde taraflarca alt igveren sayilan
kisiye bagli olarak ¢alisanlar otuz isci sayisinin tespitinde hesaba katilmalidir. Alt isverenin isgileri
ile gegici igci saglayan igverenle is sozlesmeleri devam eden gecici isgiler, kendi igverenlerinin
isyerlerinde sayinin belirlenmesinde hesaba katilirlar. Ancak taraflarin gegici is iliskisinde génderen
igveren olarak nitelendirdikleri; fakat aslinda “bodro isvereni” olarak faaliyet gosteren ve yaptiklari
is, isverenlerine is¢i temin etmekten ibaret olanlara kayitli bulunan isgiler de say1 Olgiitiinde
g6zonilinde bulundurulmalidir.

4857 sayih Is Kanunu, elliden fazla is¢i ¢alistiran tarim ve orman iscilerinin yapildig1
isyerleri ve isletmeleri kapsamu igine aldigindan (Is K mad. 4/b), bu isyeri ya da isletmede calisanlar
da is giivencesinden yararlanir. Buna karsilik, 50’den az (elli dahil) isci ¢alistiran tarim igyerlerinde
calisanlar Is Kanunu’nun kapsami disindan kalacagindan, bu yerlerde 30°dan fazla isci ¢alistirilsa
dahi (6rnegin, 40 isci), bu iscilere is giivencesi hiikiimleri uygulanmayacaktir. 50 Iscinin tespitinde,
sadece tarim iscileri degil; diger isciler de dikkate alinmalidir.

Ozellikle gurup sirketlerinde ortaya c¢ikan bir calisma bigimi olan birlikte istihdam
seklindeki caligmada, is¢ilerin bir kismi ayni anda birden fazla igverene ve birlikte hizmet
vermektedirler. Daha ¢ok yonetim organizasyonu kapsaminda birbiriyle baglantili olan bu sirketler,
ayn1 binalarda hizmet verebilmekte ve bir kisim isciler is gérme edimini igverenlerin tamamina
kars1 yerine getirmektedir. Tiim sirketlerin idare miidiirliigiiniin ayn1 sahis tarafindan yapilmasi,
sirketlerin birlikte kullandig1 isyerinde verilen muhasebe, giivenlik, ulagim, temizlik, kafeterya ve
yemek hizmetlerinin yine tiim isverenlere karsi verilmis olmasi buna 6rnek olarak gosterilebilir. Bu
gibi bir iligkide, tiim sirketlere hizmet veren isciler ile sadece davali sirkete hizmet veren iscilerin
30 isci kistasinda dikkate alinmasi gerekir. Isci tiim sirketlere hizmet ediyor ise, o zaman tiim
sirketlerdeki is¢i sayisi dikkate alinmalidir.

Sendika isyeri temsilcileri i¢in isyerinde 30 isci ¢calisma kosulu aranmamalidir. (Dairemizin
21.07.2008 giin ve 2008/25552 Esas, 2008/20932 Karar sayili ilamimiz).

Dosya igerigine gore somut uyusmazlikta davali BMS Birlesik Makine ve Montaj Sanayi
Ltd. Sti. cevap dilekcesinde kendilerinin diger davali Mimag Insaat ve Tic. A.S. nin taseronu olarak
44399.01.01.1050320.031.05.32.002 oldugunu, fesih tarihinde g¢alisan is¢i sayisinin 28 oldugunu
belirterek 2011 yil1 Subat ayma iliskin sigorta bildirgesini sunmustur. S6z konusu sigorta bildirgesi
incelendiginde davacinin is sdzlesmesinin feshedildigi 28.02.2011 tarihinde ayni giin is s6zlesmesi
feshedilenlerle birlikte 28 is¢inin c¢alistigt goriinmektedir. Her ne kadar donem bildirgesinde
toplamda 31 is¢i goriilmekteyse de, bildirgede ismi bulunan Gokhan Basaran’in ve Fatih
Erdogan’in 25.02.2011 tarihinde, Ahmet Kurt’un ise 23.02.2011 tarihlerinde ¢ikislar1 verildigi, s6z
konusu iscilerin is sdzlesmelerinin fesihlerinin davacinin is sézlesmesinin feshinden 6nce oldugu
anlagilmaktadir.

Dairemizce davali BMS Birlesik Makine ve Montaj Sanayi Ltd. Sti’ne ait tiim Tiirkiye
genelindeki ayni is kolundaki isyerlerinde fesih tarihi olan 28.02.2011 tarihinde ¢alisan is¢i sayisini
gosterir belgelerin getirtilmesi konusunda geri ¢evirme yapilmistir. Davacinin sigorta hizmet
cetvelinde 28.02.2011 tarihinde 1050320 sicil numarali isyerinden c¢ikis yapildig1r goriilmektedir.
S6z konusu igyeri sicil numarasi salt “1050320” olarak kurumca sorgulandiginda diger davali
Mimag Insaat ve Ticaret A.S. ait isyeri bildirgeleri cikartilarak gonderilmistir. Halbuki davaci
44399.01.01.1050320.031.05.32.002 sicil numarali BMS Birlesik Makine ve Montaj Sanayi Tic.
Ltd Sti’ye ait isyerinde sigortali olarak gdriinmektedir.

Buna gore gerekli aragtirmanin yapilarak davali BMS Birlesik Makine ve Montaj Sanayi
Tic. Ltd. Sti ’ye ait fesih tarihinde tiim Tiirkiye genelinde ayni is kolunda baska isyeri bulunup
bulunmadig1 kurumdan arastirilip varsa is¢i sayilarini gosteren belgelerin celp edilerek 30 is¢i sayist
sartinin gerceklesip ger¢eklesmedigi ortaya konmalidir. Davaliya ait baska isyeri olmadigi ortaya



cikarsa dogrudan ret karart verilmemeli davacinin is s6zlesmesinin feshinden once is sozlesmeleri
feshedilen iscilerin ise iade davalar1 olup olmadigi, varsa sonucu yukaridaki anlatilan ilkeye gore
arastirthp degerlendirilmelidir. Ayrica davali BMS Birlesik Makine ve Montaj Sanayi Tic. Ltd
Sti’nin diger davalinin taseronu oldugu belirtildiginden davalilarin ticaret sicil kayitlar1 getirtilmeli
aralarinda organik bag olup olmadig1 tespit edilmeli, davalilar arasindaki sozlesme getirtilmeli,
davali BMS Birlesik Makine ve Montaj Sanayi Tic. Ltd Sti’nin {istlendigi isin ne oldugu, muvazaali
bir iligki bulunup bulunmadig1 veya birlikte istthdam olup olmadigi arastirilmali sonucuna gore
karar verilmelidir. Eksik arastirmayla yazili sekilde karar verilmesi hatalidir.

F) Sonug:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili nedenden dolay1 BOZULMASINA, bozma sebebine
gore sair temyiz itirazlarinin bu agamada incelenmesine yer olmadigina, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 05.12.2012 tarihinde oybirligiyle karar verildi.



