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o  IKALE ONERISININ iSCIDEN GELMESi HALINDE GECERLI
OLACAGI

OZETi Somut uyusmazlikta davacinin is sézlesmesi
29.09.2015 tarihinde verdigi dilekge ile agikga
“lizerinde goérilen 21.809,24 TL.’lik is avansi
bakiyesi icin yapilan sorusturmada ¢ok yiprandigini
motivasyonunun kalmadigini  belirterek yasal
tazminatlarinin ddenerek is sdzlesmesinin
sonlandiriilmasini  talep etmesi” Uzerine, bu
talebinin uygun bulundudu belirtilerek 4857 sayili
Is Kanunu’nun 17. maddesi uyarinca feshedilmistir.

Davali yargilama sirasinda davaciya ait oldugu
belirtilen fesih bildiriminde gegen 29.09.2015 tarihli
dilekgesini sunmustur. S6z konusu dilekge
iceriginde fesih bildiriminde belirtildigi sekilde
davacinin is sézlesmesini sonlandiriimasini istedigi
gorilmektedir. Buna gbre dosyaya sunulan dilekge
davaciya gosterilerek  beyani alinarak, bu
kapsamda is s6zlesmesini sonlandirma talebinin
davacidan geldigi anlasiliyorsa ikale ile
sonlandirildigi kabul edilerek davanin reddine karar
verilmelidir. Yazih sekilde karar verilmesi hatali
olup bozma nedenidir.

MAHKEMESI :1S MAHKEMESI
DAVA : Davac vekili tarafindan verilen 14/02/2018 havale tarihli dilekgede, Dairemizin
30.10.2017 tarih, 2016/26569 E ve 2017/16894 K sayili bozma kararinin maddi hataya



dayali olarak verildigi ileri strllerek kararin ortadan kaldirilmasi ve hiikmiin onanmasina
karar verilmesi talep olunmustur.

Dairemizce davaciya fesih bildiriminin 29.09.2015 tarihinde yapildidi, ise iade
davasi agmak icin hak districi strenin 29.10.2015 tarihinde doldugu dolayisiyla
30.10.2015 tarihinde agilan davanin siresinde acilmadigi gerekgesiyle davanin reddine
karar verilmisse de, Dairemizce 29.10.2015 glininin Cumhuriyet Bayrami oldugu, resmi
tatil nedeniyle dava agma stiresinin 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu’'nun 93/1
maddesi uyarinca takip eden isglintine sarkacadi hususu gozden kacirilarak 30.10.2015
tarihinde acilan ise iade davasinin siiresinde agilmadigi gerekgesiyle bozma karari
verilmesinin maddi hataya dayandidi anlasiimakla, Dairemiz bozma kararinin ORTADAN
KALDIRILMASINA karar verilmistir.

Dava dosyasi igin Tetkik Hakimi tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra
dosya incelendi, geredi konusulup distundlda:

A) Davaci isteminin Ozeti:

Davaci vekili mivekkilinin 10.06.2012-29.09.2015 tarihleri arasinda davali isyerinde
proje yoneticisi olarak galistigini, mivekkilinin is akdinin herhangi bir gerekge
bildirilmeden, yasal haklariniz hesabiniza 6denecektir yazili bildirimi ile is akdinin
feshedildigini mivekkilinin savunmasinin alinmadidini, feshin haksiz ve gercegi
yansitmadidini beyanla feshin gegersizligini davacinin ise iadesini, feshin gegersizligine
karar verildiginde davacinin siresi icerisinde basvurmasi durumunda ise baslatilmamasi
halinde 6demesi gereken tazminatin 8 aylik lcret tutarinda belirlenmesine, ayrica bosta
gecen 4 aylik stireye iliskin Ucret ve diger sosyal haklarinin 6denmesini talep etmistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili cevap dilekgesinde davanin siresinde agilmadigni, davacinin sik sik islemler
icin avans istedigini isverenin bu avanslari karsiladigini ancak alinan avanslarin yapilan
islemleri karsilamadidi bu yénde bir agik giktigini, davacinin bu agiklar konusunda yeterli
beyanda bulunmadigini, harcama belgesi sunmadigini, davacinin bunun Uzerine kendi
talebi ile is akdinin feshedilmesini talep ettigini feshin bu nedenle yapildigini beyanla
acilan davanin reddini talep etmistir.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece yapilan yargilama sonunda, davali vekiline iddialari ispatlamasi yoninde
talep ettigi bilirkisi incelemesinin yapilmasi amaci ile licreti yatirmasi konusunda ihtaratl
stire verildigi ancak davali vekilinin verilen slire icerisinde bilirkisi Gcretini
yatirmadigindan mahkememiz dosyay! bilirkisiye tevdi etmemis, davali tarafin davacinin
is akdini usulstzlik nedeni ile fesh ettigi bu konudaki iddasini yapilacak bilirkisi
incelemesi ile ispatlayacadi, davali tarafin bilirkisi Gcretini siiresinde yatirmamasi nedeni
ile bilirkisi incelemesi yapilamadidi dolayisi ile davali tarafin iddasini ispatlayamadigindan
mahkememiz davalinin feshini hakli ve gecerli bulmadigi gerekgesi ile davanin kabulline
karar verilmistir.

D) Temyiz:
Karari davali temyiz etmistir.

E) Gerekge:



Iscinin is glivencesi hikUmlerinden yararlanmasi igin, is s6zlesmesinin isveren tarafindan
feshedilmesi gerekir. Is sdzlesmesini fesheden isci feshin gegersizligi ve ise iade
isteminde bulunamaz.

Iscinin hakli bir nedene dayanmadan ve bildirim éneli tanimaksizin is sézlesmesini feshi,
istifa olarak degderlendirilmelidir. Uygulamada en gok karsilasilan sekli olan, isginin ihbar
ve kidem tazminati haklarinin 6denmesi sartiyla ayrilma talebi istifa olarak degil, olsa
olsa ikale (bozma s6zlesmesi) yapma yoniinde icap biciminde dederlendirilmelidir.
Isverenin sosyal ve ekonomik Ustiinligini kullanarak, tazminatlar édeme kosulu,
benzeri baskilarla isciden yazil istifa dilekcesi vermesini talep etmesi ve iscinin buna
uymasi halinde, gercek bir istifa iradesinden s6z edilemez. Bu halde feshin isverence
gerceklestirildigi kabul edilmelidir. Ancak bu durumun, irade fesadinin isci tarafindan
kanitlanmasi gerekir.

Somut uyusmazlikta davacinin is s6zlesmesi 29.09.2015 tarihinde verdigi dilekce ile acikca
“lUzerinde godrulen 21.809,24 TL.’lik is avansi bakiyesi icin yapilan sorusturmada c¢ok
yiprandidini motivasyonunun kalmadigini belirterek yasal tazminatlarinin 6denerek is
sozlesmesinin sonlandirilmasini talep etmesi” Uzerine, bu talebinin uygun bulundugu
belirtilerek 4857 sayil Is Kanunu’nun 17. maddesi uyarinca feshedilmistir.

Davali yargilama sirasinda davaciya ait oldugu belirtilen fesih bildiriminde gegen
29.09.2015 tarihli dilekgesini sunmustur. S6z konusu dilekce iceriginde fesih bildiriminde
belirtildigi sekilde davacinin is s6zlesmesini sonlandirilmasini istedigi gérilmektedir. Buna
gdre dosyaya sunulan dilekce davaciya goésterilerek beyani alinarak, bu kapsamda is
so6zlesmesini sonlandirma talebinin davacidan geldigi anlasiliyorsa ikale ile sonlandirildigi
kabul edilerek davanin reddine karar verilmelidir. Yazili sekilde karar verilmesi hatal olup
bozma nedenidir.

F) SONUC:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili nedenden BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 28.03.2018 tarihinde oybirligiyle karar verildi.



