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22. HUKUK DAIRESI

Esas No.

Karar No.

Tarihi:

2016/9320 ilgili Kanun / Madde

2018/921 4857 S. isK. /68

22.01.2018

e  ARA DINLENMESi

e GUNLUK CALISMA SURESININ DORT SAAT VE DAHA

KISA OLDUGU DURUMLARDA ARA DINLENMESININ EN
AZ 15 DAKIKA OLMASININ GEREKMESI

GUNLUK CALISMA SURESININ DORT SAATTEN FAZLA
7,5 SAATTEN AZ OLDUGU DURUMLARDA ARA
DINLENMESININ EN AZ YARIM SAAT OLMASININ
GEREKMESI

GUNLUK CALISMA SURESININ 7,5 SAATi ASTIGI
DURUMLARDA ARA DINLENMESININ EN AZ BIR SAAT
OLMASININ GEREKMESi

GUNLUK CALISMA SURESININ GUNLUK 11VE DAHA
FAZLA OLDUGU DURUMLARDA ARA DiNLENMESININ

EN AZ 1,55AAT OLMASININ GEREKMESI

OZETi Ara dinlenmesi 4857 sayili Is
Kanunu'nun 68. maddesinde diizenlenmistir. Anilan
hikimde ara dinlenme sliresi, gunlik calisma
slresine gore kademeli bir sekilde belirlenmistir.
Buna gobre dort saat veya daha kisa streli ginlik
calismalarda ara dinlenmesi en az onbes dakika,
dort saatten fazla ve yedibuguk saatten az
calismalar icin en az yarim saat ve glnlik
yedibuguk saati asan calismalar bakimindan ise en
az bir saat ara dinlenmesi verilmelidir. Uygulamada
yedibuguk saatlik calisma sliresinin ¢ok fazla
asildigir  gunlik galisma  surelerine de
rastlaniimaktadir. 4857 sayili Is Kanunu'nun 63.
maddesi hikmine gére ginlik calisma siresi 11
saati asamayacadindan, 68. maddenin belirledigi



yedibuguk saati asan galismalar yoéniinden en az bir
saatlik ara dinlenmesi stresinin, ginlik en cok 11
saate kadar olan calismalarla ilgili oldugu kabul
edilmelidir. Baska bir anlatimla gliinde 11 saate
kadar olan galismalar igin ara dinlenmesi en az bir
saat, onbir saat ve daha fazla calismalarda ise en
az birbuguk saat olarak verilmelidir.

MAHKEMESI :Is Mahkemesi

DAVA TURU : ALACAK

Taraflar arasinda gorilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen incelenmesi davali
vekili tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin slresinde oldugu anlasildi. Dava dosyasi
icin Tetkik Hakimi B. Cavdar Cakir tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya
incelendi, geredi konusulup dusuntldi:

Davaci isteminin Ozeti:

Davaci vekili, daval isyerinde satis temsilcisi olarak calisirken is akdinin davali isveren
tarafindan haksiz bir sekilde sonlandirildigini, iscilik alacaklarinin 6denmedigini, belirterek
kidem ve ihbar tazminati ile bir kisim isgilik alacaklarini istemistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, davacinin tim alacak ve haklarini aldigini belirterek davanin reddini
savunmustur.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan delillere ve bilirkisi raporuna dayanilarak davanin kismen kabullne
karar verilmistir.

Temyiz:
Karari davali vekili temyiz etmigtir.
Gerekge:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandidi kanuni gerektirici sebeplere
gobre, davalinin asadidaki bentlerin kapsami disindaki diger temyiz itirazlar yerinde
gorilmemistir.



2-isciye isyerinde calistidi sirada ara dinlenmesi siiresi konularinda taraflar arasinda
uyusmazhk séz konusudur.

Iscinin glinliik is siiresi iginde kesintisiz olarak hi¢ ara vermeden calismasi beklenemez.
GUln icinde iscinin yemek, cay gibi ihtiyaclar sebebiyle ya da dinlenmek icin belli bir
zamana ihtiyaci vardir.

Ara dinlenmesi 4857 sayili Is Kanunu'nun 68. maddesinde diizenlenmistir. Anilan hiikimde
ara dinlenme siresi, gunlik calisma slresine gore kademeli bir sekilde belirlenmistir. Buna
gore dort saat veya daha kisa siireli ginlik calismalarda ara dinlenmesi en az onbes dakika,
dort saatten fazla ve yedibuguk saatten az galismalar igcin en az yarim saat ve glnlik
yedibucuk saati asan calismalar bakimindan ise en az bir saat ara dinlenmesi verilmelidir.
Uygulamada yedibucuk saatlik calisma siresinin ¢ok fazla asildigi ginlik calisma
siirelerine de rastlanilmaktadir. 4857 sayili Is Kanunu'nun 63. maddesi hilkkmiine gére
glnlik calisma siresi 11 saati asamayacagindan, 68. maddenin belirledigi yedibucuk saati
asan calismalar yoninden en az bir saatlik ara dinlenmesi slresinin, gtnlik en ¢cok 11
saate kadar olan calismalarla ilgili oldugu kabul edilmelidir. Baska bir anlatimla giinde 11
saate kadar olan calismalar icin ara dinlenmesi en az bir saat, onbir saat ve daha fazla
calismalarda ise en az birbucuk saat olarak verilmelidir.

isci, ara dinlenme saatinde tamamen serbesttir. Bu siireyi isyeri icinde ya da disinda
gecirebilir. Isyerinde gecirmesi halinde bu siire icinde calismaya devam etmesi
durumunda ara dinlenmesi verilmemis sayilir. Ancak isci isyerinde kalsa bile, ara
dinlenmesi siresini serbestce kullanabilir, bu sire icinde galismaya zorlanamaz.

Ara dinlenmesi icin Ucret 6denmesi gerekmez. Ancak, bu slre isgiye dinlenme zamani
olarak taninmamissa, iscinin normal Ucretinin 6denmesi gerekir. Bu sirenin haftalik 45
saati asan kismini olusturmasi halinde ise, zaml Ulcret 6denmelidir.

Ara dinlenme sureleri kural olarak araliksiz olarak kullandirilir. Ara dinlenmesinin
kullandirimasi zorunlu ise de, bunun kullanilacagi zamani belirlemek isverenin yonetim
hakkiyla ilgilidir. Iscilerin tamami ayni anda ara dinlenme zamanini kullanilabilecegi gibi,
belli bir plan dahilinde sirayla kullanmalari da mimkUndir. Ancak ara dinlenme slresinin,
ise, ara dinlenme sliresi kadar geg baslama veya ayni slreyle erken birakma seklinde
kullandirilmasi dogru olmaz. Ara dinlenme siiresinin ginlik calisma icinde belli bir
zamanda amaca uygun kullandirilmasi gerekir.

Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yénetmelidinin 3. maddesinin 2. fikrasinda, ara
dinlenmelerinin ilkim, mevsim, yoredeki gelenekler ve isin niteligine gore yirmidért saat
icinde kesintisiz oniki saat dinlenme siresi dikkate alinarak verilecegi hiikme
baglanmistir. Adi gegen yénetmeligin 3. maddesinin 1. fikrasinda da ara dinlenme
sliresinin galisma suresinden sayilmayacadi agiklanmistir.

Somut olayda, Mahkemece, tanik beyanlar dogrultusunda, davacinin haftanin 6 gini
calistigi, 5 ginti 06:30-19:00 saatleri arasinda yemek, cay, sigara vb. ihtiyaclar igin 4857
sayili Kanunun 68.maddesi geredi en az 1,5 saat ara dinlenmesi kullanarak 11 saat
calistigi , Carsamba ginu ise calismasinin 21.30 a kadar uzadiginin ve 1,5 saat ara
dinlenme yaptiginin kabull ile 13,5 saat calistigi, davacinin boylece haftada 68,5
calisarak 23,5 saat Uzerinde fazla mesai yaptigi dederlendirilmistir. Ancak yukarida
belirtilen ilke karari dogrultusunda ginlik calisma siresine gére Carsamba gini yapilan
calisma suresinden 2 saat yerine 1,5 saat ara dinlenme slresinin mahsubu hatali olup
bozmayi gerektirmistir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin, yukarida yazih sebeplerden dolayi BOZULMASINA, pesin
alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 22.01.2018 tarihinde oybirligiyle
karar verildi.



