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ISLETMESEL NEDENLERLE FESIHTE YARGISAL DENETIM
ASIL ISVERENIN IHALEYi SONA ERDIRMESI NEDENIYLE
ALT ISVEREN ACISINDAN iSTIHDAM FAZLALIGININ
DOGMASI

IHALE ALAN YENi ALT ISVERENLE  FESHI
GERGEKLESTIREN ALT ISVEREN ARASINDA ORGANIK

BAGIN BULUNMAMASI
e FESHIN SON CARE OLMA ILKESI ACISINDAN
ISLETMESEL KARARIN DENETLENMESININ GEREKMESI

OZETi Feshin isletme, isyeri ve isin gereklerinden
kaynaklanan nedenlerle yapildidi ileri strtldtginde
bu konuda isverenin isletmesel karari aranmali,
isgbrme ediminde ifayl engelleyen, bir baska
anlatimla istihdami engelleyen durum arastiriimali,
isletmesel karar ile istihdam fazlaliginin meydana
gelip gelmedigi, isverenin bu karar tutarli sekilde
uygulaylp uygulamadigi  (tutarhlik  denetimi),
isverenin fesihte keyfi davranip davranmadigi
(keyfilik denetimi) ve isletmesel karar sonucu
feshin  kacinlmaz olup olmadigi  (6lcululuk
denetimi-feshin son care olmasi ilkesi) acikliga
kavusturulmahdir.

Somut olayda, guvenlik gérevlisi olarak calisan
davacinin is s6zlesmesi, davalilar arasindaki 6zel
guvenlik alimi isine dair s6zlesmenin davali asll
isveren ASKI tarafindan feshedilmesi sebebiyle
diger daval alt isverence feshedilmistir. Davalilar
arasindaki 6zel glvenlik ahmi isine dair
s6zlesmenin sona erdirilmesine ydnelik isveren
karari isletmesel karar niteliginde olup yukaridaki
aciklamalarda da belirtildigi Uzere vyerindelik



denetimine tabi dedildir. Dosya igerigine gore
davalilar arasindaki 6zel glvenlik alimi isine dair
s6zlesmenin sona ermesinden sonra ayni isyerinde
ihaleyi kazanan firma ile davali alt isveren arasinda
herhangi bir organik bagin varhdi iddia ve ispat
edilmemistir. Bu durumda davalilar arasindaki 6zel
glvenlik alimi isine dair sbzlesmenin sona
erdirilmesi nedeniyle davali alt isveren sirketinde
istihdam fazlaliginin ortaya ¢cikmasi kaginilmaz olup
yargisal denetimin sadece feshin son gare olmasi
ilkesi kapsaminda yapilmasi gerekmektedir. Bu
dogrultuda davalilar arasindaki 6zel glvenlik alimi
isine dair s6zlesmenin sona erdigi tarihte davali alt
isverenin baska isyerlerinin olup olmadigi ve
davacinin bu isyerlerinde dederlendirilme imkaninin
bulunup bulunmadiginin belirlenmesi s6z konusu
ilkenin uygulanmasi noktasinda 6nem
arzetmektedir. Mahkemece bu ydnde gerekli
inceleme ve arastirma yapilmaksizin eksik inceleme
ile karar verilmesi hatali olmustur.

MAHKEMESI :Is Mahkemesi
DAVA TURU : ISE IADE

Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen incelenmesi davalilar
vekilleri tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin siiresinde oldugu anlasildi. Dava dosyasi
icin Tetkik Hakimi C. Sar lyisan tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya
incelendi, geregdi konusulup dislinaldi:

Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci vekili, mivekkilinin is sézlesmesinin hakli nedene dayanmaksizin feshedildigini
ileri slirerek feshin gecersizliginin tespiti ile ise iadesine ve bosta gecen slireye ait Ulcret
ve diger haklari ile ise baslatmama tazminatina dair karar verilmesini talep etmistir.
Davali Cevabinin Ozeti:

Davali ASKI Genel Mudirligi vekili; davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.
Davali Cam Giivenlik Hizmetleri A.S. vekili; diger davali ASKI Genel Midirli§u tarafindan
s6zlesme slresinin bitiminden dnce feshedilmesi sebebiyle, feshin son gare olmasi ilkesi
de g6zoninde bulundurularak davacinin is akdinin hakli ve gecerli sebeple siiresinde
yazili fesih bildirimi ile feshedildigini belirterek davanin reddine karar verilmesini talep

etmistir.

Ilk Derece Mahkemesi Kararinin Ozeti:



Ilk Derece Mahkemesi tarafindan, davali alt isverene ait is yerinde giivenlik gérevlisi
olarak calisan davacinin is s6zlesmesinin gecerli sebebe dayanilarak feshedildiginin
isveren tarafindan ispatlanamamis oldugu kanaatiyle davanin kabuliine karar verilmistir.

Istinaf Bagvurusu:

Ilk Derece Mahkemesinin kararina karsi, davalilar vekilleri istinaf basgvurusunda
bulunmustur.

Bolge Adliye Mahkemesi Kararinin Ozeti:

Bélge Adliye Mahkemesince, davalilarin istinaf basvurusunun 6100 sayili Hukuk
Muhakemeleri Kanunu'nun 353/1-b.1 maddesi geregince esastan reddine karar
verilmistir.

Temyiz Basvurusu:
Karari, davalilar vekilleri temyiz etmistir.
Gerekge:

1-4857 sayili I3 Kanunu’nun 19. maddesinin birinci fikrasina gére isveren fesih bildirimini
yazili yapmak ve fesih sebebini agik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir. Fesih
bildirimi yazili yapiilmamissa veya fesih sebebi agik ve kesin bir sekilde belirtiimemisse
ayni Kanunu'nun 21. maddesi geredince gecerli sebep gosterilmedigi kabul edilir.

Is Kanunu'nun “isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki” bashgini tasiyan 25.
maddesinin son fikrasina goére isverenin hakli nedene dayanarak is s6zlesmesini feshettigi
durumda fesih bildiriminin yazili yapilmasi kosulu aranmaz.

Somut olayda, daval tarafga, davaciya is s6zlesmesinin feshinin yazil fesih bildirimi ile
teblig edildigi ancak davaci tarafindan fesih bildirimini teblig almaktan imtina edildigi
savunulmus buna dair de dosya igerisine tanik imzalar igeren tutanak sunulmustur.
Davali tarafa taniklarini bildirmek tzere usuliine uygun siire verilmeli, tanik olarak
tutanak taniklan bildirildigi taktirde, taniklarin beyanina basvurulup fesih bildiriminin
teblig edilip edilmedigi acikhda kavusturulmahdir. Fesih bildiriminin teblig edildigi
ispatlanamaz ise yazil fesih bildirimi bulunmamasinin feshi gecersiz hale getirecegdi
dikkate alinmali, sayet fesih bildiriminin teblig edildigi ispat edilir ise feshin gegerli
nedene dayanip dayanmadigi noktasinda asadidaki bentte yer alan arastirmalar yapilarak
sonuca gidilmelidir. Eksik inceleme ile hikim tesisi hatali olup bozma sebebidir.

2-Taraflar arasindaki is s6zlesmesinin feshinin gegerli sebebe dayanip dayanmadigi
uyusmazhk konusu olup, kanuni dayanak 4857 sayili Is Kanunu’nun 18 ve devami
maddeleridir.

Isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan sebepler; siirim ve satis
imkanlarinin azalmasi, talep ve siparis azalmasi, enerji sikintisi, lilkede yasanan
ekonomik kriz, piyasada genel durgunluk, dis pazar kaybi, ham madde sikintisi gibi isin
surddrulmesini imkansiz hale getiren isyeri disindan kaynaklanan sebeplerle yeni galisma
yontemlerinin uygulanmasi, isyerinin daraltilmasi, yeni teknolojinin uygulanmasi,
isyerinin bazi bolimlerinin kapatiimasi ve bazi is tirlerinin kaldirilmasi gibi isyeri igi
sebeplerdir.



4857 sayili Kanun‘un 18. maddesinde igletmenin, isyerinin veya isin gerekleri kavramina
yer verilmis, isletmesel karar kavramindan séz edilmemistir. Isveren ydnetim hakki
kapsaminda amag ve igerigini belirlemekte serbest oldugu kararlar alabilir. Genis
anlamda isletmesel karar iscGinin is s6zlesmesinin feshi dahil olmak lzere igverenin
isletme, igyeri ile ilgili ve isin dliizenlenmesi konusunda bu kapsamda aldigi her tirli
karardir.

Isletmesel karar s6z konusu oldugunda kararin yararli veya amaca uygun olup olmadigi
yonlinde bir inceleme yapilamaz. Kisaca isletmesel kararlar yerindelik denetimine tabi
tutulamaz. Isverenin serbestce isletmesel karar alabilmesi ve bunun kural olarak yargi
denetimi disinda tutulmasi stiphesiz bu kararlarin hukuk dizeni tarafindan éngérilen
sinirlar icinde kalinarak alinmis olmalarina baglidir.

4857 sayili Kanun’un 20. maddesinin 2. fikrasinda feshin gegerli nedenlere dayandiginin
ispat yiikl isverene verilmistir. Isveren ispat yiikiini yerine getirirken feshin bicimsel
kosullarina uydugunu igerik yéniinden fesih nedenlerinin gegerli veya hakli nedene
dayandidini kanitlamalidir. Bu kapsamda isveren fesihle ilgili karar aldigini, bu kararin
istihdam fazlasi meydana getirdigini, tutarh sekilde uyguladigini ve feshin kaginilmaz
oldugunu ispatlamalidir.

Feshin isletme, isyeri ve isin gereklerinden kaynaklanan nedenlerle yapildidi ileri
strildiginde bu konuda isverenin isletmesel karari aranmali, isgérme ediminde ifayi
engelleyen, bir baska anlatimla istihdami engelleyen durum arastirilmali, isletmesel karar
ile istihdam fazlaliginin meydana gelip gelmedidi, isverenin bu karari tutarl sekilde
uygulayip uygulamadigi (tutarhlik denetimi), isverenin fesihte keyfi davranip
davranmadidi (keyfilik denetimi) ve isletmesel karar sonucu feshin kaginilmaz olup
olmadigi (6lgllilik denetimi-feshin son care olmasi ilkesi) acikliga kavusturulmaldir.

Somut olayda, gutvenlik gorevlisi olarak calisan davacinin is sézlesmesi, davalilar
arasindaki dzel giivenlik alimi isine dair sdzlesmenin daval asil isveren ASKI tarafindan
feshedilmesi sebebiyle diger daval alt isverence feshedilmistir. Davalilar arasindaki 6zel
guvenlik alimi isine dair s6zlesmenin sona erdiriimesine ydnelik isveren karari isletmesel
karar niteliginde olup yukaridaki aciklamalarda da belirtildigi Gzere yerindelik denetimine
tabi dedildir. Dosya igerigine gére davalilar arasindaki 6zel gtvenlik alimi isine dair
sbzlesmenin sona ermesinden sonra ayni isyerinde ihaleyi kazanan firma ile daval alt
isveren arasinda herhangi bir organik bagin varligi iddia ve ispat edilmemistir. Bu
durumda davalilar arasindaki 6zel guvenlik alimi isine dair s6zlesmenin sona erdirilmesi
nedeniyle daval alt isveren sirketinde istihdam fazlaliginin ortaya cikmasi kacginilmaz olup
yargisal denetimin sadece feshin son gare olmasi ilkesi kapsaminda yapilmasi
gerekmektedir. Bu dogrultuda davalilar arasindaki 6zel glvenlik alimi isine dair
s6zlesmenin sona erdidi tarihte davali alt isverenin baska isyerlerinin olup olmadigi ve
davacinin bu isyerlerinde dederlendirilme imkaninin bulunup bulunmadiginin belirlenmesi
s6z konusu ilkenin uygulanmasi noktasinda 6nem arzetmektedir. Mahkemece bu ydnde
gerekli inceleme ve arastirma yapilmaksizin eksik inceleme ile karar verilmesi hatali
olmustur.

Yapilacak is, daval sirketin fesih tarihinde davaciyi galistirabilecedi baska isyerlerinin olup
olmadidi, bu isyerlerine fesih tarihinden kisa bir siire 6nce ve sonra davaci ile ayni
vasiflarda yeni isci alimi yapilip yapilmadigi arastirilarak, davaciyi calistirabilecegi baska
isyeri ve yeni isgi alimi yok ise davalilar arasindaki ¢zel givenlik alimi isine dair
sO6zlesmenin sona ermesine iliskin bu durumun gecerli fesih sebebi olusturacagi kabul
edilerek davanin reddine, var ise feshin son gare olma ilkesine uyulmadan yapilan feshin
gecersizligine karar vermekten ibarettir.

Sonug:



Temyiz olunan Bolge Adliye Mahkemesi kararinin, yukarida yazili sebepten dolayi
BOZULMASINA, dosyanin karar veren Ilk Derece Mahkemesine gdénderilmesine, bozma
kararinin bir 6rneginin karari veren Bolge Adliye Mahkemesine gonderilmesine, pesin
alinan temyiz karar harcinin istek halinde ilgililere iadesine, 08/02/2018 tarihinde
oybirligiyle kesin olarak karar verildi.



