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ILAVE TEDIYE GDEMEK ZORUNDA OLAN KURULUSLAR
iLAVE TEDIYE TUTARI

OZETi SERMAYESININ YARISINDAN FAZLASINA
ISTIRAK SURETIYLE KURULAN KURULUSLAR VE
BUNLARIN AYNI NISPETTE ISTIRAKLERIYLE VUOCUT
BULAN KURUMLAR, TICARET VE SANAYI ODALARI
VE BORSALAR VEYA SATIN ALINIP BELEDIYELERE
BAGLANAN MUESSESELER DE KANUN KAPSAMINA
ALINMISTIR.

KEZA 5018 SAYILI KAMU MALI YONETIM VE
KONTROL KANUNU'NUN MERKEZI YONETIM
KAPSAMINDAKI KAMU IDARELERI, SOSYAL
GUVENLIK KURUMLARI VE MAHALLI IDARELERDEN
OLUSAN GENEL YONETIM KAPSAMINDAKI KAMU
IDARELERI EKLI CETVELLERDE SAYILMISTIR. BU
CETVELLERDE GENEL BUTCE KAPSAMINDAKI
KAMU IDARELERI, OZEL BUTCELI IDARELER,
DUZENLEYICI VE DENETLEYICI KURUMLAR VE
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINDA
CALISANLARIN KANUN KAPSAMINDA OLDUGUNUN
KABULU GEREKIR.

SONUC ITIBARI ILE KAPSAM BAKIMINDAN,
DEVLET TARAFINDAN YASA VE YASANIN VERDIGI
YETKI ILE IDARI ISLEMLE KURULAN VE KAMUSAL
YETKI VE AYRICALIKLARDAN YARARLANAN KAMU
TUZEL  KIiSILIKLERI VE BUNLARA  BAGLI
KURUSLARDA 1S SOZLESMESI iLE CALISANLARA
UYGULANACAGI GORULMEKTEDIR



BUNA GORE AYLIK OLARAK BU ALACAGIN
HESAPLANMASINDA, FAZLA MESAI, EVLILIK,
COCUK  ZAMLARI  VEYA  PRIMLERI, AYNI
YARDIMLAR, HAFTA VE GENEL TATIL UCRETLERI
GIBI ESAS UCRETE DAHIL OLAN ODEMELER
DIKKATE ALINMAZ. BU DUZENLEME NEDENI ILE
ILAVE TEDIYE ALACAGININ BIiR AY ICIN 26 GUN
UZERINDEN HESAPLANMASI GEREKIR.

iLAVE TEDIYE ALACAGINDAN SiGORTA PRIMLERI
KESILMEZ. ANCAK 01.10.2008 TARIHINDE
YURURLUGE GIREN 5510 SAYILI YASANIN 80/C VE
105. MADDELERI UYARINCA UCRETIN EKI
NITELIGINDEKi BU ODEME, 01.10.2008
TARIHINDEN ITIBAREN SIGORTA PRIM
KESINTISINE TABIDIR.

ILAVE TEDIYE ALACAGI, ODEME TARIHINDE
ISCININ ISINDEN AYRILMIS OLUP OLMADIGINA
BAKILMAKSIZIN HAK EDILEN YIL ICINDE O YERDE
VEYA AYNI IDARE, TESEKKUL VE MUESSESEYE AIT
MUHTELIF YERLERDE GECMIS OLAN
HiZMETLERININ TOPLAMI ORANINDA VE SON
CALISTIGI YERDE ODENIR. ISCi TAM YIL
CALISMAMIS 1ISE, ILAVE TEDIYE O YIL ICiIN
KISTELYEVM  ESASINA GORE  HESAPLANIP
ODENECEKTIR.

ISCININ ILAVE TEDIYE ALACAGINA, ESAS OLACAK
CALISMA SURESININ HESAPLANMASINDA IS
SOZLESMESININ DEVAMI MUDDETINE RASTLAYAN
YASAL VE IDARI IZINLER, HASTALIK IZINLERI,
HAFTA TATILI ILE ULUSAL, BAYRAM VE GENEL
TATIL GUNLERI, GCALISILMIS GIBI HESABA
KATILIR.

MAHKEMESI :Is Mahkemesi
DAVA TURU : ALACAK

Taraflar arasinda goérilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen incelenmesi davali
vekili tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin slresinde oldugu anlasildi. Dava dosyasi
icin Tetkik Hakimi E. Karakdse Ozel tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya
incelendi, geredi konusulup dislnuldu:

Davaci isteminin Ozeti:

Davaci vekili; mivekkilinin 10.10.2011 tarihinden itibaren belirsiz siireli is akdi ile
calistigini, davacinin sendika lyesi olup sendikanin imzalamis oldugu toplu is s6zlesmesi



hiklimlerinden faydalandigini, davali isverenin 6772 sayili Kanun kapsaminda oldugunu,
bu nedenle kendisine ilave tediye yapilmasi gerektigini beyan ederek, fazlaya iliskin
haklarn sakli kalmak kaydiyla; 2.000,00 TL ilave tediye alacaginin davalidan tahsiline
karar verilmesini talep ve dava etmis, 06.06.2017 tarihinde harglandirdidi islah dilekgesi
ile de, dava dilekcesinde 2.000,00 TL olarak talep ettigi ilave tediye lcret alacagini
12.780,00 TL'ye ylUkseltmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, Toplu Is Sézlesmesi 59 geredi ikramiye ve ilave tediye baslikli maddesi
uyarinca davaciya her yil icin 112 giin ikramiyesinin édendidini, davacinin Toplu Is
Sozlesmesi 59 geregdi tim ikramiye 6demelerini edinmis oldugunu, firmalarinin TTK
hiktmleri icinde kurulan bir 6zel hukuk tizel kisisi oldugunu, davacinin alacaklari
yonlinden 5 yillik zamanasimi itirazinda bulunduklarini, 6772 sayili Kanun kapsaminda
olmayan ancak toplu is s6zlesmesi uygulanacak isyeri icin ek 2 madde ile sinirlama
getirildigini, kanun kapsaminda olmayan isyerlerinde toplu is sézlesmeleri ile en gok 4
aylik ilave tediye oraninda lcret 6denecedi kuralina yer verildigini, ancak bu tar
odemelerin ilave tediye olarak degil, akdi ikramiye olarak kabul edilmesinin yerinde
olacagini, toplu is s6zlesmelerinde 10 Mart tarihinde 30 yevmiye, 10 Haziran tarihinde 30
yevmiye, 10 Eylil tarihinde 30 yevmiye, 10 Aralik tarihinde 22 yevmiye ikramiye
o6denecegdinin dizenlendigini, iscilere 01.01.2011 tarihinden 6nce ise baslayanlara 112
glinlik ikramiye 6dendigini, bu tarihten sonra ise girenlere ise 112 glinliik ikramiyenin
yarisinin uygulandigini beyan ederek davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.

Ilk Derece Mahkemesi Kararinin Ozeti:

Ilk Derece Mahkemesince ibraz edilen kayit ve belgelere, Ticaret Sicil Memurlugu
kayitlarina gére daval sirketin anonim sirket niteliginde tlizel kisilige haiz olup daval
firmanin blylk ortaginin Izmir Biyiiksehir Belediyesi diger ortaklarin yine izmir
Blylksehir Belediyesi kuruluslari olan Eshot Genel Midirliigl, izmir Deniz Isletmeleri
A.S, Egesehir ve izelman A.S oldugu, ortaklik yapisi itibari ile tim ortaklarin izmir
Buyuksehir Belediyesi ve istiraklerinden olustugu, Yargitay (Kapatilan) 7. Hukuk
Dairesinin 12/02/2015 tarih, 2014/21336 esas, 2015/1351 karar sayil kararinda ortakhk
yapisi gozetilerek davaci isginin 6772 sayili kanun kapsaminda degerlendiriimesi ve
davacinin hak kazandidi ilave tediye tespit edilerek hiikiim altina alinmasi gerektiginin
belirtildigi gézonine alindiginda davacinin galistigi davali sirketin ortaklik yapisinin
yukarida belirtildigi (izere biiyiik ortaginin izmir Bliyliksehir Belediyesi ve diger kiiciik
hisselerin de istiraki olan sirketler tarafindan olusturuldugu, davacinin 6772 sayili Kanun
kapsaminda dederlendirilmesinin gerektigi, bilirkisi raporunda tespit edilen 12.789,14 TL
ilave tediye alacagina hak kazandidi yoniinde mahkemeye kanaat hasil oldugu
gerekgesiyle 12.780,00 TL brit ilave tediye alacadi hikim altina alinmistir.

Istinaf :
Davali vekilince istinaf yoluna basvurulmustur.
Bélge Adliye Mahkemesi Kararinin Ozeti:

Bolge Adliye Mahkemesince, HMK 353/1-b-1. maddesi uyarinca istinaf basvurusunun
esastan reddine karar vermistir.

Temyiz:

Karari davali vekili temyiz etmistir.



Gerekge:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandidi kanuni gerektirici sebeplere
g6re, davalinin asadidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar yerinde degildir.

2-Dosya icerigine gore davaci isci ile davali isveren arasinda ilave tediye alacadi
uyusmazhk konusudur.

Ilave tediye alacadinin kapsami, yararlanacaklar, yararlanma sartlari, miktari ve 6deme
zamani 6772 sayili Devlet ve Ona Bagli miiesseselerde Galisan iscilere ilave Tediye
Yapilmasi hakkindaki kanun ile diizenlenmistir. Kanun 1. maddesinde devlet ve ona bagl
kurumlarin hangileri oldugu, ayrica yararlanacak kisiler agikga belirtilmistir.

Buna goére;

A. Isveren kapsami ydniinden devlete ve ona bagli olmak lizere;
Genel, Katma ve Ozel biitceli daireler,

Sermayesi degisen kurumlar,

Sermayesinin yarisindan fazlasi devlete ait olan sirket ve kurumlar ve bunlara bagl
kuruluslar,

Belediyeler ve belediyelere bagh kuruluslar,

3460 ve 3659 sayili kanun kapsamina giren, sermayesinin tamami devlete ait olan veya
bu sermeye ile kurulan iktisadi devlet kuruluglari,

Yukarda belirtilenlerden olmayan diger kurum, banka ve ortakliklar olarak yasada acikca
belirtilmistir.

3460 sayili yasa bugun itibari ile ylrurlikte olan bir yasa degildir. 3659 sayili yasa ise,
banka ve devlet kurumlarinda calisan memurlarin ayliklari ile ilgili diizenleme getirmis ve
halen yurirliktedir. Bu yasanin 1. maddesinde, kapsama giren kurumlar daha ayrintili
aciklanmistir.

Bu kapsamda yukarda belirtilen kurumlarca, sermayesinin yarisindan fazlasina istirak
suretiyle kurulan kuruluslar ve bunlarin ayni nispette istirakleriyle viicut bulan kurumlar,
ticaret ve sanayi odalar ve borsalar veya satin alinip belediyelere baglanan muiiesseseler
de kanun kapsamina alinmistir.

Keza 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun merkezi yénetim kapsamindaki
kamu idareleri, sosyal glivenlik kurumlari ve mahalli idarelerden olusan genel ybénetim
kapsamindaki kamu idareleri ekli cetvellerde sayilmistir. Bu cetvellerde Genel Bultge
Kapsamindaki Kamu idareleri, Ozel Biitceli Idareler, Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlar
ve Sosyal Givenlik Kurumlarinda galisanlarin kanun kapsaminda oldugunun kabull gerekir.

Sonug itibari ile kapsam bakimindan, devlet tarafindan yasa ve yasanin verdigi yetki ile
idari islemle kurulan ve kamusal yetki ve ayricaliklardan yararlanan kamu tuzel kisilikleri
ve bunlara bagli kuruslarda is sozlesmesi ile galisanlara uygulanacagi gorilmektedir.

B. Isci ydniinden kapsama gelince:



Is Kanunu kapsamina girsin girmesin, yukarda belirtilen devlet ve ona bagh kurumlarda
Is Kanunu’nun 1. maddesindeki tanima gére isci sayilan herkes bu alacaktan
yararlanacaktir. Kanun, 4857 ve miilga 1475 sayili Is Kanunu’ndan énceki Is Kanunu’na
atifta bulunmustur. 4857 sayili Is Kanunu isci tanimina 2. madde de yer vermistir. Buna
gobre “bir is s6zlesmesine dayanarak cgalisan gercgek kisiye isgi” denir. O halde bir is
sbzlesmesine dayanarak, yukarda belirtilen kurumlarda calisan her isciye ilave tediye
6demesinin yapilmasi gerekir.

C. Odenecek icret yéninde kapsam:

Maddenin son ciimlesinde yukarda belirtilen isyerlerinde galisan iscilere Ucret sistemleri
ne olursa olsun her yil icin birer aylk Ucret tutarinda ilave tediye Gcreti 6denecegi
belirtilmistir. Devlet ve ona bagl maden isletmelerinin yeraltinda calisan iscilere, ayrica
bir aylik 6deme disinda birer aylik daha 6édemenin yapilacadi Kanun'un 2. maddesinde
aciklanmistir.

Kanun'un 3. maddesinde, iscilere her yil icin birer aylik (yeraltinda calisan iscilere her yil
igin ikiser aylik) ilave tediye disinda, birer aylk lcret istihkaklarini gegmemek Uzere
Bakanlar Kurulu karari ile ayni oranda bir ilave tediye 6demesi yapilabilecegi belirtilmistir.

Keza kanunun Ek 1. maddesi ile ilave tediyelerin Toplu Is Sézlesmesi ile kararlastiriimasi
halinde buna sinir getirilmis ve “"Bu Kanun uyarinca iscilere yapilan ilave tediyelerden ayri
olarak, her yil igin her biri bir aylik istihkaklar tutarini (hafta ve genel tatil licretleri dahil)
gecmemek sartiyla toplu is sézlesmeleri ile en ¢ok iki ikramiye daha verilebilir”
dizenlemesine yer verilmistir. Toplu is s6zlesmesi ile yukarda belirtilen kurumlarda
calisan iscilere en ¢ok iki ay daha ilave tediye 6denecedinin kararlastirilabilecegi, bu
miktar Gzerinde 6deme yapilacadi seklindeki dizenlemenin yasal siniri asan miktarda
gecersiz olacagini kabul etmek gerekir.

Kanun, kapsam iginde olmayan ancak toplu is s6zlesmesi uygulanacak igyerleri iginde ek
2. madde ile bir sinirlama getirmis ve kapsamda kalmayan isyerlerinde Toplu Is
Sozlesmeleri ile en cok 4 aylik, yeraltindaki isyerlerin de ise en ¢cok 5 aylik ilave tediye
oraninda Ucret édenecedi kuralina yer vermistir. Ancak bu tir isyerlerinde Toplu Is
Sozlesmesi ile kararlastirilan bu tur 6demeleri ilave tediye olarak degil, akdi ikramiye
olarak kabul etmek yerinde olacaktir.

Kanun'un 4. maddesine gore, ilave tediye alacaginin 6deme zamanini, Bakanlar Kurulu
belirler. Bakanlar Kurulunun karari ile ilave tediye alacagi muaccel hale gelir. Odeme
zamani belli taraflarca kararlastiriimadigindan, Borglar Kanunu 101. maddesi uyarinca,
temerriit icin alacaklinin ihtarina gerek vardir. Ilave tediye alacagi yasadan
kaynaklandigindan, talep halinde temerrt tarihinden itibaren yasal faiz ytruttlmesi
gerekir.

Ayni madde de ilave tediye alacaginin nasil hesaplanacadi ve kesinti yapilip yapilmayacadi
belirtilmistir. Buna gore aylik olarak bu alacagin hesaplanmasinda, fazla mesai, evlilik,
cocuk zamlar veya primleri, ayni yardimlar, hafta ve genel tatil Ucretleri gibi esas lcrete
dahil olan 6demeler dikkate alinmaz. Bu dliizenleme nedeni ile ilave tediye alacaginin bir
ay icin 26 gln lzerinden hesaplanmasi gerekir.

ilave tediye alacagindan sigorta primleri kesilmez. Ancak 01.10.2008 tarihinde yirirlige
giren 5510 sayili yasanin 80/c ve 105. maddeleri uyarinca Ucretin eki niteligindeki bu
6deme, 01.10.2008 tarihinden itibaren sigorta prim kesintisine tabidir.

ilave tediye alacagi, ddeme tarihinde iscinin isinden ayrilmis olup olmadigina bakilmaksizin
hak edilen yil icinde o yerde veya ayni idare, tesekkll ve miesseseye ait muhtelif yerlerde



gecmis olan hizmetlerinin toplami oraninda ve son calistiyi yerde édenir. Isci tam yil
calismamis ise, ilave tediye o yil icin kistelyevm esasina gére hesaplanip ddenecektir.

Iscinin ilave tediye alacagina, esas olacak calisma siiresinin hesaplanmasinda is
s6zlesmesinin devami middetine rastlayan yasal ve idari izinler, hastalik izinleri, hafta tatili
ile ulusal, bayram ve genel tatil glnleri, calisilmis gibi hesaba katilir.

Somut olayda, davacinin, yukarida belirtilen devlet tarafindan yasa ve yasanin verdigi
yetki ile idari islemle kurulan ve kamusal yetki ve ayricaliklardan yararlanan kamu tlizel
kisilikleri ve bunlara bagh kuruslardan olmayan, 6zel hukuk hikimlerine tabi sirket iscisi
oldugu gozetilmeksizin ilave tediye alacadi talebinin reddine karar verilmesi gerekirken
kabulline karar verilmesi hatali olup bozmay gerektirmistir.

Sonug:

Temyiz olunan Izmir Bélge Adliye Mahkemesi 9. Hukuk Dairesinin 2017/2118 esas
2017/1134 karar sayil karari ile izmir 8. Is Mahkemesinin 2017/67 esas - 2017/326
karar sayili kararinin yukarida yazili sebepten dolayl BOZULMASINA, dosyanin karari
veren Ilk Derece Mahkemesine gdnderilmesine, bozma kararinin bir érnedinin karari
veren Bdlge Adliye Mahkemesine gbnderilmesine, pesin alinan temyiz karar harcinin istek
halinde ilgiliye iadesine, 08.02.2018 tarihinde oybirligiyle karar verildi.



