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is GUVENCESININ KAPSAMININ BELIRLENMESINE ESAS
OTUZ iSCi KISTASINDA DIKKATE ALINACAK ISCILER
OTUZ ISCININ TESPITINDE iS SOZLESMESININ
TURLERINE AYRIM YAPILMAKSIZIN FESIH TARIHINDE
iSYERINDE CALISANLARIN DiKKATE ALINACAGI
ISCININ is SOZLESMESININ DEVAM ETMIS OLMASININ
30 isCi KISTASI iCIN YETERLi OLDUGU FIiILEN
CALISMANIN GEREKMEMESI

is GUVENCESi KAPSAMINDA OLMAYAN [SVEREN
VEKILLERININ DE 30 iSCi KISTASI ICERISINDE
DEGERLENDIRILECEGI

ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI ICIN 30 iSCi KOSULUNUN

ARANMAYACAGI

OZETI Otuz isci sayisinin belirlenmesinde belirli-
belirsiz sireli, tam- kismi sureli, daimi-mevsimlik is
sbzlesmesi ile calisanlar arasinda bir ayirm
yapilamaz. Fesih bildirimin yapildigi tarihte 30 isgi
saylisinin tespitinde g6z o©nlnde bulundurulacak
iscinin is sdzlesmesinin devam etmekte olmasi
yeterli olup, ayrica fiilen calisiyor olmasi
gerekmemektedir. Ancak hastalik, is kazasi,
gebelik yada normal izin ve benzeri nedenlerle
ayrilan is¢i yerine bu slire igin ikame isci temin
edilmis ise, 30 isci sayisinda ikame edilen isgi
dikkate alinmayacaktir. Konumu itibariyla giivence
kapsami icerisinde olmayan isveren vekillerinin ve
yardimcilarinin da isyerinde calisan isci sayisinin
belirlenmesinde dikkate alinmasi gerekir.
Dairemizin uygulamasi bu yéndedir.



Fesih bildirim tarihinden ©6nce is s&6zlesmesi
feshedilen, bu nedenle feshin gegersizligi davasi
aclp, lehine feshin gecersizligine karar verilen
isginin isverene ise baslatilmasi igin basvurusu
halinde, adi gegen iscginin de 30 isgi sayisinda
dederlendirilmesi gerekir. Boyle bir durumda feshin
gegersizligine iliskin dava sonuglanmamis ise,
bekletici mesele yapilarak sonucu beklenmelidir.

Is Kanunu kapsami disinda kalan ve isci sifatini
tasimayan cirak, stajyer ve meslek 6grenimi géren
ogrencilerle sireksiz islerde c¢alisanlar, keza
isyerinde 6diing(gecici) is iliskisi ile galistirilanlar ile
alt isveren iscileri o isyerinde calisan isci sayisinin
belirlenmesinde hesaba katilmazlar. Alt isverenin
iscileri otuz isci kistasinin belirlenmesinde dikkate
alinmazlar; fakat, is glvencesi hukimlerinden
kagcmak amaciyla, iscilerin bir kisminin muvazaali
olarak taseron isgisi olarak gosterilmesi halinde, bu
iscilerin de isci sayisina dahil edilmesi gerekir. Daha
acik bir anlatimla, alt isverenlik iliskisinin gegersiz
sayllmasi gereken hallerde taraflarca alt isveren
sayllan kisiye badgh olarak calisanlar otuz isgi
sayisinin  tespitinde hesaba katilmalidir. Alt
isverenin iscileri ile gecici isci saglayan isverenle is
sOzlesmeleri devam eden gegici isgiler, kendi
isverenlerinin isyerlerinde sayinin belirlenmesinde
hesaba katilirlar. Ancak taraflarin gecici is
iliskisinde gbnderen isveren olarak
nitelendirdikleri; fakat aslinda "“bodro isvereni”
olarak faaliyet gbsteren ve vyaptiklar s,
isverenlerine is¢i temin etmekten ibaret olanlara
kayith bulunan isciler de sayi dlgitiinde gézdniinde
bulundurulmalidir.

Sendika isyeri temsilcileri igin isyerinde 30
isci calisma kosulu aranmamalidir. Dosya igerigine
gobre; davali Erol Paz. Ltd. Sti. Erol Perde A.S.'nin
bayiidir. 30 isci sartinin sadlanip saglanmadigi
agisindan arastirma yapilmasi icin  hikmun
bozulmasi gerekmistir

MAHKEMEST :Is Mahkemesi
DAVA TURU : ISE IADE

Taraflar arasinda goériilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen incelenmesi davaci
vekili tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin siresinde oldugu anlasildi. Dava dosyasi



icin Tetkik Hakimi H. Glilsoy tarafindan dlizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya
incelendi, geredi konusulup disunuldi:

Davaci isteminin Ozeti:

Davaci, daval sirketlerden Erol Perde A.S. de pazarlama elemani olarak calismaya
basladigini 2013 yilinda bayi sorumlusu oldugunu 01.03.2014 tarihinden itibaren bayileri
denetledigdini, Erol Perde Sirketi ortaklarinin 01.05.2014 tarihinde ortakliktan ayrilacak
olmasi nedeniyle 21.04.2014 tarihinden itibaren Izmir' de calismaya ve yasamaya
basladigini, ailesini ise Temmuz ayina kadar getirmedigini, sirketin 22.09.2014 tarihinde
resmi olarak Istanbuldan gikisini verdigini, sirket tarafindan haklarinin ihlal edildigini, tim
bayilerin Istanbul merkez Erol Perde A.S. den yoénetildigini, is sézlesmesinin hakli ve
gecerli bir sebep olmadan 21.01.2015 tarihinde feshedildigini ileri strerek, feshin
gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davalilar vekilleri ayr ayri is givencesinden yararlanma kosullarinin olusmadigini ileri
surerek davanin reddini savunmustur.

Ilk Derece Mahkemesi Kararinin Ozeti:

Mahkemece, davacinin, Davali Erol Perde ith. Ihr. A.S is yerinde 14/12/2010-
22/09/2014 tarihleri arasinda, Erol Pazarlama Mefrusat Teks. Gida. Tur. ins. Mal. San.
Tic. Ltd. Sti is yerinde 23/09/2014-10/01/2015 tarihleri arasinda olmak Gzere kesintisiz
olarak belirsiz sireli hizmet akdi kapsaminda pazarlama ve idari isler gorevi ile galistidi,
Ticaret sicil kayitlar, tanik beyanlari ve dosya kapsamina gére davali sirketler arasinda
organik ve fiili bag oldugu anlasilmakla davacinin yaptidi is, calisma slresi, fesih
tarihinde is yerlerinde toplam galisan isgi sayisi yéninden davada 4857 sayili Yasanin 18.
maddesinde belirtilen ise iade davasi agilmasi kosullarinin gerceklestigi, davali taraflarca
hak dlislricl sure itirazinda bulunulmus isede, davali isveren Erol Pazarlama sirketi
tarafindan cevap dilekgesi ile feshin 10/01/2015 tarihinde yapildiginin iddia edilmesi,
feshin tebligine dair belge sunulmamis olmasi, davaci tarafca feshin 21.01.2015
tarihinde 6grenildiginin ileri sirilmesi nedeniyle mahkememizce yargilama asamasinda
feshin tebligine iliskin belgelerin sunulmasi icin daval Erol Pazarlama vekiline mesruhatli
teblig yapilmasi Gzerine dosyaya davacinin 10/01/2015 tarihli fesih tebligini almadidi
yoninde giyabinda dizenlenmis tutanak sunulmus ise de, sonradan sunulan tutanakta
davacinin herhangi bir beyan veya imzasi olmayip tutanaklarin her zaman
dizenlenebilecek belgelerden oldugu sebebiyle itibar edilmeyip, davaci tarafin fesihten
21/02/2015 tarihinde haberdar oldugu seklindeki beyani ( davali tarafin isyeri kayitlar
icinde sunulan e-mail yazigsmalarinda fesihten s6z edilmis ise de yazismalarin 15/01/2015
tarihine iliskin oldugu) ve davanin 12/02/2015 tarihinde acilmasi karsisinda davada 1
aylik yasal hak dusUlrtca strenin gegmedigi, fesih bildiriminde sebep bildirilmemis olmasi
nedeniyle fesih bildiriminin yasadaki usule uygun olmadigi gerekgesiyle feshin
gecersizligine ve davacinin ise iadesi ile tazminatlardan davalilarin mistereken ve
muteselsilen sorumlu tutulmalarina karar verilmistir.

Istinaf Basvurusu:

ilk Derece Mahkemesinin kararina karsi, davali Erol Perde ve Sistemleri ithalat ve
Ihracat A.S. vekili istinaf bagvurusunda bulunmustur.

Bélge Adliye Mahkemesi Kararinin Ozeti:



Bblge Adliye Mahkemesi tarafindan, her iki davali sirketin ortaklik yapilari, faaliyet
konulari, faaliyet adreslerinin farkli oldugu, aralarinda organik bag bulunmadigi, ayn tizel
kisilikler oldugu, davaciyi birlikte istihdam etmedikleri, davali Erol Pazarlama Mefrusat
Teks. Gida Tur. Ins. Mal. San. Tic. Ltd. Sti.'nin dier davali Erol Perde ve Sistemleri
ithalat ve Ihracat A.S.'nin bayisi olarak faaliyet gdsterdigi, davacinin Erol Perde A.S.'den
diger davali Erol Pazarlama'ya is s6zlesmesinin devri sureti ile gectigine dair de bir delil
bulunmadi§i, davacinin Erol Perde ve Sistemleri ithalat ve Ihracat A.S.'deki calismasinin
22/09/2014 tarihinde tazminatlari da 6denmek sureti ile son buldudu, is bu davanin
12/02/2015 tarihinde agilmakla siiresinde olmadidi, diger davali Erol Pazarlama Mefrusat
Teks. Gida Tur. Ins. Mal. San. Tic. Ltd. Sti.'ndeki calismasinin 6 aydan az oldugdu, ayrica
bu sirkette calisan isci sayisinin 30'un altinda bulundugu, yine bu daval yoninden is
akdinin igverence s6zll olarak feshedildigini davacinin 09/01/2015 tarihinde 6grendigini
isverene gonderdigi e-mailde zikrettigi, bu davali yéninden de ise iade davasi agma
kosullarinin olusmadi§i gerekcesiyle, Erol Perde ve Sistemleri Ithalat ve Ihracat A.S.
vekilinin istinaf basvurusunun kabuliline, ilk derece mahkemesi kararinin ortadan
kaldirlmasina ve davanin reddine karar verilmistir.

Temyiz:
Karar yasal siresi igerisinde davaci vekili tarafindan temyiz edilmistir.
Gerekge:

Bolge Adliye Mahkemesince davacinin davali Erol Pazarlama Mefrusat Teks. Gida Tur. Ins.
Mal. San. Tic. Ltd. Sti.'ndeki calismasinin 6 aydan az oldudu, ayrica bu sirkette calisan
isci sayisinin 30'un altinda bulundudu, yine bu daval yoniinden is akdinin isverence sozlu
olarak feshedildigini davacinin 09/01/2015 tarihinde 6grendigini isverene génderdigi e-
mailde zikrettigi, bu davali yoniinden de ise iade davasi agma kosullarinin olusmadigi
gerekcesiyle davanin reddine karar verilmesi hatalidir.

Dosya kapsamina gore davaci 2013/3 ayinda bayi sorumlusu olarak galismaya baglamis
ve 25-28/03/2014 tarihinde Ankara Bayi ziyaretleriyle ilgili raporunu isverene sunmustur.
Ardindan fiilen Izmir'de calismaya devam ettigi ve daval Erol Paz. Ltd. Sti'nin isyeri tescil
adresine mernis kaydini aldirarak Izmirdeki Erol Pa. Mef.Ltd. Stinde galismaya basladig
bu calismasini ise 15.01.2015 tarihine kadar slirdlirdigl dosyadaki bilgi ve belgelerden (
2014/4 bayi cari kayitlar ve e-mailler) anlasiimaktadir. 6 aylik kidem yéninden fiili
calisma siresi goz 6nline alindiginda sorun yoktur. Ayrica 1 aylik hak disuricli dava
acma siresi yoninden ise e-mail yazismalarinin 15/01/2015 tarihine iliskin oldugu ve e-
mail kaydinda 12.01.2015 tarihinde isyerinde galistiginin da ifade edildigi, davanin
12/02/2015 tarihinde agilmasi karsisinda davada 1 aylik yasal hak districi slirenin de
gecmedigdi anlasiimaktadir. Dosyada davali Erol Paz. Ltd. Sti' ne ait Turkiye capinda fesih
tarihinde kac isci calistirdigina dair kayitlar dosya iceriginde bulunmamaktadir.

Taraflar arasinda fesih tarihi itibariyle isverence otuz veya daha fazla isgi galistirilip
calistinimadidr ve dolayisiyla davacinin is glivencesi kapsaminda kalip kalmadig
uyusmazhk konusu olup, normatif dayanak 4857 sayili Is Kanunu’nun 18. maddesidir.

4857 sayili Kanun’un 18. maddesinin birinci fikrasina gore is glivencesi hikiimlerinden
yararlanmak icin otuz veya daha fazla isci calistiran isyerinde calismak gerekir. Ayni
maddenin dordincu fikrasina gore isverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin
bulunmasi halinde, isyerinde galisan sayisi bu isyerlerinde calisan toplam isci sayisina
gore belirlenir. Isci sayisina iliskin bu hiikim nispi emredici oldugundan, daha az isgi
sayisini 6ngdren sodzlesme hikimleri gegerli kabul edilmektedir.



Otuz isci sayisinin belirlenmesinde fesih bildiriminin isgiye ulastidi tarih itibariyle belirli-
belirsiz sureli, tam- kismi sureli, daimi- mevsimlik sd6zlesmelerle galisan tiim isgiler
dikkate alnir.

Ozellikle grup sirketlerinde ortaya cikan bir calisma bicimi olan birlikte istihdam seklindeki
calismada, iscilerin bir kismi ayni anda birden fazla isverene ve birlikte hizmet
vermektedirler. Daha ¢ok yonetim organizasyonu kapsaminda birbiriyle baglantili olan bu
sirketler, ayni binalarda hizmet verebilmekte ve bir kisim isciler is gérme edimini
isverenlerin tamamina karsi yerine getirmektedir. Tum sirketlerin idare miadarlaganin
ayni sahis tarafindan yapilmasi, sirketlerin birlikte kullandigi isyerinde verilen muhasebe,
givenlik, ulasim, temizlik, kafeterya ve yemek hizmetlerinin yine tiim isverenlere karsi
verilmis olmasi buna 6rnek olarak goésterilebilir. Bu gibi bir iliskide, tim sirketlere hizmet
veren isciler ile sadece davali sirkete hizmet veren iscilerin 30 isci kistasinda dikkate
alinmasi gerekir. Isci tim sirketlere hizmet ediyor ise, o zaman tim sirketlerdeki isgi
sayisi dikkate alinmalidir.E) Gerekge:

4857 sayili Is Kanunu'nun 18. maddesi uyarinca iscinin is giivencesi
hikimlerinden yararlanabilmesi igin fesih bildiriminin yapildigi tarihte isyerinde 30 ve
daha fazla isci calistinlmasi gerekir. Isverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin
bulunmasi halinde, isyerinde calisan isci sayisi, bu isyerlerinde calisan isci sayisina gére
belirlenir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 2/2 maddesine gére, Isverenin isyerinde urettigi mal
veya hizmet ile nitelik yoninden bagliligi bulunan ve ayni yénetim altinda 6rgltlenen
yerler (isyerine bagh yerler) ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egditim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da
isyerinden sayilir. isyeri, isyerine bagli yerler, eklentiler ve araclar ile olusturulan is
organizasyonu kapsaminda bir bitindir. Yine ayni kanunun 18/4 maddesi uyarinca,
isverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde galisan isgi
sayisl, bu isyerlerinde calisan toplam isci sayisina gore belirlenir. Keza 2821 sayili
Sendikalar Kanunu’nun 60/2 maddesi uyarinca bir isyerinde yritilen asil ise yardimcl
isler de, asil isin dahil oldudu is kolundan sayilir.

Otuz iggi sayisinin belirlenmesinde belirli-belirsiz sureli, tam- kismi sureli, daimi-
mevsimlik is sozlesmesi ile calisanlar arasinda bir ayirim yapilamaz. Fesih bildirimin
yapildigi tarihte 30 isci sayisinin tespitinde g6z o6niinde bulundurulacak iscinin is
sOzlesmesinin devam etmekte olmasi yeterli olup, ayrica fiilen g¢alisiyor olmasi
gerekmemektedir. Ancak hastalik, is kazasi, gebelik yada normal izin ve benzeri nedenlerle
ayrilan isci yerine bu stire icin ikame isci temin edilmis ise, 30 isci sayisinda ikame edilen
isci dikkate alinmayacaktir. Konumu itibariyla givence kapsami igerisinde olmayan isveren
vekillerinin ve yardimcilarinin da isyerinde calisan isci sayisinin belirlenmesinde dikkate
alinmasi gerekir. Dairemizin uygulamasi bu yondedir.

Fesih bildirim tarihinden 6nce is sézlesmesi feshedilen, bu nedenle feshin gecersizligi davasi
acip, lehine feshin gegersizligine karar verilen isginin isverene ise baslatiimasi igin
basvurusu halinde, adi gegen iscinin de 30 isci sayisinda dederlendirilmesi gerekir. Boyle
bir durumda feshin gegersizligine iliskin dava sonuclanmamis ise, bekletici mesele yapilarak
sonucu beklenmelidir.

Is Kanunu kapsami disinda kalan ve isci sifatini tasimayan cirak, stajyer ve meslek 8§renimi
gbren odrencilerle sireksiz islerde calisanlar, keza isyerinde 6ding(gecici) is iliskisi ile
calistirilanlar ile alt isveren iscileri o isyerinde calisan isci sayisinin belirlenmesinde hesaba
katilmazlar. Alt isverenin iscileri otuz isci kistasinin belilenmesinde dikkate alinmazlar;
fakat, is givencesi hikimlerinden kagmak amaciyla, isgilerin bir kisminin muvazaali olarak
taseron iscisi olarak gdsterilmesi halinde, bu iscilerin de isgi sayisina dahil edilmesi gerekir.
Daha acgik bir anlatimla, alt isverenlik iligkisinin gegersiz sayilmasi gereken hallerde



taraflarca alt isveren sayilan kisiye bagll olarak calisanlar otuz isgi sayisinin tespitinde
hesaba katilmalidir. Alt isverenin isgileri ile gegici isci saglayan isverenle is so6zlesmeleri
devam eden gecici isciler, kendi isverenlerinin isyerlerinde sayinin belirlenmesinde hesaba
katilirlar. Ancak taraflarin gegici is iliskisinde génderen isveren olarak nitelendirdikleri;
fakat aslinda “bodro isvereni” olarak faaliyet gbsteren ve yaptiklan is, isverenlerine isgi
temin etmekten ibaret olanlara kayith bulunan isciler de sayi 6lgltiinde g6zéniinde
bulundurulmahdir.

Sendika igyeri temsilcileri igin isyerinde 30 isgi galisma kosulu aranmamalidir. Dosya
icerigine gore; davali Erol Paz. Ltd. Sti. Erol Perde A.S.'nin bayiidir. 30 isci sartinin saglanip
saglanmadigi acisindan arastirma yapilmasi igin hilkmin bozulmasi gerekmistir.

Mahkemece yukarida belirtilen ilkeler isiginda arastirma yapilarak, Tlrkiye capinda fesih
tarihinde daval Erol Pazarlama Mefrusat Teks. Gida. Tur. Ins. Mal. San. Tic. Ltd. Sti' nin
davacinin calistigi iskolu ile ayni iskoluna tabi isyerlerindeki isci sayisinin otuz ve lizerinde
olup olmadidi arastiriimall ve sonucuna goére bir karar verilmelidir.

Bu yon gozetilmeden karar verilmesi hatali olup bozma nedenidir.

Sonug : Temyiz olunan Ilk Derece Mahkemesi karari ile Bélge Adliye Mahkemesi
kararinin, yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, dosyanin karari veren Ilk Derece
Mahkemesine gonderilmesine, bozma kararinin bir 6rnedinin karar veren Bolge Adliye
Mahkemesine gbnderilmesine, pesin alinan temyiz karar harcinin istek halinde ilgiliye
iadesine, 05.03.2018 tarihinde oybirligiyle kesin olarak karar verildi.



