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® SENDIKAL NEDENLERLE FESIiH OLUP
OLMADIGININ KUSKUYA YER BIRAKMAYACAK
SEKILDE BELIRLENMESI

® ISYERINDE SENDIKA UYE, ISTIFA, ISTIFA
SONRASI CALISMAYA DEVAM EDENLERIN
ORANSAL OLARAK BELIRLENMESININ
GEREKMESI

OZETI: Feshin sendikal nedene dayali olup
olmadiginin kugkuya yer vermeyecek sekilde agikliga
kavugturulabilmesi igin, isyerinde fesih tarihi itibari ile
calisan, sendikaya iiye olan, tyelikten ¢ekilen,
tiyelikten cekilenlerden calistirilan, isten
¢ikarilanlardan sendikali olan veya olmayanlar ile
sendikali olup da igyerinde c¢alismasi devam eden
iggilerin sayisal oranlarinin belirlenmis bulunmas:
gerekliligi mevcuttur

DAVA: Taraflar arasinda gériilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi davali vekili tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin siiresinde oldugu
anlagildi. Dava dosyast icin Tetkik Hakimi ... tarafindan diizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup disinildi:

Davaci Isteminin Ozeti:

Davact, davalinin isyerinde ¢alismakta iken is akdinin ekonomik nedenlerden
dolay1 fabrika kadrolarinin yeniden yapilandirilmasi, ¢alisan sayisinin azaltilarak bir
siire bazi tretimlere ara verilmesi karari alindigr gerekgesiyle 20.11.2015 tarihinde
feshedildigini, ayni glin kendisi dahil toplam 6 iscinin is akdinin ayni gerekge ile
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feshedildigini, is akdi feshedilen 6 is¢inin de ... Sendikast tyeleri oldugunu, gercek
fesih gerekcesinin sendikal nedene dayandigini, zira davali isverenin is yerinde
Orgutlil ve yetkili bir sendika, devam edecek toplu is s6zlesmesi istemedigini 6ne
stirerek feshin gecersizligi ile ise iadesine, bosta gecen stire ticreti ile 1 yillik ticreti
tutart sendikal tazminata hiikmedilmesini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali, davacinin is akdinin sendika tiyesi olmast nedeniyle feshedilmedigini,
sitketleri kuruldugundan beri Petrol-Ts Sendikasinin isyerinde 6rgiitlii oldugunu, bir
cok kez toplu is sOzlesmesi yapildigini, hatta bir keresinde rahatlikla greve bile gidip
uygulayabildigini, isverenin yasal olarak mecbur olmadigi halde davacinin kidem ve
ihbar tazminatim timi ile 6dedigini savunarak davanin reddine karar verilmesini
istemistir.

Tlkk Derece Mahkemesi Kararinin Ozeti:

Mahkemece, davali sirketin, davacinin is akdinin feshedildigi 20.11.2015
tarihinden sonra da is¢i alimi gerceklestirdigi, 2015 yili net kar bildirimine gore,
sirketin kar etmeye devam ettigi, dinlenen tanik beyanlarina gbre daval sirketin
fabrika sahasint fiziksel olarak genislettiginin anlasildigt ve buna gére davact iscinin
is akdinin feshi gerekgesinin ekonomik nedenlere dayali oldugu iddiasina itibar
edilmedigi, davaciin daval sirket ile toplu is s6zlesmesi diizenleyen ... Sendikasi'na
tye oldugu, ... Sendikast'nin cevabi yazisina gbre davali isyerindeki baslangictaki tiye
sayist 134 olmasina ragmen dava tarihi itibari ile dye sayisinin 45 isgiye kadar
distiigl, sendika tyesi toplam 6 iscinin ayni tarihte ayni gerekee ile davali sirketge is
akitlerinin feshedildigi, tantk beyanlarina gére davali isverenin sendika tyest is¢ilere
tyelikten istifa icin baski yaptgi goézetilerek, davacinin is akdinin esasen sendikal
nedenle feshedildiginin anlasildigi gerekeesiyle, ise iadeye ve sendikal tazminata
karar verilmistir.

Istinaf Basvurusu:

Davaci ve davalt vekillerince istinaf yoluna bagvurulmustur.

Bélge Adliye Mahkemesi Karariin Ozeti:

Taraflarin istinaf bagvurusunu inceleyen .. Bolge Adliye Mahkemesi ..
Hukuk Dairesinin yaptigi inceleme sonucunda davalinin bagvurusunun esastan
reddine, davact vekilinin istinaf talebinin kabulline ve yerel mahkemenin kararinin
hikim fikrasinin "davacinin ise iadesine" ve sendikal tazminat tutarinin iscinin 1
yillik "briit" dcreti olarak belirlenmesine seklinde diizeltilmesi gerektigine iliskin
karar vererek, bu yonde hiikiim kurulmustur.

Kararin stresi i¢inde davali vekili tarafindan temyizi lizerine, Dairemizin
13.09.2017 tarih ve 2017/35918 esas, 2017/17580 karar sayilt ilamiyla; Mahkemece
feshin gegersizligine karar verilmis olmasi isabetli bulunmakta ise de, feshin
sendikal nedene dayanip dayanmadigi hususunda yapilan arastirma ve incelemenin
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yetersiz oldugu, feshin sendikal nedene dayanip dayanmadigi hususunun kuskuya
yer vermeyecek sekilde acikliga kavusturulmast gerektigi gerekeesiyle Bolge Adliye
Mahkemesi kararinin bozulmasina karar verilmistir.

Bolge Adliye Mahkemesi tarafindan bozma ilamina uyma karari
verilerek,...,... ve .. SGK 11 Midiirliigi,... Sendikast ve davalt isveren sirkete
miuzekkere yazilmis ve neticede yeniden sendikal tazminata hitkmedilmistir.

Temyiz Bagvurusu:

Karar siiresi icinde davalt vekili tarafindan temyiz edilmistir.

Gerekee:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigt kanuni gerektirici
sebeplere gore, davalinin asagidaki bendin kapsami disindaki temyiz itirazlarinin
reddine karar vermek gerekmistir.

2-Feshin sendikal nedene dayali olup olmadigi hususu uyusmazlik konusunu
teskil etmektedir.

Bozmaya uyulmakla bozma lehine olan taraf yoniinden usulii miiktesep hak
olusur ve bozmaya uygun arastirma yapilmast zorunlulugu dogar. Bolge Adliye
Mahkemesince, bozmaya uyma karari verildigi halde, bozma kararinin gereklerinin
yerine getirilmedigi anlasiimaktadir.

Bozma sonrasi davali isveren sirkete yazilan miizekkerelere verilen
yanitlarda; isyerinde 20.11.2015 fesih tarihi itibari ile calisan 386 isci oldugu,
bunlarin 52 sinin sendikaya tiye oldugu, fesihten sonra tyelikten ¢ekilen olmadigy,...
tnitesinde 17 isci calistifl, bunlardan 3 adetinin sendika tdyesi oldugu, bu tnite
durduruldugunda sendika tyesi olan 1 is¢inin isine son verildigi, diger 16 iscinin
baska bolumlerde calistirildigt agtklanmus, fesih tarihinde isyerinde yalnuzca 52
sendikalt is¢ci mevcut iken davacinin is akdinin feshine ihtiya¢ duyulmasint
gerektiren bir durum olmadigl, Mahkemece dinlenen taniklarin ikisinin sendika
temsilcisi oldugu, digerinin ise fesih tarithinde isyerinde ¢alismayan ve husumetli
tantk oldugu ileri strilmustir.

Isyerinde 01.01.2013 tarihinde toplam isci saysinin 295 - sendikali isci
sayisinin 94, 01.01.2014 tarihinde toplam isci sayisinin 280 - sendikali isci sayisinin
121, 01.01.2015 tarihinde toplam isci sayisinin 315 - sendikalt is¢i sayisinin 45,
30.06.2015 tarihinde toplam is¢i sayistun 378 - sendikali is¢i sayisiun 40,
31.12.2015 tarihinde toplam is¢i sayismuin 378 - sendikali is¢i sayisinin 45,
01.01.2017 tarihinde toplam isci sayisinin 361 - sendikalr is¢i sayisinin ise 41 oldugu
anlasilmaktadir. Isyerinde yiiriirliikte olan son toplu is sozlesmesi ise 15.11.2013-
14.11.2015 tarihleri arasindadir. Yillar bazinda sendikalt olup is akdi feshedilen ve
tyelikten ¢ekilerek calistirilmaya devam eden isci sayist bu verilere gére halen tespit
edilememektedir. Bozma kararimizda da actk¢a belirtildigi gibi, feshin sendikal
nedene dayali olup olmadiginin kuskuya yer vermeyecek sekilde agikliga
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kavusturulabilmesi icin, isyerinde fesih tarihi itibari ile ¢alisan, sendikaya iye olan,
tyelikten cekilen, tyelikten ¢ekilenlerden ¢alistirilan, isten ¢ikartlanlardan sendikalt
olan veya olmayanlar ile sendikali olup da isyerinde c¢alismast devam eden is¢ilerin
sayisal oranlarmnin belirlenmis bulunmasi gerekliligi mevcuttur.

Nitekim, Daitemizin 2018/ 4086, 7063 ve 7952 esas sayilt dava dosyalarinda
da benzer gereklilikler ortaya konulmustur.

Buna gore; bozma ilaminin geregi yerine getirilmeden, eksik incelemeyle
yazili sekilde hitkim kurulmast hatali olup, detayli arastirma yapilmak ve denetime
elverisli bilirkisi raporu alinmak suretiyle, yil yil is akdi feshedilen sendika tiyesi is¢i
sayist, sendika tiyesi olup isyerinde ¢alismaya devam eden isci sayisinin belirlenerek,
neticesine gbre yeniden yapilacak degerlendirme ile karar verilmesi i¢in bozma
karari verilmesi gerekmistir.

Sonug:

Temyiz olunan Bolge Adliye Mahkemesi kararinin, yukarida yazili sebepten
dolayt BOZULMASINA, dosyanin karar1 veren Bolge Adliye Mahkemesine
gonderilmesine, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
13.09.2018 tarihinde oybirligiyle kesin olarak karar verildi.
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