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e EMEKLILIK SONRASI AYNI ISYERINDE KAYIT
DISI CALISMA

e ISCININ HIZMET SURESININ BORDRO
TANIKLARININ RE’SEN TESPIT EDILEREK
DINLENMESININ GEREKMESI

OZETI Yapilacak is, oncelikle uyusmazlik konusu donemi
kapsayacak sekilde donem bordrolarimi getirtmek ve bordro
taniklarimi re'sen tespit edip dinlemek, gerek goruldigi
takdirde kurumdan sorulmak suretiyle veya ayrintili zabita
arastirmasi ile tespit edilecek komsu isyerlerinin igsverenleri
veya bu igverenlerin resmi kayitlarina gegmis c¢alisanlarinin
beyanlarina bagvurmak, komsu isyeri taniklarmin galisma
stiresini tereddiitsiiz belirlemek amaciyla gerek goriildigii
takdirde hizmet dokiim cetvellerini getirtmek, davacinin
davali igveren igyerinde calistigi birimlerdeki belgelerde
adinin bulunup bulunmadigini gerekirse isyerinde kesif de
yapmak  suretiyle denetlemek, davaciya yapilan iicret
O0demeleriyle ilgili belgelerini istemek ve hizmet siiresinin
nitelikge kamu diizenini ilgilendirdigi nazara alinip arastirma
genisletilerek tiim deliller birlikte degerlendirilip sonucuna
gore karar vermekten ibarettir.

DAVA :Davaci, kidem ve ihbar tazminatinin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

Hiikiim stiresi iginde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi i¢in
Tetkik Hakimi F. Yiicesoy tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup
diistintildii:

Davaci isteminin Ozeti:

Davaci, emekli olduktan sonra da davali igveren isyerinde calismaya devam ettigini, 1is
sozlesmesinin haksiz sekilde isverence feshedildigini ileri siirerek, kidem ve ihbar tazminatlarini istemistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali, davacinin emekli olduktan sonra igyerinde ¢aligmadigini, davaciya emeklilik nedeni ile
kidem tazminatinin 6dendigini savunarak, davanin reddini istemistir.

Mahkeme Kararmin Ozeti:

Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak, davacinin emekli olduktan sonra da
davali igyerinde ¢alismaya devam ettigi ve davalinin is sdzlesmesini fesihte haksiz oldugu gerekgesiyle
davanin kismen kabuliine karar verilmistir.

Temyiz:

Karar davali temyiz etmistir.

Gerekge:

Taraflar arasindaki uyusmazlik, davacinin emekli olduktan sonra da davali igyerinde calisip
calismadig, ¢aligmis ise ne kadar siire ile ¢alistig1 hususunda toplanmaktadir.

Somut olayda; davacinin davali igveren isyerinde 01.02.1984-31.08.1994 tarihleri arasinda ¢alistig
ve 31.08.1994 tarihinde emekli olarak yashlik ayligi almaya basladig1 tartismasizdir. Ihtilafli olan husus
davacinin emekli olduktan sonra da davali igveren igyerinde calismaya devam edip etmedigidir. Sosyal
Guvenlik Kurumu belgelerinde davacinin 31.08.1994  tarihinden sonra kayitlara ge¢mis hizmeti
bulunmamaktadir. Hizmet siiresi hususunda dinlenen davaci taniklarindan bir davacinin gelini, digeri ise
damadidir. Davali taraf ise tanik dinletmemistir.

Yapilacak is, 6ncelikle uyusmazlik konusu dénemi kapsayacak sekilde donem bordrolarini getirtmek
ve bordro taniklarini re'sen tespit edip dinlemek, gerek goriildiigii takdirde kurumdan sorulmak suretiyle



veya ayrintili zabita arastirmasi ile tespit edilecek komsu isyerlerinin igverenleri veya bu isverenlerin resmi
kayitlarmma ge¢mis calisanlarinin beyanlarina basvurmak, komsu isyeri taniklarinin caligma siiresini
tereddiitsiiz belirlemek amaciyla gerek goriildiigii takdirde hizmet dokiim cetvellerini getirtmek, davacinin
davali isveren isyerinde calistig1 birimlerdeki belgelerde adinin bulunup bulunmadigini gerekirse isyerinde
kesif de yapmak suretiyle denetlemek, davaciya yapilan {licret 6demeleriyle ilgili belgelerini istemek ve
hizmet siiresinin nitelikce kamu diizenini ilgilendirdigi nazara alinip arastirma genisletilerek tiim deliller
birlikte degerlendirilip sonucuna goére karar vermekten ibarettir.

Mahkemece, bu maddi ve hukuki olgular nazara alinmaksizin eksik arastirma ve inceleme sonucunda
yazili sekilde karar verilmesi hatali olup bozmay1 gerektirmistir.

Sonug:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebepten dolayt BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 04.11.2013 tarihinde oybirligiyle karar verildi.



