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® HAKLI FESIH IDDASIYLA ISCIYE KIDEM
IHBAR TAZMINATI ODENMESININ CELISMESI
® ISVERENCE HAKLI NEDEN KANITLANA-
MADIGINDAN KIDEM IHBAR TAZMINATINA
HUKMEDILMESININ GEREKMES]

OZETI: Davali tarafindan devamsizlik nedeniyle hakl
nedenle feshe dayanilmasina ragmen davacinin kidem
ve ihbar tazminat1 alacaginin 6denmesi geligkili olup,
devamsizlik tutanaginin tek tarafli her zaman
diizenlenebilecegi gergegi kargisinda davali igverenin
devamsizlik iddiasina itibar edilmemigtir. Bu nedenle
is akdinin hakli nedenle feshi davali tarafindan
ispatlanamadigindan, Mahkemece davanin kabuliine
karar verilmesi gerekirken yanlgih degerlendirme ile
reddine karar verilmesi hatali olup, bozmay1
gerektirmigtir

DAVA: Taraflar arasinda gérilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi davact tarafindan istenilmekle, temyiz taleplerinin siiresinde oldugu
anlagildi. Dava dosyast icin Tetkik Hakimi tarafindan diizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup distinildu:

A) Davact Isteminin Ozeti:

Davaci, davali Gundogar Branda Sitketinde 01/12/2008 tarihinden
04/09/2013 tarihine kadar c¢alistigini, isverenin 04/09/2013 tarihinde is akdini
keyfi olarak sonlandirmasina ragmen SGK'ya isten ayrilma nedeni olarak kod 29
gOsterdigini, is so6zlesmesinin haksiz olarak feshedilmesi ve tazminatlarinin
6denmemis olmasi nedeniyle daval sirkete karst dava agtigini, agmis oldugu dava
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devam ederken davali firma yetkililerinin anlagsma teklifinde bulunarak davasint geri
cektigi takdirde tazminat ve haklarinin aynen verilecegini belirtmeleri tizerine davali
isveren ile 20/12/2013 tarihli sulh ve ibra protokoli dizenleyerek her iki tarafin bir
birini ibra ettigini, bu nedenle a¢mis oldugu davanin feragat nedeniyle
reddedildigini, is sozlesmesinin haksiz olarak feshedilmesine ragmen davali
firmanin SGK ya isten ayrilis nedeninin is¢inin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykir
davranist olarak géstermesinin bundan sonraki ¢alisma hayatinda sikinti yarattigini,
bu sebeple SGK sube midurliigiine ve davali sirkete bagvuru yapmasina ragmen
isyeri c¢tkis kodunun degistirilmedigini ileri stirerek, SGK kayitlarinda davali
sitketten ¢ikis kayitlarinin degistirilerek "Belirsiz siireli is s6zlesmesinin isveren
tarafindan hakli sebep bildirilmeden feshi" seklinde diizeltilmesine karar verilmesini
talep etmistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davalilar davanin reddini istemistir.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti ve Yargilama Siireci:

Mahkemece, davali igsveren tarafindan davaciya Gebze 5. Noterligi'nden
13.09.2013 tarihinde keside edilen 16510 Yevmiye nolu fesih bildiriminde &zetle
isyerine 02.09.2013 tarihinden 13.09.2013 tarihleri arasinda 11 is giinii amirlerinden
herhangi bir izin almaksizin veya amirlerine bilgi vermeksizin ise gelmediginin
tespit edildigi, saglik mazeretinin olmast halinde hastaneden alacagi bir belgenin ya
da ise gelmesini 6nleyecek hakli bir sebebi olmasi halinde bunu belgeleyecek resmi
bir evrakin 3 giin icinde isyerine ibrazi, aksi takdirde kabul edilebilir mazeretle ise
gelmediginin anlasilmast halinde is akdinin 4857 sayili Is Kanunu'nun 25/I1-g
bendine gére bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedileceginin belirtildigi,
davacinin davali igsverene ihtarnamede belirtilen herhangi bir belgeyi ibraz etmemesi
nedeniyle davacinin is akdi devamsizlik nedeniyle feshedilip isveren tarafindan
tanzim edilen isten ayrilis bildirgesinde davacinin isten ayriis kodunun kod 29
olarak gosterildigi, isveren tarafindan tanzim edilen isten ayrilis kodunda herhangi
bir hatanin mevcut olmadigi, dava dilekgesine ekli 20/12/2013 tarihli "Anlasma ve
Ibra Protokoli" baslikli s6zlesme imzalanmast tizerine davadan feragat ettigini
beyan etmis ise de bu sézlesmede davacinin is akdinin isveren tarafindan haksiz
olarak feshedildigi konusunda bir ibarenin yer almadigi, davacinin bu iddiasinin
soyut iddiadan O6teye gitmedigi anlasiddigt gerekegesiyle davanin reddine karar
verilmistir.

D) Temyiz:

Karart davact temyiz etmistir.

E) Gerekge:

Is akdini, iscinin isyerine devamsizlikta bulunmasi nedeniyle isverence hakl
olarak feshedilip feshedilmedigi noktasinda taraflar arasinda uyusmazlik s6z
konusudur.
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Davact is akdinin davalt isveren tarafindan haksiz olarak feshedildigini iddia
etmis, davalt davacinin 02.09.2013 tarihinden 13.09.2013 tarihine kadar 11 is glinii
amirlerinden izin almaksizin ve bilgi vermeksizin ise gelmemesi veherhangi bir
mazeret bildirmemesi nedeniyle Gebze 5. Notetligi'nin 13.09.2013 tarih ve 16510
Yevmiye nolu ihtarnamesi ile 4857 sayili Kanunun 25/11-(g) maddesine gore hakl
nedenle feshedildigini savunmustur.

Dosya igerigine gore, davaliin 13.09.2013 tarihli ihtarname ile davacinin
devamsizligina dayanarak fesih bildiriminde bulundugu, davacinin bunun tzerine
davaliya 16.09.2013 tarihli ihtarname ile 04.09.2013 tarihinde is akdinin isveren
tarafindan feshedildigini bildirdigi, Gebze 3. Ts Mahkemesi'nin 2013/661 E. sayili
dosyasinda 07.10.2013 tarihli dava dilekgesi ile 04.09.2013 tarihinde i akdinin
davali tarafindan feshedildigini iddia ederek kidem tazminatt ve ihbar tazminatt ile
iscilik alacaklarini talep ettigi, taraflar arasinda 20.12.2013 tarihli "Anlasma ve Ibra
Protokolii" baslikli belgenin diizenlendigi, belgede aynen; "Gebze 3. Is
Mahkemesi'nin 2013/661 Esasa sayili dosyasina konu kidem ve ihbar tazminati,
fazla mesai alacaklari, yillik izin Gcretleri ile ulusal bayram ve genel tatil alacagy ile
ilgili agilan davadaki alacak ve is bu davada yine s6z konusu fazlaya iliskin haklarin
sakli tutuldugu ayni alacak kalemleri ile avukatlik vekalet Gcreti de dahil olmak
tzere taraflar toplamda 12.000,00 TL. tizerinden anlasmaya varmuslardir." seklinde
belirtildigi, bu sekilde davacinin kidem ve ihbar tazminati alacaginin kabul edilerek
6dendigi, davacinun bu anlasmaya dayanarak actigi alacak davasindan feragat ettigi
anlagilmistir.

Davali tarafindan devamsizlik nedeniyle hakli nedenle feshe dayanilmasina
ragmen davacinin kidem ve ihbar tazminati alacaginin 6denmesi celigkili olup,
devamsizlik tutanaginin tek tarafli her zaman diizenlenebilecegi gercegi karsisinda
davali isverenin devamsizlik iddiasina itibar edilmemistir. Bu nedenle is akdinin
hakli nedenle feshi davali tarafindan ispatlanamadigindan, Mahkemece davanin
kabuliine karar verilmesi gerekirken yanilgili degerlendirme ile reddine karar
verilmesi hatalt olup, bozmay: gerektirmistir.

F) SONUC:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili nedenden dolayt BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 07.01.2019 tarihinde
oybirligiyle karar verildi.
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