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Ilgili Kanun / Madde
4857 8. 1sK/41
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YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2015/28185
Karar No. 2018/22159
Tarihi: 03.12.2018

® PRIM

® PRIMIN FAZLA GCALISMA ALACAGINDAN
MAHSUP EDILEMEYECEGI

® SATIS PRiMi ILE CALISMADA FAZLA
CALISMA UCRETININ %50 LIK BOLUMUNUN
HESAPLANMASININ GEREKMESI

® FAZLA CALISMA UCRETININ ODENME-
MESININ ISCIYE HAKLI FESIH HAKKI
VERECEGI

® HAKLI NEDENLE ISCININ FESHININ
KIDEM TAZMINATI ODENMESINI GEREK-
TIRECEGI

OZETI: Prim, galigan1 6zendirici ve 6dillendirici bir
ticret 6demesi olup isverence ig¢iye garanti edilmis bir
temel Ucretin {izerine belirli bir usule bagli olarak
6denen ek bir iicrettir. Igverenin istek ve
degerlendirmesine bagli olabilecegi gibi, s6zlesme
geregi  olarak da  verilebilir. Genel olarak
pazarlamacihik sureti ile satiglarda galisanlarin iicret
yaninda satig bedelinden belirli oranda
prim(komisyon) aldiklar1 bilinen bir olgudur. 4857
sayili Is Kanunu'nun 41'inci maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca, fazla ¢aligma saat {icreti, normal ¢aligma saat
ficretinin yiizde elli fazlasidir. Iggiye fazla galigma
yaptigi saatler i¢in normal galisma ficreti 6denmigse,
sadece kalan yiizde elli kism1 6denir.
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Fazla mesai ise kural olarak 4857 sayili I Kanunu’na
goére, kanunda yazili sartlar gergevesinde, haftalik 45
saati agan galigmalardir. Iggi fazla mesai yapsin
yapmasin prim Odemesi var ise bu ek iicrete hak
kazanir. Bu nedenle de 6denen prim alacaginin fazla
mesai iicretinden mahsubuna gidilemez

DAVA: Taraflar arasinda gériilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi davact vekili tarafindan istenilmekle, temyiz taleplerinin stresinde
oldugu anlagildi. Dava dosyast icin Tetkik Hakimi tarafindan diizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup distinildu:

A) Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci vekili; mivekkilinin 09.11.2011-25.03.2014 tarihleri arasinda davali
isveren nezdinde telefonla satis gérevlisi olarak ¢alistigini, aylik maasinin 1071 TL.
oldugunu, davacinin maas haricinde satis primi, yilda iki kez bir maas ikramiye,
yilda bir kez yakacak ve giyecek yardimi ayhk yemek tcreti verildigi, 8.00-8.30'da is
bagt yapip aksam 19.30-20.00'a kadar calistigini nébet glinlerinde 22.00-22.30'a
kadar mesaisinin oldugunu, Cumartesi gilinleri de 8.00-17.00 arast calistigini,
pozisyonu geregi zaman zaman Pazar giinleri ve bayram gtinlerinde 8.00-17.00 saat
araliginda ve 6 ayda bir yapilan sayimlarda sabah 4.00'a kadar calisugini davacinin
tim soézli taleplerine ragmen davali igveren tarafindan fazla mesailerin
6denmedigini, davacinin, davaliya génderdigi ihtarname ile fazla mesai, yilik izin ve
kidem tazminatint talep ettigi ayrica is akdini 4857 sayili Yasa'nin 24/II-e maddesi
geregi feshettigini belirterek davali isverenden kidem tazminati, yillik Geretli izin ve
fazla mesai alacaklarini talep ettigini ileri sirerek; davanin kabuliine karar
verilmesini talep ve dava etmigtir.

B) Davali Vekilinin Cevabinin Ozeti:

Davali vekili; ortada hakli fesih olmadigini 4857 sayili Yasa'nin 24/II-e
maddesi uyarinca yapilan fesihlerin Gcret alacagy ile ilgili oldugunu ancak davacinin
tcret alacagl olmadigini, davacinin belirtilen sekilde fazla mesai yapmasinin hayatin
olagan akisina aykiri oldugunu, fazla calismanin oldugunun kabuli halinde de
davactya 6denen primlerin fazla calismayr karsiladigini, davacinin is sézlesmesinin
giiniin sartlarina gore revize edildigini, sézlesmenin 11. maddesinde davacinin fazla
calismayt kabul ettigini isverenin talebi olmaksizin fazla calisma yapmayacagina,
ayrica istendigi takdirde 1 saatlik fazla c¢alisma karsihginda 1,5 saat izin
kullanabilecegi, hafta tatilinde c¢alismasi durumunda hafta arasinda izin
kullanabilecegi, davacinin 11.12.2013 tarihine kadar olan yillik izinlerini kullandigim
kabul ve ikrar ettigini, bakiye izin tGcretinin de 04.04.2014 tarihi itibariyle
Odenecegini savunarak; davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.

1513



Yargitay Kararlari — Calisma ve Toplum, 2019/2

C) Yerel Mahkeme Kararmin Ozeti:

Mahkemece, davanin kismen kabulii ile net 250 TL. yilik dcretli izin
alacaginin kabuliine, kidem tazminati ve fazla mesai alacaginin reddine karar
verilmistir.

D) Temyiz:

Karar siiresinde davact vekili tarafindan temyiz edilmistir.

E) Gerekge:

1- Dosyadaki yazilara, delillerin taktirinde bir isabetsizlik bulunmamasina
gbre davacinin agagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlari yerinde
goriilmemistir.

2-Uyusmazlik, davacinin fazla ¢alisma alacaginin hesabi noktasinda ve kidem
tazminat alacagy izerinde toplanmaktadir.

Prim, calisant 6zendirici ve 6dillendirici bir ticret 6demesi olup isverence
isciye garanti edilmis bir temel tcretin tzerine belirli bir usule bagl olarak 6denen
ek bir tcrettir. Isverenin istek ve degerlendirmesine baglt olabilecegi gibi, sézlesme
geregi olarak da verilebilir. Genel olarak pazarlamacilik sureti ile satislarda
calisanlarin ticret yanunda satis bedelinden belirli oranda prim(komisyon) aldiklari
bilinen bir olgudur. 4857 sayili Is Kanunu'nun 41'inci maddesinin ikinci fikrast
uyarinca, fazla calisma saat Ucteti, normal ¢alisma saat Ucretinin yiizde elli fazlasidir.
Isciye fazla calisma yaptigi saatler icin normal calisma ticreti ¢denmisse, sadece
kalan ytzde elli kismi 6denir.

Fazla mesai ise kural olarak 4857 sayih Is Kanunu’na gore, kanunda yazilt
sartlar cercevesinde, haftalik 45 saati asan calismalardir. Isci fazla mesai yapsin
yapmasin prim 6demesi var ise bu ek iicrete hak kazanir. Bu nedenle de 6denen
prim alacaginin fazla mesai ticretinden mahsubuna gidilemez.

Davacinin fazla mesai yaptig1 dosya icerigi ile sabit olup bilirkisi raporunda
da bu yonde bir hesaplamaya gidilmisse de raporda davacinin prim sistemi ile
calistigt ve aldigi primlerin fazla mesai alacaklarini karsiladiginin  belirtildigi
anlasilmistir. Mahkemece davacinin primli sistemde calisan oldugu gerekgesi ile
fazla calisma Ucreti alamayacagi kabul edilmis ayni gerekge ile is¢inin hakli feshine
deger verilmeyerek kidem tazminati talebinin de reddine dair hikiim kurulmustur.

Dairemizin uygulamasinda davacinin satisa baglt prim almast fazla calisma
tcretine hak kazanamayacagl seklinde degerlendirilmemektedir. Ancak; davact prim
adi altndaki 6demeler ile fazla mesai alacaginin zamsiz kismini aldigindan
hesaplama %50 zam kismina gére yapimali buna gére fazla mesai ticreti isteginin
kabuliine karar verilmelidir.

Buna baglt olarak, davact is¢inin is akdini 6denmeyen fazla mesai tcretleri
sebebi ile 4857 sayili Yasanin 24/11-e bendi uyarinca haklt nedenle feshettigi kabul
edilerek kidem tazminati talebinin de hikim altina alinmasi gerekirken hatalt
degerlendirme ile davanin reddi bozmay1 gerektirmistir.
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F)SONUC:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebepten dolayt BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 03/12/2018 tarihinde
oybirligiyle karar verildi.
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