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® iMZALI UCRET BORDROLARINDA FAZLA
CALISMA TAHAKKUKU VARSA BU DONEMIN
DISLANMASININ GEREKTIGI

® IMZASIZ UCRET BORDROLARINDAKI
TAHAKKUKLARIN ISE MAHSUBU GEREKTIR-
DiGI

OZETI: Bordrolarda fazla mesai tahakkuku olmasi
halinde Dairemiz uygulamasi, fazla mesai tahakkuku
olan bordrolarda isginin imzasi var ise ilgili aylarin
diglanmasi, fazla mesai bordrolarinda is¢inin imzasi
yok ise fazla mesailerin miktar olarak mahsubu
yolundadir.

DAVA: Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi davali vekili tarafindan istenilmekle, temyiz taleplerinin siiresinde
oldugu anlagildi. Dava dosyast icin Tetkik Hakimi tarafindan diizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup diginildi:

YARGITAY KARARI

A) Davact Isteminin Ozeti:

Davact vekili, davacinin davali sitkete ait is yerinde 06/07/2010 tarihinde ise
basladigint ve magaza muidiri olarak calistigini, sirket yetkilileri tarafindan
06/03/2014 tarihinde habeti olmaksizin is akdinin feshedildigini ve haklarinin
6denmedigini iddia ederek, kidem ve ihbar tazminati ile yilik izin tcreti, Gcret
alacagy, fazla mesai tcreti, ulusal bayram genel tatil tcreti ve prim alacaklarinmn
davalidan tahsilini istemistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davalt vekili, davacinin is akdinin nakit satis islemlerinde usulstizlik
yapmasi, nakit satis islemlerini faturasiz gerceklestirmesi, bir kisim nakit satiglart
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esasen herhangi bir Urlin satin almayan ve magazaya dahi gelmeyen 6zel indirim
imtiyazina sahip musteriler satin almis gibi gostererek bu kisiler adina fatura
dizenlemesi, misterilerin hak ettigi hediye ceklerini vermemesi nedenleri ile hakli
olarak feshedildigini, davacinin iddialarinin dogru olmadigini, tim hak edislerinin
6dendigini savunarak, davanin reddine karar verilmesini istemistir.

C) Yerel Mahkeme Kararmin Ozeti:

Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayaniarak, davanin
kismen kabulline karar verilmistit.

D) Temyiz:

Karari, yasal stiresi icinde davalt vekili temyiz etmistir.

E) Gerekee:

1-Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gore, davalinin asagidaki bendlerin kapsami disinda kalan temyiz itirazlari
yerinde degildir.

2-Davacinin kidem ve ihbar tazminatina hak kazanip kazanmadig: taraflar
arasinda uyusmazlik konusudur.

Davaci is akdinin haberi olmadan isverence sona erdirildigini iddia etmis,
davali ise davacinin nakit satts islemlerinde usulsiizliik yaptgi, nakit satis islemlerini
faturasiz gerceklestirdigi, bir kistm nakit satislarda esasen herhangi bir driin satin
almayan ve magazaya dahi gelmeyen 6zel indirim imtiyazina sahip misteriler satin
almis gibi gOstererek ve bu kisiler adina fatura dizenleyerek aradaki farks
zimmetine gecirdigi, musterilerin hak ettigi hediye ¢eklerini de vermedigi, bu
sekilde sirketi zarara ugrattugi ve is akdinin hakhh nedenle feshedildigini
savunmustur.

Feshe konu iddialara iliskin olarak davali sirket ic denetim birimi tarafindan
davacinin calistift magazada inceleme yapilarak 04.03.2014 tarihli "... Damat ...
AVM Magazasinda Yapilan Usulsiizlitklere Tliskin Tespitler" bashkl rapor
hazirlanmis, magaza calisanlarinin imzaladig tutanaklar tutulmus ve magaza
calisanlarinin  savunmalart alinmustir. Ancak davacinin feshe konu eylemleri
gerceklestirdigine iligkin tutulan tutanaklarda imzasi olan kasiyer ... ile satig
danigsmant ... tanik olarak alman beyanlarinda tutanak igerikleri ile ¢eliskili ifadelerde
bulunmuslardit.

Davali tani81 olarak talimatla ifadesi alinan kasiyer ... beyaninda, "...davacinin
calistigt esnada mail geldi ve is akdine son verildigini 6grendi, davact is akdine son
verildigi tarihten bir sene sonra emekli olacakti, davali isveren davacinin
tazminatlatini 6dememek icin boyle bir iftira da bulunarak is akdine son vermistir."
seklinde; davact tani@t olarak talimatla ifadesi alinan satis danismant ... ise beyaninda
"..kendi esine dostuna sirketten habersiz indirim yaptigt icin kovuldugunu
biliyorum ancak bu tarz indirimler mesajla oluyordu, mesajlar merkezden atiliyordu,
telefon mesajlarinda sifre oluyordu ve indirimler bu sekilde kullaniliyordu, bazen
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bir hafta 6nceden biliyorduk, bazen bir giin 6nce aksam bize indirim giiniind
bildiriyorlardi." seklinde aciklamalarda bulunmustur. Yine isyeri caligant olan diger
davact tanugi ... ise, "...sitketin belitli vip mustetileri vardir, kendileri, esleti, dostlar
yakinlart geldiginde onlara belirli indirim yapilir, bu sirketin uygulamasidir. Davaci
neden ¢ikartildi bilmiyorum, bende sagma buldum." demistir.

Mahkemece tutanak icerikleri ile tanitk ifadeleri arasindaki celiski
giderilmeden yazili sekilde karar verilmesi hatahdur.

3-Fazla calisma tcretinin hesabt konusunda taraflar arasinda uyusmazlik

bulunmaktadir.
Bordrolarda fazla mesai tahakkuku olmasi halinde Dairemiz uygulamasi, fazla
mesai tahakkuku olan bordrolarda is¢inin imzast var ise ilgili aylarin dislanmasi,
fazla mesai bordrolarinda is¢inin imzast yok ise fazla mesailerin miktar olarak
mahsubu yolundadir.

Hitkme dayanak bilirkisi raporunda, dosyada mevcut imzali bordrolarda
tahakkuk olan aylar dislanmis ancak imzali olmayan bordrolar dikkate alinmadan
sonuca gidilmistir.

Davact is¢inin imzasint tastyan ve fazla mesai tahakkuku iceren bordro
dénemlerinin fazla mesai hesabindan dislanmast dogru ise de, tahakkuk iceren
ancak imza tastmayan bordrolarin gézetilmemesi hatalidir.

Mahkemece yapilacak is, imzasiz bordrolarda yer alan ve bankaya 6denen
fazla mesai tahakkuklarini hesaplanan fazla mesaiden miktar olarak mahsup ederek
sonuca gitmektir.

F) SONUC:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebeplerden dolayt BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgilisine iadesine, 01/07/2019 tarihinde
oy birligi ile karar verildi.
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