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® ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLERDE
CALISTIGINI  ISCININ  KANITLAMASININ
GEREKMESI

® iMZALI UCRET BORDROLARINDA ULUSAL
BAYRAM GENEL TATIL UCRETI TAHAKKUKU
YAPILMISSA BORDROLARIN KESIN DELIL
NITELIGINDE OLDUGU

OZETI Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
calistigini  iddia eden ig¢i, bu iddiasim1 ispatla
yiikiimliidiir. Isginin imzasin1 tagiyan bordro sahteligi
ispat edilinceye kadar kesin delil niteligindedir. Bir
bagka anlatimla bordronun sahteligi ileri siiriiliip
kanitlanmadikga, imzal1 bordroda yer alan bayram ve
genel tatil {creti 6demesinin yapildigr varsayilir.
Bordroda ilgili bdliimiiniin bos olmasi ya da
bordronun imza tagimamasi halinde iggi, ulusal
bayram ve genel tatil giinlerinde galigtigini her tiirlii
delille ispat edebilir.

Ulusal bayram ve genel tatillerde galisildiginin ispati
konusunda igyeri kayitlari, 6zellikle igyerine girig cikis1
gosteren belgeler, isyeri i¢ yazigmalari, yazili delil
niteligindedir. Ancak, s6zii edilen ¢aligmanin bu tiir
yazili  belgelerle kanitlanamamasi  durumunda,
taraflarin dinletmis olduklar1 tanik beyanlari ile sonuca
gidilmesi gerekir. Bununla birlikte, igyerinde galigma
diizenini bilmeyen ve bilmesi miimkiin olmayan
taniklarin anlattimlarina deger verilemez.
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Imzali {icret bordrolarindan, ulusal bayram ve genel
tatil icretlerinin 6dendigi anlagiliyorsa, is¢i tarafindan
daha fazla cahsildiginin ileri siiriilmesi miimkiin
degildir. Ancak, ig¢inin alacaginin  bordroda
goriinenden daha fazla oldugu yoniinde bir ihtirazi
kaydinin bulunmas: halinde, ulusal bayram ve genel
tatil galigmalarinin ispati her tiirlii delille yapilabilir.
Ulusal bayram ve genel tatil icretlerinin
tahakkuklarini da igeren her ay degisik miktarlarda
ticret o6demelerinin banka kanaliyla yapilmas:
durumunda, tahakkuku agan g¢aligmalar her tirli
delille ispat edilebilir ve bordrolarda yer alan
6demelerin mahsubu gerekir.

Somut uyusmazlikta, davalinin sundugu imzali tGcret
bordrolarinin  bir kisminda genel tatil {icreti
tahakkuklarinin bulunmasina ragmen hiikme esas
alinan bilirkisi raporunda ve mahkemece bu
tahakkuklarin  degerlendirilmemesi  hatali  olup
bozmay1 gerektirmigtir.

DAVA: Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi davali vekili tarafindan istenilmekle, temyiz taleplerinin siiresinde
oldugu anlagildi. Dava dosyast icin Tetkik Hakimi tarafindan diizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup distinildu:

A) Davact Isteminin Ozeti:

Davact vekili, davacinin 26/05/2005 tarihinden 12/06/2014 tarihine kadar
davaliya ait isyerinde calistgini, mivekkilinin hemsire olarak en son net 2.150,00
TL tcret ile calistigin, is davacinin akdini 12/06/2014 tarihinde hakli nedenle
feshettigini ileri stirerek, kidem tazminati, fazla mesai ticreti, bayram ve genel tatil
Ucreti alacagint talep etmistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davalt vekili, davacinin muvekkili sirkette 25/05/2005-13/06/2014 tarihleri
arasinda acil tp teknisyeni olarak ¢alistigini, davacinin istifa ederek isten ayrildiging,
davacinin fazla caligma tcreti ile bayram ve genel tatil ticret alacagt bulunmadigini,
zamanagsimt itirazinda bulunduklarint  belirterek savunarak, davanin reddini
istemistir.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti ve Yargilama Siireci:

Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayaniarak, davanin
kismen kabuline karar verilmistir.
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D) Temyiz:

Karar1 davali vekili temyiz etmistir.

E) Gerekge:

1-Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gore, davali vekilinin asagidaki bendin kapsamu disinda kalan temyiz
itirazlart yerinde degildir.

2- Davact is¢inin ulusal bayram ve genel tatillerde calisma karsiligt ticretlere
hak kazanip kazanmadigt hususu taraflar arasinda uyusmazlik konusudur.
4857 sayili Is Kanununun 47 nci maddesinde, Kanunun kapsamindaki isyerleri
bakimindan, ulusal bayram ve genel tatil giini olarak kabul edilen giinlerde ¢alisma
karsiligt olmaksizin o giiniin cretinin 6denecegi, tatil yapilmayarak calisdiginda
ise, ayrica calistlan her giin icin bir ginlik icretin 6denmesi gerektigi hikme
baglanmustir. 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 2 nci
maddesinde ise, resmi ve dini bayram ginleriyle yilbast giintiniin genel tatil ginleri
oldugu actklanmigtir.

Buna gore; genel tatil giinleri, 1 Ocak, 23 Nisan, 19 Mayis, 30 Agustos
gtinleri ile Arife glind saat 13.00’da baslanan iicbuguk giinliik Ramazan Bayrami ve
Arife glinti saat 13.00’de baglayan dértbucuk giinliik Kurban Bayrami giinlerinden
olusur. Ulusal bayram giinii 28 Ekim saat 13.00 ten itibaren baslayan 29 Ekim giinii
de devam eden birbucuk gindir. 2429 sayili Yasanin, 5892 sayili Yasayla degisik
2 nci maddesi uyarinca da, 1 Mayis genel tatil ginidiir. Iscinin ulusal bayram ve
genel tatil ginlerinde calisip ¢alisgmayacagt toplu is s6zlesmesi veya is s6zlesmesiyle
kararlastirabilir

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alistigini iddia eden is¢i, bu iddiasint
ispatla yiikiimliidir. Iscinin imzasint tastyan bordro sahteligi ispat edilinceye kadar
kesin delil niteligindedir. Bir bagka anlatimla bordronun sahteligi ileri strilap
kanitlanmadikca, imzali bordroda yer alan bayram ve genel tatil tcreti 6demesinin
yapildig varsayiir. Bordroda ilgili bélimintin bos olmasi ya da bordronun imza
tasitmamast halinde is¢i, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alistigini her tirli
delille ispat edebilir.

Ulusal bayram ve genel tatillerde c¢alistldiginin ispatt konusunda isyeri
kayitlari, 6zellikle isyerine giris cikisi gosteren belgeler, isyeri i¢ yazismalari, yazili
delil niteligindedir. Ancak, sézi edilen calismanin bu tir yazili belgeletle
kanitlanamamast durumunda, taraflarin dinletmis olduklart tanitk beyanlart ile
sonuca gidilmesi gerekir. Bununla birlikte, isyerinde ¢alisma diizenini bilmeyen ve
bilmesi miimkiin olmayan taniklarin anlatimlarina deger verilemez.

Imzali iicret bordrolarindan, ulusal bayram ve genel tatil icretlerinin
Odendigi anlasiliyorsa, isci tarafindan daha fazla calisildiginin ileri strtlmesi
mumkin degildir. Ancak, iscinin alacaginin bordroda gorinenden daha fazla
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oldugu yéntinde bir ihtirazi kaydinin bulunmasi halinde, ulusal bayram ve genel tatil
calismalarinin ispatt her tirlii delille yapilabilir.

Ulusal bayram ve genel tatil tcretlerinin tahakkuklarini da iceren her ay
degisik miktarlarda tcret 6demelerinin banka kanaliyla yapilmast durumunda,
tahakkuku asan calismalar her tirlii delille ispat edilebilir ve bordrolarda yer alan
6demelerin mahsubu gerekir.

Somut uyugmazlikta, davalinin sundugu imzali tcret bordrolarinin  bir
kisminda genel tatil ticreti tahakkuklarinin bulunmasina ragmen hitkme esas alinan
bilirkisi raporunda ve mahkemece bu tahakkuklarin degetlendirilmemesi hatali olup
bozmay: gerektirmistir.

F) Sonug:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili nedenden dolayt BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 01.07.2019 tarihinde
oybitligiyle karar verildi.
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